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PROGRAMA NACIONAL ANTIRRACISMO DA IGREJA METODISTA

Programa Nacional da Igreja Metodista para o enfrentamento ao racismo cultural e
institucional, aprovado no 192 Concilio Geral da Igreja Metodista, com as
caracteristicas de transversalidade, educativas, missionarias e intervencionistas. Para
fins deste Programa, entende-se que:

Carater de transversalidade esta diretamente ligado a nog¢do de Igreja como corpo,
segundo a perspectiva de Paulo (1 Co 12.12; 25-27), em que, se um membro sofre,
todo o corpo sofre. Portanto, esse tema, relacionado ao sofrimento de grupos
oprimidos pelo racismo, deve contar com o compromisso e parceria nas a¢des de toda
a lgreja, em todos os seus escaldes e areas de agao.

Carater educativo estd diretamente ligado as a¢des educativas relacionadas a questao
racial, histérica, sociocultural e religiosa da populacdo afro-brasileira e ao racismo
estrutural e institucionalizado, como mecanismo de dominacdo sociorracial. Assim,
entendemos que o cardter educativo deva ser libertador, seguindo as orientagdes de
Paulo, em Galatas 5.1, pois foi para a liberdade que Cristo nos libertou.

Carater missionario esta ligado a missao de Deus no mundo, de estabelecer o Seu
Reino, que significa o surgimento do novo mundo, da nova vida, do perfeito amor, da
justica plena, da auténtica liberdade e da completa paz (Canones 2012, p. 88). O
Metodismo caracteriza-se por sua paixao evangelistica, procurando proclamar as boas-
novas de salvacdo a todas as pessoas [...] (Canones 2012, p. 83). Entendemos que a
Ilgreja Metodista tem a missdao de contribuir para a igualdade de oportunidades e
direitos das populacdes negras, indigenas e outras, as quais foi negada pelo racismo
existente historicamente na sociedade.

Carater proativo intervencionista esta ligado as ac¢Oes praticas de apoio, parceria,
solidariedade e amor, em defesa de pessoas ou grupos que estdo afetados por
condicbes de injustica, violéncia, exclusdo e afins, provocadas pelo racismo,
preconceito racial e ou discriminacdo racial. Entendemos que, segundo Cristo, na
histéria do samaritano, o agir, ou o intervir, é pratica daguele que ama o préximo.

Carater Cristocéntrico esta ligado a experiéncia de fé em Cristo, que deu Sua vida para
resgatar todas as pessoas e reconciliar a criagdo com Seu Criador.
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Esses principios biblicos e pastorais devem ser aplicados ndo s6 no programa
antirracismo, mas também contra outros preconceitos da sociedade tais como: étnico,
de classe social, de género e outras formas.

JUSTIFICATIVAS

1. NOs, brasileiros/as, formamos um povo multiétnico. Essa diversidade é pauta
atual e imprescindivel nas relagdes sociais, institucionais e religiosas, ao mesmo tempo
em que é tdo antiga, como a imagem do corpo utilizada por Paulo (1 Co 12.12), a qual
evidencia a importancia das diferencas das partes e a igualdade de valor de todas elas
para o bom funcionamento do corpo, mesmo diante de classificagGes preconceituosas
como: esta parte é melhor ou mais nobre que outras.

2. Embora a lgreja comunique a mensagem crista de salva¢do plena a todos e todas
e de igualdade perante Deus, no caso das pessoas negras, de um modo em geral, ela, a
Igreja, tem-se omitido ou tem sido muito timida quanto ao enfrentamento do racismo
cultural e institucional que domina na sociedade e nas institui¢cdes religiosas. O pecado
do racismo é um grande impedimento para que a populacdo negra desfrute de vida
plena, ndo apenas no plano espiritual, mas igualmente no socioeconémico: educacao,
emprego, moradia, saude, religido.

3. A lgreja Metodista foi omissa aos direitos do povo negro durante o processo de
abolicdo e, no momento presente, corre o risco de repetir a mesma postura. Quando
verificamos a comunidade internacional, o governo e a sociedade mobilizados para
restaurar os direitos de humanidade, roubados dos africanos e seus descendentes no
Brasil nos quase quatro séculos de escravizacdo, a Igreja Metodista mantém, ainda,
poucas agdes concretas neste sentido.

4. O problema do racismo ndo é problema somente das pessoas negras, mas sim de
toda a sociedade e de toda a Igreja. H4 um clamor da popula¢dao afro-brasileira e
indigena por justica frente ao racismo, por posturas de arrependimento e por medidas
reparatérias e de valorizacdo étnico-racial.

5. Nos Canones 2012, a palavra discriminacdo aparece duas vezes: uma afirmando
gue o amor de Deus é “reconciliador em Jesus Cristo, vence barreiras entre irmdos e
irmas e destrdi toda forma de discriminacdo entre os homens e as mulheres” (p.56);
em outra parte, afirma a necessidade de criar programas nacionais que combatam,
entre outras coisas, a discriminacao (p.57). Dentro dessas perspectivas, os Canones
apontam para uma compreensdo abrangente da salvacdo, o que faz com que “os
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metodistas se comprometam com as lutas que visam a eliminar a pobreza, a
exploracdo e toda a forma de discriminacdo [...]” (p. 84); e, para tanto ha necessidade
de se “criar estruturas que visem ao desenvolvimento da consciéncia nacional para a
promoc¢do dos discriminados e marginalizados: o negro, o indio, a mulher, o idoso, o
menor, deficientes, aposentados e outros; ” (p. 102). Ainda, reforga que “Toda agao
educativa da lIgreja deverd proporcionar as participantes condi¢des para que se
libertem das injusticas e males sociais que se manifestam na organizacdo da sociedade
tais como: [...] a opressdo da mulher, a prostituicdo, o racismo [...]” (pp. 139;140).

6. De forma contraditéria, porém, é visivel o desinteresse por parte das areas
responsaveis pela implanta¢do das cotas para estudantes negros e negras, aprovadas
no Concilio Geral de 1997.

7. A Pastoral de Combate ao Racismo, antiga Secretaria de Combate ao Racismo da
Igreja Metodista, resiste a mais de 25 anos, realizando Encontros Afrodescendentes
nacionais, regionais e locais, com destaque para o Encontro Nacional na década de
1980, | Consulta Nacional sobre Racismo na lIgreja Metodista, em 2005, Carta de
Piracicaba - Encontro Bi Regional 32. e 52. Regifes Eclesidsticas, Reunides de
Coordenadores Regionais, em 2006. Dessas atividades resultaram defini¢des de a¢des
para a insercdo plena das pessoas negras na sociedade e de propostas para a Igreja
Metodista em suas instancias que foram divulgadas nos informativos da Igreja. Ha que
mencionar o trabalho histérico dos Ministérios de Combate ao Racismo da 12 e 22
Regides Eclesiasticas.

8. Durante todo este periodo, as pastorais de combate ao racismo da Igreja Metodista
e Ministérios tém alertado sobre as diferencas de oportunidades e de visibilidade (ou
invisibilidade) que sofre a membresia negra nas diferentes instancias da Igreja e nas
Instituicoes de Ensino, no que se refere a ocupacdo de fungdes e cargos de lideranca e
administra¢do dentro de um critério de igualdade de oportunidades.

9. 0 racismo, os preconceitos e as discrimina¢des sao tratados nas igrejas e nas
instituicoes metodistas como tabu e com restricdoes. O assunto tem provocado, por um
lado, a manifestacdo de ideias preconcebidas de demonizacdo e negativismo a
respeito do povo negro e de seus costumes e tradicGes, e, por outro lado, posturas de
negacao e indiferenca.

POPULAGCAO-ALVO
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a) A lgreja Metodista no Brasil em todas as suas instancias: Area Nacional,
Regional e Local e areas de acdo missiondrias: Administracdo, Acdo Social,
Pastoral Indigena, Escola Dominical, Grupos Societdrios, Educacdo Crista e Rede
Metodista de Educacdo; Clérigos/as e leigos/as;

b) Grupos oprimidos pelo racismo e discriminagdao étnico-racial, em especial,
negro e indigena;

c) Pessoas, independentemente da cor/raga/etnia, género e religido.

OBJETIVO-GERAL

Tornar a Igreja Metodista um espago de inclusao e vivéncia fraternal crista entre as
diferentes etnias, num ambiente de respeito e de consideracdo. Ao que lhe sao
préprias.

Alcangcar um padrdo de igreja que proclame e testemunhe — pratique a justica e o
amor de Deus no que tange as relacdes entre as diferentes origens étnicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Visibilizar o racismo socioestrutural, bem como o preconceito e a discriminacdo
racial em suas diversas manifestacGes: nas relagGes institucionais e no discurso
religioso (sermdes, interpretacdes biblicas, hinos e canticos, estudos etc.).

Acgoes
1.1. Divulgar as ac¢oes e propdsitos da Pastoral Nacional e as pastorais regionais

1.1.1 Como: por meio dos canais de comunicacao da Igreja e das instituicdes
metodistas, e de forma presencial em encontros, congressos, concilios e
outros eventos.

1.2. Incentivar a criacdo de Pastorais Regionais de Combate ao Racismo ou
afim em todas as regides eclesiasticas.

1.3. Mapear as acOes da lIgreja de enfrentamento ao racismo
institucionalizadas no meio metodista como: Pastorais Regionais, Distritais
e Locais.
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1.3.1 Como: por meio de canais virtuais: elaboragao de questionario de
levantamento de a¢Ges para enviar aos bispos e liderancas regionais,
via Pastorais Regionais.

1.4. Explicitar e contribuir para a visibilidade de manifestag¢des racistas.

1.4.1 Assessoria ao Colégio Episcopal, liderangas e a quem solicitar, no que
refere a posicionamento da Igreja Metodista, em casos de
manifestagdes de racismo na sociedade.

1.4.2 Explicitagao e posicionamento da Igreja em casos de manifestagdes
de racismo no ambito da Igreja Metodista.

1.4.3 Representacdo da Igreja Metodista em atos e manifestacées de
resisténcia, solidariedade, no que refere ao enfrentamento de todos os tipos de
racismo, preconceito e discriminagdo racial.

1.4.4 Explicitagdo de casos de racismo embutidos no discurso religioso,
manifesto em sermdes, estudos, hinos e canticos, interpretacdes biblicas; e
casos de racismo no cotidiano da sociedade.

2. Capacitar a igreja sobre temas relacionados ao racismo, preconceito e discriminagao
racial em confronto o Evangelho de Cristo na perspectiva de justica do Reino de Deus.

Acgoes

2.1 Elaborar e realizar cursos e acoes educativas sobre a questdo racial.

2.2 Promover ou enviar para semindrios, cursos, encontros, congressos,
integrantes ou assessores da Pastoral de Combate ao Racismo com
integrantes e/ou assessores da Pastoral Nacional de Combate ao Racismo.

2.3 Criar e executar Curso de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre
racismo/histdria e cultura afro-brasileira e indigena para a lideranca — clériga e leiga —
visando a desconstrucdo de preconceitos negativos relacionados aos grupos afro-
brasileiro e indigena.

2.4 Promover estudos relacionados ao pensamento de John Wesley sobre a
escraviddo e sobre teologias negra/afros.

2.5 Criar uma biblioteca virtual composta de material que verse sobre a
guestdo racial e cristianismo.
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2.5.1 Como: Utilizagdo do Portal da Pastoral Nacional de Combate ao
Racismo, no site nacional da Igreja Metodista.

3. Produzir material relacionado a: racismo, relacdes raciais, histéria e cultura afro-
brasileira, perspectiva wesleyana sobre a escraviddo, histdria da resisténcia negra
cristd, em especial de metodistas negros/as, e outros temas relacionados.

Como: por meio do trabalho de comissGes ou de um/a assessor/a para a
criacdo de materiais especificos.

Agoes

3.1 Promover campanhas, mostras, encontros sobre temas especificos que
resultem na producao de material de forma escrita ou em video.

3.2 Catalogar na biblioteca virtual de material produzido pelas pastorais, por
pessoas ou grupos de estudos.

3.3. Divulgar material — arte, literatura, musica, artigos, livros, filmes, videos -
produzido pela Igreja Metodista, pela academia, por grupos de estudos e por pessoas
negras metodistas e ndao metodistas que possam contribuir para o melhor
conhecimento da tematica. Em especial, a Carta Episcopal sobre o Racismo e o Video
sobre a posi¢cdo do colégio episcopal em relagao ao racismo.

3.3.1 Como: por meio do Portal da Pastoral de Combate ao Racismo, no site
nacional.

3.3.2 Criacdo de um grupo no facebook, de divulgacdo da Pastoral de
Combate ao Racismo.

3.4. Divulgar a legislacdo internacional e nacional que versa sobre a questdo do
racismo: Convenc0Oes Internacionais, Legislacdo brasileira, incluindo Planos e Politicas
de enfrentamento ao racismo.

3.4.1 Como: Por meio do Portal da Pastoral de Combate ao Racismo, no
site nacional.
3.5. Designar uma comissdo e um/a assessor/a para compilar este material
para ser distribuido em encontros e eventos da Igreja.

4. Empoderar os grupos oprimidos pelo racismo e discriminacdo étnico-racial, como
negro e indigena, que compdem as matrizes socioculturais do povo brasileiro.
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Acgoes

4.1 Incentivar e/ou promover e/ou apoiar atividades integradas aos
diversos setores da Igreja para de fortalecimento da autoestima da populacdo
negra: mostras culturais afro (musica, poesias etc.); encontros afro nacionais.

4.2 Incentivar, nas Igrejas, no més de novembro, atividades relativas a data
nacional 20 de novembro - “Dia da Consciéncia Negra”, como: liturgias,
campanha de oracdo, palestras de conscientizacdo, publicacdo de producdes
artisticas, literarias, religiosas negras, intervengdes culturais.

4.2.1 Criar um banco de dados sobre as atividades realizadas no més da
Consciéncia negra e divulgd-las através do site nacional da IM.
4.2.2 Proporcionar, junto as Pastorais Regionais, atividades
relacionadas a valorizagdo da negritude junto as criangas, juvenis e jovens.
4.2.3 Registrar a presenga histdrica de familias afrodescendentes na
formacdo e na expansao do metodismo.
4.2.4 Formagdo de um grupo negros/as escritores/as.

4.3 Criar medidas e ag¢des de inclusao racial no sistema educacional da lgreja,
envolvendo bolsas de estudo em escolas metodistas e bolsas para estudo no exterior,
para negras/os, indigenas e grupos oprimidos pelo racismo estrutural e pela
discriminac¢do étnico-racial. Nesse sentido, entendemos que a Igreja deva avancar para
além do cumprimento de Politicas Publicas. Ou seja, que a¢des afirmativas e inclusivas
para negros/as e indigenas, das quais cotas é apenas um aspecto, integrem o plano
missiondrio metodista, com atencdo e prioridade.

4.4 Criar a figura do observador/a, com autorizagdo institucional para participar de
eventos da Igreja Metodista ou em outros espacos, cumprindo a funcdo de conhecer in
loco como se dao as relagdes raciais.

5. Monitorar a implantacao das propostas da Pastoral Nacional de Combate ao
Racismo, aprovadas no 192. Concilio Geral.

Acgles

5.1 Monitorar as a¢des de implantacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/08 - que
tratam da obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena em todas as instituicGes de ensino no pais, as instituicdes metodistas de
educacdo secular e cristd e cursos de teologia e correlatos.
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5.2 A efetivacdo da implantagdo do quesito Raga/Cor nos formuldrios da Igreja, em
todas as dreas de acdo, para fins estatisticos de conhecimentos dos grupos que
compdem o quadro de membresia da lgreja Metodista, e desenvolvimento de
acdes que contemplem a diversidade étnico-racial.

5.2.1 Como: acompanhamento junto a drea de estatistica da Igreja.
5.3 Monitorar as a¢des da Igreja relativas a comemorag¢do do Dia 20 de novembro
— Dia da Consciéncia Negra.

5.3.1 Como: criacdo de um banco de dados referente ao Dia da Consciéncia
Negra. As Pastorais Regionais devem ficar responsaveis em colher as informagdes
de suas regides e informar a Pastoral Nacional para alimentar o Banco de Dados.

Encaminhamentos:

O Colégio Episcopal aprova este programa, agradecendo ao Ministério Nacional
Antirracismo, que tem como pessoa de referéncia Eva Regina Pereira Ramao, leiga
pastoreada pelo Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa, com participacdo de Dina da Silva
Branchini, leiga e Pr. José Roberto Loiola, que o assessoraram na elaboracdo deste
Programa.

Neste momento conclama as “discipulas e os discipulos nos caminhos da missdo a
produzir frutos de santidade” nesta area prioritaria da missao.

Que o evangelho aqui anunciado possa alcangar o nosso pais através da comunidade
metodista.

S3ao Paulo, 28 de abril de 2016.

Bispo Adonias Pereira do Lago Bispa Marisa Ferreira de Freitas

Presidente do Colégio Episcopal. Secretdria do Colégio Episcopal



