ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA NO BRASIL
COMISSAO GERAL DE CONSTITUICAO E JUSTICA

ATA DE JULGAMENTO - RECURSO N©(0115/2018
RECORRENTE: COMISSAO REGIONAL DE JUSTICA DA 5 REGIAO
INTERESSADO: Rev. Marcio Ramos da Silva

RELATOR: FLAVIO TRINDADE ANTUNES - 62 Regiao

Ata da reunido datada de 29/11/2018 da Comissdo Geral de Constituicdo e
Justica, lavrada nos autos do recurso ex officio n? 011/2018, remetido pela CRJ da 52
Regiao; presentes os membros da CGCJ, conforme expresso na ata da sessdo, além
do interessado Marcio Ramos da Silva, seu advogado Roberto Junior de Oliveira,
também o Reverendo Osvaldo Elias de Almeida, ausente representante da Comissio
Regional de Justica da 5* Regido Eclesistica. Iniciada a sessdo, foi dada a palavra ao
advogado da parte e ao reverendo que o acompanhava e também ao interessado
Reverendo Marcio Ramos da Silva que se manifestou; Apés foi dispensada pelas
partes a leitura do relatdrio, passando o Relator a fazer a leitura do seu voto. Apds
a CG(C]J por unanimidade, faltando um membro desta, por justificado motivo, NAO
DA PROVIMENTO AO RECURSO EX-OFFICIO com obervagoes. Eu, Secretaria
lavro a presente para todos os fins de direito, que também vai assinada por todos os/
presentes. Publique-se a presente decisio. ﬁjf/ f%x«cb/
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COMISSAO GERAL DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Recurso ex officio— n2 011/2018
Recorrente — Comissdo Regional de Justica da Quinta Regido
Interessado — Rev. Mdrcio Ramos da Silva da 52 Regido Eclesiastica
Relator — Flavio Trindade Antunes

Relatdrio

O Recurso ex officio em andlise por ora, foi interposto a esta Comissdo
pelo Presidente da Comissdo Regional de Justica da 52 Regido Eclesiastica,
Rev. Osvaldo Elias de Almeida, por conta do julgamento da referida
comissao regional quanto a Consulta de Lei realizada pelo Revmo. Bispo
Adonias Pereira do Lago, Presidente da 52 Regido Eclesidstica. Segue a
transcricdo da Consulta na integra:

“Que como autoridade foi chamado pela irmd Cintia Virginia Silva, ex-
mulher do Pr. Mdrcio Ramos da Silva e que, diante dos fatos relatados por
ela, e respaldado na informag¢do de que a mesma havia ingressado na
Justica comum, com agdo prevista na Lei “Maria da Penha”, procedeu ao
afastamento do seu ex-marido Pr. Mdrcio. Depois se (me) reuni com o Pr.
Marcio por mais de 3 horas, ouvindo-o e pastoreando. Inquiriu a irmé Cintia
se gostaria que se trabalhasse a reconciliagdo, a mesma néo desejou fazé-
lo. Bem como perguntou ao Pr. Mdrcio se queria a reconciliagéo, diante da
negativa da Cintia ndo teve como prossequir pastoralmente. Também a
Cintia ndo quis ter um momento juntos para confrontar as situagdes,
alegando que somente estaria indo diante da Comissdo. Destaca gue ndo
foi informado pelo Pr. Mdrcio sobre sua crise conjugal, vindo sé saber,
depois da separag¢do. Dias antes de toda esta situacdo esteve com o Pr.
Madrcio na Igreja em Santa Rita, chegando antes do culto, ficando mais de
uma hora com ele, ndo sendo mencionado nada. Outra vez marcou com ele
no Centro de Eventos e o mesmo ndo apareceu”.

Diante disso fez a presente CONSULTA:

1) Se a Autoridade estd em ordem para afastamento tempordrio conforme
documento do MAE em anexo e seu fundamento candbnico; bem como
Manual de Disciplina, ultimo pardgrafo da pdgina 22, 23 e 24;

2) Solicito parecer dessa Comissdo quanto aos passos dados pelo MAE, na
formagdo (quem pode fazer parte) e competéncia da comissGo de
averiguagdo, conforme Manual de Disciplina, pdginas 22 a 24;



3) Diante do aspecto pastoral de averiguagéo, se qualquer das partes teria
direito a advogado constituido e que esteja presente durante esta fase. Uma
vez que € estritamente pastoral e eclesidstico. E por fim, solicita:

4) A diferenciagdo entre Comissdo de Disciplina e Comissdo de Averiguacéo.
Visando futuras situagdes pastorais”.

A Consulta de Lei acima foi apreciada pela Comiss3o Regional de
Justica da 52 Regido, conforme transcricdo dos principais trechos da
decisdo:

“1) O processo de Disciplina na Igreja Metodista tem sua orientagdo
candnica tomando como parte integrante da mesma o Manual de Disciplina
e o Cddigo de Etica Pastoral, sendo que neste, no seu artigo 24 observamos:
Cabe ao pastor e a pastora expressar lealdade e solidariedade ao/a colega
que demonstre infidelidade & vocac¢do, que desenvolva atitudes
incompativeis com a dignidade do ministério ou que descumpra seus
deveres pastorais procurando-o/a de forma sabia e amorosa e/ou
encaminhando solicitagdes de acompanhamento ao bispo ou a episcopisa.
Este é o principio maior do Cédigo de Etica Pastoral da Igreja Metodista e
“o MAE, quando no exercicio de sua competéncia, decide sobre o
afastamento temporario de clérigo/a que tenha infringido gravemente a
disciplina eclesiastica” (art. 249, §392) deve fazé-lo, ndo baseado,
meramente, em suas convicgdes pessoais, antes, no principio cristdo em
que se baseou a construcdo do artigo 24 do Cddigo de Etica Pastoral, sob
pena de, ndo o fazendo afastar a restauracdo.
Ademais, além da necessdria busca da restauragdo, quanto a natureza e
objetivos da disciplina na igreja, de acordo com as Escrituras, sempre é um
ato de amor visando o perd3o, a reconciliagdo, a restauragdo e a
reintegracdo da vida da comunidade de fé. Deve sempre ser aplicada com
espirito de amor e temor. Toda e qualquer forma de disciplina, desde uma
palavra simples de adverténcia até um ato final de exclus3o, deve ser vista
como parte de um processo de restauragdo. Poderiamos afirmar que o
objetivo ou alvo da disciplina ndo é a exclusdo, mas a restauracdo. Devemos
entender que a disciplina, na Igreja, ndo é opcional, mas obrigatéria. E
imprescindivel, se quisermos obedecer a Palavra de Deus. A disciplina pode
ter um carater corretivo, como também preventivo. Ela é extremamente
importante para a unidade e o crescimento da igreja. (Manual de Disciplina
da Igreja Metodista, p. 6).

O ato episcopal, no caso, foi uma agdo preventiva, antes que punitiva
obedecendo, para a sua decisdo, os Canones que preveem uma ag3o,



conjunta com Ministério de Apoio Episcopal (MAE) e ndo pessoal, a decis3o
de afastar temporariamente o/a clérigo/a que tenha infringido gravemente
a disciplina eclesiastica.

Poder-se-ia concluir, se precipitados formos que, tal decis3o resultou
de um julgamento; no entanto, antes, ela resulta do primeiro passo para
que sejam, estritamente, cumpridos os Canones da Igreja Metodista:

Art. 250. A agdo disciplinar € movida por queixa ou dentncia escrita.

Art. 252. Considera-se dendncia a apresentagdo a autoridade competente
de um ato ou fato que prejudique o interesse geral da Igreja Metodista, ndo
constituindo qualquer ofensa pessoal ao/a denunciante.

§19. Havendo noticia de inobservéncia das normas disciplinares da Igreja
Metodista, a autoridade competente pode nomear Comiss3o para apurar a
procedéncia da mesma.

Ora quando se diz noticia, por certo que se pressupde confirmacio, e,

ndo impedimento de agdo disciplinar, para desencadear um de seus efeitos.
Sendo que o efeito possivel, de acordo com o artigo 249, §3 dos Canones
da Igreja Metodista é o afastamento temporario do clérigo que tenha
infringido gravemente a disciplina eclesiastica — ainda que seja respaldado
numa noticia, conforme é o caso.
2) De acordo com o Manual de Disciplina (Documento no. 06, 1998, p. 23)
podemos denominar Comissdo de Averiguagdo aquela formada pela
autoridade que procede aos trabalhos de apresentacdo de provas, sendo
que o Manual ndo especifica a composigdo de seus membros, devendo por
cautela, ser composta tal qual os Canones orientam a composi¢do de uma
Comissao de Disciplina, conforme artigo 255, §12 dos Cinones da Igreja
Metodista (2017): comp8em-se de trés (3) membros clérigos/as quando se
tratar de clérigo/a e trés (3) membros leigos/as quando leigo ou leiga.

3) Quando a procuragdo concedida pelo requerente ao seu patrono é
denominada “AD JUDICIA” lhe concede poderes amplos de atuar em seu
nome em todas as reparticdes como prevé;

ESTATUTO DO ADVOGADO PREVE:

Art. 12 S3o atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridica.

Art. 72 S3o direitos do advogado/a:

- Exercer, com liberdade, a profisséo em todo territério nacional;

- Esta Comissdo entende de cque é legal, licito a participacdo do/a
procurador/a constituido/a durante todas as fases das averigua¢des para
melhor apuracgdo dos fatos.

4) De acordo com o artigo 253 dos Canones da Igreja Metodista (2017):
Uma Comissdo de Averiguagdo atua por meio de esforcos pessoais e



pastorais entre as partes, ndo podendo propor uma acdo disciplinar. Uma
Comissdo de Disciplina, apds se esgotarem tais esforcos da inicio a uma
acdo disciplinar mediante a apresentagdo a autoridade de queixa ou
denuncia, conforme Manual de Disciplina e Cédigo de Etica Pastoral”.

Este é o relatério, com a transcri¢do origindria da decisdo da Colenda
Comissdo Regional de Justiga da 52 Regido, e com muito temor e tremor
fago minhas considerag¢des em relagdo a solicitagdo do Consulente, que é o
afastamento de membro clérigo (com base na “Lei Maria da Penha”), assim,
passo a pronunciar o voto.

VOTO
Estamos diante de uma acéo bastante complexa, onde hd uma
denuncia contra o Rev. Marcio Ramos da Silva, por sua ex esposa, Cintia

Virginia, cuja acusagdo baseava-se na Lei “Maria da Penha” (LEI N2 11.340,
DE 7 DE AGOSTO DE 2006).

Primeiro iremos analisar os pontos referentes a consulta de lei:

1) Se a Autoridade estd em ordem para afastamento tempordrio conforme
documento do MAE em anexo e seu fundamento canénico; bem como
Manual de Disciplina, ultimo pardgrafo da pdgina 22, 23 e 24;

De acordo com o artigo 249 §32 dos Canones da Igreja Metodista: “o
Ministério de Agdo Episcopal, no exercicio de sua competéncia, decide
sobre o afastamento tempordrio de clérigo ou clériga que tenha infringido
gravemente a disciplina eclesiastica”.

Tambeém o Artigos 99 o qual transcrevo a seguir: “O Ministério de Ac3o
Episcopal (MAE) é érgdo de assessoramento do Bispo ou Bispa Presidente
para assuntos pastorais e outros previstos nesta legislacdo e compde-se
dos/as Superintendentes Distritais.

j) decidir sobre o afastamento temporario do clérigo ou clériga que tenha
infringido gravemente a disciplina eclesiastica”.

Portanto, diante de denuincia o Bispo/ a Bispa em conjunto com
Ministério de Agdo Episcopal (MAE), pode proceder afastamento
temporario do/a lider clérigo/a.

A agdo Episcopal evidencia conformidade com a lei candnica expressa
no artigo 249, amplamente explanado no julgamento da CRJ 52. RE, bem
como, observamos no Artigo 99 dos canones da Igreja.

O intuito da agdo é preservar todas as partes envolvidas no periodo do
afastamento, especialmente a integridade do clérigo(a) envolvido(a).



2) Solicito parecer dessa Comissdo quanto aos passos dados pelo MAE, na
formagdo (quem pode fazer parte) e competéncia da comissGo de
averiguagdo, conforme Manual de Disciplina, pdginas 22 a 24;

O artigo 249, § 3 “O Ministério de A¢do Episcopal, no exercicio de sug
competéncia, decide sobre o afastamento tempordrio de clérigo ou clériga
que tenha infringido gravemente a disciplina eclesidstica”.

Portanto o MAE em conjunto com o Bispo(a) tem competéncia para
proceder o afastamento do clérigo(a) envolvido em dentncia.

O artigo 252 “Considera-se denuncia a apresentacdo & autoridade
competente de um ato ou fato praticado por membro da Igreja, que
prejudique o interesse geral da Igreja Metodista, ndo constituindo qualquer
ofensa pessoal ao\a denunciante”.

O artigo 252 em seu §19. Considera a autoridade competente para
formagéo de Comissdo para apurar a procedéncia da dentncia.

O Manual de Disciplina em sua pdgina 22 traz a seguinte orientagdo:
“E, também, possivel que uma autoridade da igreja venha a tomar
conhecimento da infringéncia, por parte de membro clérigo ou leigo, de
normas estabelecidas. Se isso ocorrer, nGo € preciso esperar que alguém
faga a denincia. A autoridade pode, imediatamente, nomear Comissdo
para verificar se é verdade o que soube. O relatério dessa Comissédo substitui
a denuncia. Uma medida recomenddvel, para ndo causar danos, por vezes
irrepardveis, as pessoas, é fazer essa investigacdo de forma sigilosa, pois
pode ocorrer de nada ser apurado e, mesmo que o seja, nenhuma
contribui¢@o positiva traz ao processo a sua divulgagéo”.

Na pagina 24 do Manual de Disciplina temos a formac3o e o critério
das escolhas para a formag&o desta Comissdo: “A autoridade competente
nomeia, entdo, uma Comissdo, que ndo pode ter menos do que trés
membros. A escolha dos nomes, que irdo compé-la, por certo, serd decisiva
para a qualidade do processo. A isen¢do e a imparcialidade, nessa
nomeagdo, deve ser absoluta. Recomenda-se que nela haja bacharéis em
direito, mas também tedlogos/as ou pastores/as, ou mesmo leigo/a, cuja
formacgdo seja outra, mas que tenham, no minimo cinco anos como membro
da Igreja, bem como dons para essa tarefa. Devem ser irméos/és que amem
e conhecam profundamente a Igreja, que sejam estudiosos/as da Biblia, que
deem bom testemunho cristdo, que possuam bom senso e equilibrio
emocional e que tenham exercido, com proficiéncia e zelo, ministérios na
Igreja”.

Ndo ha uma orientagdo especifica acerca de quem deve formar a
Comissdo de Averiguagdo, faz-se necessdrio estabelecer o principio da
correlagdo existente na Comissdo de Disciplina, ou seja, se a dendncia é



para leigos(as), a Comissdo deve ser composta por 3 leigos(as), se for de
clérigos(as), a Comissdo deve ser composta por 3 clérigos(as), conforme o
artigo 255, § 12. “A Comissdo de Disciplina compée-se de trés (3) membros
clérigos quando a queixa for contra clérigo ou clériga e trés (3) membros
leigos quando a queixa for contro leigo ou leiga, sendo que o/a Presidente
da Comissdo é eleito/a pelos seus pares”.

3) Diante do aspecto pastoral de averiguagdo, se qualquer das partes teria
direito a advogado constituido e que esteja presente durante esta fase. Uma
vez que é estritamente pastoral e eclesidstico.

A Constituicdo Brasileira em seu art. 52, assim diz: “Todos s@o iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
@ vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e & propriedade, nos termos
sequintes:

- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sGo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes”.

O Manual de Disciplina da Igreja Metodista em sua pagina 25 traz a
seguinte expressdo: “Ndo ha impedimento na participacdo de um/uma
advogado/a, porém ndo é exigida a presenca desse profissional”. E ainda:
“E importante que seja garantido o direito de defesa plena e ampla ao
acusado ou a acusada, permitindo-lhe requerer acareacdes ou apresentar
quesitos para ser respondidos pela Comissdo”.

Portanto, a lei candnica estd em perfeita harmonia com a Constituigcdo
Federal, garantido o pleno direito a defesa, incluindo-se caso desejado o
acompanhamento do(a) profissional do direito.

4) A diferenciagdo entre Comissdo de Disciplina e Comissdo de Averiguagdo.
Visando futuras situagées pastorais”.

Comissao de Averiguacdo

O artigo 250, § 1°. Havendo noticia de inobservancia das normas
disciplinares da Igreja Metodista, a autoridade competente pode nomear
Comissdo para apurar a procedéncia da mesma.

O Manual de Disciplina no final da pagina 22 orienta: “A autoridade
pode, imediatamente, nomear Comissdo para verificar se é verdade o que
soube. O relatorio dessa Comissdo substitui a dendncia. Uma medida
recomendavel, para ndo causar danos, por vezes irreparaveis, as pessoas, é
fazer essa investigagdo de forma sigilosa, pois pode ocorrer de nada ser



apurado e, mesmo que o seja, nenhuma contribuicdo positiva traz ao
processo a sua divulgacdo”.

Esta comissdo ira apurar a noticia de inobservincia das normas
disciplinares da lIgreja, e posteriormente ird relatar a autoridade
competente a sua conclusao, e caso haja verificagdo de inobservancia, o
relatdrio originara a dentncia.

A Comissao de Disciplina

Art. 255. Para processar e julgar agdo disciplinar contra membro leigo
ou clérigo, sera formada uma Comiss&o de Disciplina, de carater transitdrio,
nomeada da seguinte forma:
I - no ambito Local, pela CLAM;
Il - no ambito Regional, pela COREAM;
lll - no ambito Geral, pela COGEAM.

Podemos dizer que a Comissédo de Averiguacdo é anterior a Comiss3o
de Disciplina. Também podemos dizer que a Comiss3o de Disciplina tem o
cardter processual de acolher a queixa ou a dentncia dando continuidade
aos atos processuais.

Analise dos fatos que desencadearam a consulta de lei

Verificamos que o Revmo. Bispo Adonias Pereira do Lago, bem como,
as pessoas que foram designadas a acompanhar a denudncia, tomaram as
atitudes corretas, como foi verificado pelo relatério da mui dignissima CRJ
52, Ao tomar ciéncia da separagdo do Rev. Mdrcio Ramos da Silva, o Bispo
fez encaminhamento ao Ministério de A¢do Episcopal (MAE) de sua regido
eclesiastica, e em conjunto tomaram a decisdo de afastar temporariamente
0 Rev. Marcio Ramos da Silva, da sua nomeagio da Igreja Metodista em

Santa Rita do Passa Quatro, conforme correspondéncia episcopal datada do
dia 2 de outubro de 2017.

O afastamento mesmo que n3o compreendido pelo Rev. Mércio, se fez
necessario, tendo em vista o momento fragilizado em que vivia, e
especialmente pelo compromisso de estar em condicdes emocionais
adequadas para acompanhar seus filhos, pois, 0s mesmos certamente
foram os mais atingidos neste processo, também a Cintia, seu ex cdnjuge,
bem como, a propria Igreja Local que teve dificuldades em entender tais
situagOes envolvendo seu lider espiritual, o que certamente prejudicaria
ainda mais a todos os envolvidos, caso permanecesse no exercicio do
pastorado naquele momento.



Fica a ressalva que no documento, o afastamento constava sem 6nus,
0 que posteriormente foi corrigido, conforme a resposta da medida
cautelar — mandado de seguranca com pedido liminar requerida pelo Rev.
Marcio Ramos da Silva, conforme relato da presidéncia da CRJ 52. RE, que
deu conhecimento ao pastor acerca corre¢do do Bispo Adonias Pereira do
Lago, no dia 10 de outubro, quando este assegurou os valores referentes
ao subsidio do pastor Marcio em uma parceria entre a Igreja em Santa Rita
e Sede Regional. Ficou definido que o subsidio seria equivalente ao regime
de nomeacgdo parcial com 6nus, pelo tempo da duracdo do processo
eclesiastico estabelecido — corrigindo assim a decisdo anterior.

Também verificamos que conforme Ata da reunido presidida pelo
Superintende Distrital (SD) Rev. Natanael Pereira do Lago, a igreja local
tomou ciéncia acerca da continuidade do pagamento do subsidio do pastor
Mércio até o fim do periodo eclesiastico, ou seja, até o dia 31 de janeiro de
2018. Na mesma reunido o SD comunicou ao irm3o tesoureiro que o
subsidio do Rev. Marcio deveria ter a reducdo do valor referente aos 25%
sobre o adicional canénico da sua ex esposa, uma vez que o pastor estava
legalmente separado.

Com o posterior arquivamento do processo movido pela Cintia na
justica comum, com base na “Lei Maria da Penha”, pela juiza Carolina
Moreira Gama, em 22 de novembro de 2017.

A Comissdo de Averigua¢do ouviu o casal nos dias 14 e 15 de
dezembro de 2017. Depois de ouvi-los, a comiss3o faz seguinte parecer:

“Verificou que se trata de um conflito conjugal desgastado com o
tempo e em decorréncia ao luto sofrido pelo casal com a perda do seu filho
mais velho, que veio a culminar-se com a separacdo. Logo, a queixa da irmd
Cintia € resultado de um coragdo magoado, frustrado, ndo tratado, que
trouxe a tona o desgaste de longos anos. Verificou-se também que de tudo
que a irmd Cintia expbe na queixa encaminhada ao bispo, ndo apresentou
comprovagdo documental, o que dificultou a andlise dos fatos. Tratou-se
apenas de queixa verbal”.

A comissdo observou que durante o tempo de crise, ambos eram
cumplices nas dividas e outros. O processo veio a tona a partir do momento
da separagao.

“Apesar de existirem contradicdes por parte de ambos, como por
exemplo, no caso da agressdo fisica, Cintia disse que foi agredida porque
mordeu a perna do Mdrcio, ele por sua vez, nega que a tenha agredido,
entendemos que com o divdrcio as crises conjugais estdo extintas”.

A Comissdao de Averiguagdo encaminhou relatério ao Revmo. Bispo
Adonias Pereira do Lago, para: conciliagdio por meio do tratamento



pastoral a a¢do disciplinar, de acordo com o Manual de Disciplina, paginas
21a 27 do mesmo.

Em 31 de janeiro de 2018 o Revmo. Bispo Adonias Pereira do Lago,
juntamente com o MAE 52. RE. apresenta parecer referente a situacdo do
Rev. Marcio Ramos da Silva, a qual transcreveremos os principais pontos:
“Estamos diante de uma situacdio lamentdvel, pois se trata de uma
separagdo de um pastor, ministro do Evangelho que deveria estar ajudando
casais a permanecerem unidos e o superarem suas crises, contudo também
sé@o pessoas sujeitas a erros, falhas e fragilidades, como qualquer outro
casal, e ndo consequiram ajudar a si mesmos”. No item 3, conclui que
“Mesmo a comissdo de averiguagdo ndo conseguindo formular uma queixa
ou denuncia formal em relagdo co caso, fica claro que a situacdo entre o
casal estava de fato caminhando para agressdo verbal bem acentuadas,
bem como possibilidade de agresséio fisica, e hd sinais de que tais realidades
aconteceram de ambos os lados, infelizmente”.

Na parte final do item 5: “Ndo hd nesta averiguacdo nenhuma
intencionalidade pessoal contra o casal, sendo o que fora dado a nds por
eles mesmos”.

No item 6: “Como autoridode ndo tenho em méos a formalidade de
uma denuncia ou queixa para prosseguir com um processo disciplinar contra
0 Pr. Mdrcio, conforme rege os nossos documentos, porém tenho motivos
para me preocupar com as agbes do mesmo no prosseguimento de sua vida
e ministério. Ndo temos como condend-lo pelo fato da ndo confrontagdo
com provas de ambos os lados, mas também néo temos como afirmar que
ndo houve, enquanto cristdo e pastor, falhas indeléveis, para com sua ex
cbnjuge e para com a comunidade de fé que ele pastoreava, pois a mesma
fora atingida negativamente apenas por ter seu lider pastoral envolvido em
separag¢do conjugal, por cobrancgas de terceiros, além de algumas mentiras
relatadas”.

E conforme o item 7: “Fica arquivadas na sede regional todas as
documentacgdes dos fatos colhidos”.

Nas consideracdes do mesmo documento no item 1, pede zelo ao Rev.
Marcio e no item 2, assegura que 0 mesmo terd nomeacdo Episcopal em
2018.

O Bispo Adonias fez a nomeacao episcopal para o Rev. Marcio Ramos
da Silva para a Igreja Metodista em Paranaiba/MS, de tempo parcial com
onus a partir de 05 de fevereiro de 2018, em seu ato episcopal 001/2018.

Em 23 de junho de 2018 nomeou o Rev. Paulo de Tarso Caetano Pontes
para a Igreja Metodista em Paranaiba/MS, de tempo parcial sem énus,
revogando a nomeacgdo do Rev. Marcio Ramos da Silva para a Igreja em



Paranaiba, estabelecendo que a partir daquela data se encontra em
situacdo a definir, por ndo ter igreja disponivel para nomea-lo naquele
momento, conforme Ato Episcopal 004/2018.

Aqui surge a nossa dificuldade em entender o que aconteceu, pois, ndo
temos elementos para avaliar esta decisdo de descontinuacdo de
nomeacao. Havia algo que justificasse?

Os canones da Igreja Metodista em seu Art. 29, trata dos direitos do

corpo presbiteral ativo, sdo eles:
I - ser nomeado/a como Titular ou Coadjutor/a para uma igreja local, pelo
Bispo ou Bispa Presidente, desde que haja avaliacdo positiva de
desempenho, nos termos destes Cdnones e do Regimento da Regido
Eclesidstica;

Com base neste artigo vimos o direito do membro da Ordem
Presbiteral ser nomeado. A excegdo conforme o § 12. se d4 quando os
membros da Ordem Presbiteral se encontram licenciados, ou em
disponibilidade, ou ainda, conforme o § 22. quando possuem avaliacio
negativa de desempenho, desta maneira é colocado/a em disponibilidade.

E 0 § 32. afirma: “Todos os membros da Ordem Presbiteral recebem
nomeagdo episcopal, ainda que sem 6nus, exceto os que se encontrem em
licenga, aposentadoria ou em disponibilidade”.

Uma vez arquivado o processo na justica comum, e arquivado na 52.
RE, 0 mesmo deixou de ter os seus desdobramentos de continuidade, e
consequentemente o membro da ordem presbiteral, o Rev. Marcio Ramos
da Silva estava em plenas condigdes de exercer seu chamado vocacional,
até porque, ja havia passado alguns meses do periodo de sua separacio.

N&o cremos na infalibilidade humana, todas as pessoas estfo sujeitas
a erros, equivocos e pecados. A separagdo de um clérigo ou uma clériga,
ainda que ndo desejada, deveria ser analisada com certa naturalidade, pois
é fruto de uma sociedade cada vez mais fragmentada, onde as familias
sofrem diversas influencias, e muitas vezes, encontram na ruptura a
condi¢do de manter a respeitabilidade e o estabelecimento de vinculos,
com o intuito de preservar os demais familiares, especialmente os filhos e
as filhas, pois, estes sdo sempre os maiores atingidos nestes casos. As
familias pastorais ndo estdo imunes a essas rupturas.

E em se tratando da familia do Rev. Marcio e sua ex esposa Cintia,
possuem a memoria traumatica da perda de seu filho, Heldai Aratjo Ramos,
no inicio de 2011 em Nova Friburgo, Rio de Janeiro, devido o deslizamento
de terras ocorrido naquele lugar.



Certamente a perda causou danos irreparaveis em suas vidas, mesmo
que tenham recebido apoio de familiares, de irm3os(&s), pastores(as),
bispos(a), ainda devem guardar profunda tristeza em seus cora¢des pelo
ocorrido. O que de certa forma pode ter contribuido para o desgaste do
relacionamento conjugal.

A Dignissima CRJ 52. RE vislumbrou o ato do afastamento, como
preventiva, antes que punitiva e ndo pessoal, o que de fato se tornou
necessaria, tendo em vista a gravidade da denuncia. O que estd em perfeita
harmonia com a lei candnica.

Diante da consulta esclareco também que o Bispo devera observar o
pagamento do pastor no periodo em que ficou sem nomeacao. Diante da
medida de seguranga arquivada e que foi motivo de suspensdo e também
do periodo que ficou sem nomeagdo, do periodo apds a ultima nomeacdo
realizada, respeitando assim o direito presbiteral do pastor Marcio.

Conhecemos a prudéncia e a sabedoria do Revmo. Bispo Adonias
Pereira do Lago. Sua capacidade de entender as realidades de sua regido,
com amplo e profundo conhecimento dos membros clérigos(as), leigos(as)
e lgrejas da 52. RE, esperamos que neste periodo de homeacdes consiga
encontrar uma lgreja Local para nomear o Rev. Marcio conforme as
necessidades regionais, para que ele possa exercer o ministério ao qual foi
chamado, bem como, poder integrar-se ativamente a uma comunidade,
para ser amado, continuando o processo restaurativo em sua vida, sendo
discipulo, servo e amigo de Jesus Cristo nosso Senhor e Salvador.

Fica também o pedido de que seja feliz e abencoado com seu novo
conjuge, ndo descuide de seus filhos, pois precisam e muito da sua presencga
e afeto, e que se empenhe em ter um relacionamento conjugal capaz de
inspirar outros casais a servir ao Senhor Jesus como familia.

Portanto, dou n3g prowmento do recurso ex oficio, com observagoes

Sao Paulo, 29 de novembro de 2018.



