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ORGANIZAR

�Adequar

�Capacitar

�Valorizar

�Divulgar

ADEQUAR
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CAPACITAR

Encontro Nacional de EBDEncontro Nacional de EBD

VALORIZAR
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DIVULGAR

CURSO DE DESENVOLVIMENTO

VOCACIONAL
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CDV

� Curso de Desenvolvimento 

Vocacional

� Descobrindo o seu lugar no 

corpo de Cristo!
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CDV

Todos já ouvimos:

� Não sei qual o meu dom...

� Não sei em qual ministério eu poderia 
servir...

Isso não precisa acontecer...

CDV é um curso de desenvolvimento 
vocacional que busca ajudar cada 

membro a reconhecer seus dons e usá-los 
em ministérios específicos.
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OBJETIVOS DO CDV

Objetivo:

� Auxiliar o povo de Deus na prática 
dos dons e ministérios.

� Uma estratégia que ajuda cada 
cristão a descobrir seus dons e 
talentos e usá-los no contexto da 
igreja.
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A IMPORTÂNCIA DO 
CDV PARA A IGREJA

� É importante porque ajuda na prática 
de mandamentos bíblicos em relação 
aos dons.

� Trabalha com uma visão de igreja, 
onde cada membro é um ministro.

� É importante porque é um curso 
prático, que mobiliza a igreja.

� Promove uma cultura ministerial, onde 
ninguém mais fica ocioso.
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ESTÁGIOS DO CDV

1º Estágio: Conhecendo o básico sobre a 

igreja.

� O que é igreja?

� Igreja local de serviço.

� Passos e critérios para a descoberta dos 
dons espirituais.

ESTÁGIOS DO CDV

2º Estágio: Com o que estou equipado para 

servir?

� Descobrindo meu dom motivacional.

� Descobrindo meu dom ministerial.

� Definindo minhas habilidades.

� Usando a motivação para servir melhor.

� Conhecendo meu estilo pessoal.

� Compreendendo meu temperamento.
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ESTÁGIOS DO CDV

2º Estágio: Com o que estou equipado para 

servir?

� Neste estágio os membros são encorajados 
a realizar testes específicos, de maneira 
sincera e baseada em sua experiência 
pessoal.

ESTÁGIOS DO CDV

3º Estágio: Onde e como posso servir melhor?

� O processo de aperfeiçoamento para o 
serviço.

� A importância da igreja local na vida cristã.

� Você foi chamado para servir.

� O valor do voluntariado na igreja.

� Avaliando minhas possibilidades e 
oportunidades de serviço.
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ESTÁGIOS DO CDV

4º Estágio: Com quem posso servir melhor?

� Estabelecendo a visão do trabalho em 
equipe.

� Desenvolvendo trabalho em equipe.

LEMA DO CDV

“A pessoa certa, no 
lugar certo, com a 
motivação certa.”



05/09/2012

20

CONSULTORIA

Após o término do Curso de 

Desenvolvimento Vocacional, os 

membros devem preencher uma 

consultoria, que compreendem todas 

as respostas dos testes realizados. A 

consultoria deverá ser analisada pelo 

pastor ou pastora, designando o 

membro a envolver-se com o 

ministério da igreja que melhor condiz 

com as respostas encontradas. 

U
m

a
 fe

rr
a

m
en

ta
 p

a
ra

 a
 E

sc
o

la
 D

o
m

in
ic

a
l!

CDV
FORMATURA E ENVIO
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CDV - FORMATURA E ENVIO
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CDV - FORMATURA E ENVIO

M OM ENTO D E TE STEM UNHOS

L Í D E RE S RE CE BENDO NOV OS INTEGRA NTE S

PEDIDOS DO MATERIAL

� Sede Regional da Sexta Região

� Site: www.metodista.com

� Av. Sete de Setembro, 3235, Ed. João Wesley, 4 

andar.

� Curitiba, PR.

� Cep: 80.230-010

� Telefone: 41 – 3323-1675


