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RELATORIO DO COLEGIO EPISCOPAL A0
202 CONCILIO GERAL

( Complemento de junho 2016)
APRESENTACAO

O Colégio Episcopal, enquanto governo da Igreja Metodista no Brasil, apresenta seu relatério a
este plendrio e ao povo metodista. Nele sdo trabalhados alguns aspectos da vida e missdo da Igreja

Metodista em terras brasileiras.

Este relatério se soma ao da COGEAM, que apresentara areas ndo tratadas pelos bispos e pela
bispa. Contudo, juntos apresentam a Igreja o que aconteceu de forma concreta a luz do Plano Nacional
Missionario e Planejamento Estratégico, fruto das decisGes do 192 Concilio Geral - CG, ocorrido em

Brasilia, no periodo de 9 a 17 de julho de 2011.

Este relatério tem a pretensdo de abranger, basicamente, a “situacdo material, moral e espiritual”
da Igreja, nos ultimos 4 (quatro) anos, lembrando aos amados e amadas conciliares, discipulos e
discipulas, que cada Bispo e Bispa apresenta em sua Regido Eclesidstica e Missionaria um relatério mais
detalhado do que acontece na vida didria da Igreja neste Pais. De dois em dois anos, pode-se perceber o
fervor do povo metodista, a partir das Igrejas locais, onde, de fato, acontece a missao do dia a dia da

Igreja.

Também, une-se a este relatdrio, uma visdo da Igreja Nacional, elaborada a partir da avaliacao
nacional, feita por amostras, com as Igrejas grandes, médias e pequenas de cada distrito, além de
seguimentos de lideranca da Igreja. Mesmo sendo por amostras, pode-se perceber as potencialidades e

fragilidades da Igreja frente aos grandes desafios deste tempo.

Relatar sobre todas as areas e tudo que de fato aconteceu, seria impossivel; pois uma das
qualidades da Igreja é ndo aprisionar a acao de Deus pelo Espirito Santo, que sopra onde quer e faz o que
vai além do que se planeja; pois sua sabedoria, compaixdo e amor aos perdidos excedem, em muito, os

planos e anseios que se tem para com a Sua grande e extensa obra neste imenso pais, como é o Brasil.

Revmo. Adonias Pereira do Lago
Bispo Presidente do Colégio Episcopal
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Orientacao de leitura.

Este relatdrio foi escrito ha muitas maos, seja dos bispos e da bispa ativos/a, seja de liderangas nacionais
gue deram sua contribuicdo. Este é o texto final que o Colégio Episcopal encaminha ao 202 Concilio Geral.
Ele estd dividido em quatro partes:

PARTE | — O mundo em que vivemos e A Igreja Metodista no mundo e no Brasil.

PARTE Il — Igreja Metodista em Missao

PARTE Ill — Pastoreio da Igreja

PARTE IV — Decisdes do Colégio Episcopal

Cada parte é subdividida em itens numerados com nimeros arabicos em letra maiuscula e ponto.
Cada subdivisao é numerada com numeros romanos maiusculos e ponto.
Os itens com nimeros romanos maiusculos sao subdivididos com letras maiusculas.
Cada letra maiuscula é subdividida com nimeros romanos minusculos.
O numero romano minusculo é subdivido com letras minusculas.
Para facilitar leitura o nimero do subitem fica na mesma altura da pdgina do texto do item que esta sendo
subdividido.
Para facilitar a leitura e analise dos irmdos e irmas, demonstramos o que foi explicado acima.
PARTE | —
1. Dgdgdgdgdgdg

l. Gdgdgdgdgdg
A. Dgdgdgdgdgdg
i. Ututututuutu

a. Tututututu

Quando aparece uma letra minuscula e ponto antes do texto, é porque ela é subdivisdao do numero
romano minusculo. Quando aparece um niumero romano minusculo, é porque aquele relato é subdivisdo
de uma letra Maiuscula.

A PARTE IV traz as decisdes do Colégio Episcopal tomada em suas reunides. Muitas delas apareceram ja
nas partes |, ll, ou lll na forma de relato. Aqui aparece na forma de decisao.

Algumas subdivisdes sdao longas, outras ndo. Ao ler é importante saber em que contexto se encontra este
tdpico.

Ha pessoas que preferem numerar os itens assim: 1; 1.1; 1.1.1; 1.1.1.1 e 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4.

Preferimos o sistema acima na expectativa que de que seu manuseio seja mais simples de ser usado.
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1. O mundo em que vivemos

Alguns eixos a serem abordados:

As ideologias politicas - Os séculos XX e XX| trazem marcas fortes de alteracdes diversas no

leque de ideologias politicas mundiais. O desencanto com o exercicio das ideologias
politicas tidas como de esquerda (ideologias marcadas pela énfase no bem-estar social
mais que no capital/mercado/lucro) trouxe um fortalecimento das ideologias politicas
neoliberais, e também das religiosas/fundamentalistas (o poder do estado ligado as
ideologias politicas: estados religiosos). O modelo de ideologias mais de direita e/ou
fundamentalistas se fortaleceram e ganharam mais forca para implementar suas ideias. O
exercicio do governo, como um servico a comunidade, ficou ainda mais dificil de ser
alavancado. Afinal, o neoliberalismo e o estado religioso atendem mais as tendéncias do
“progresso, desenvolvimento e globalizacao”.

Infelizmente, essa tendéncia tem tenddes fortes e de longo alcance, e tem alcancado,
inclusive, a cristandade em seu modo de ser Igreja. O fortalecimento de uma ideologia
crista mercadoldgica valoriza “a prata e o ouro”, em detrimento do ensinamento de Cristo,
com a forma de ser liderancga serva.

Poder e Manipulacdo - Deus é Senhor, e todo o poder pertence a Ele. A forma mais radical

de demonstrar este Seu dominio foi a de se tornar pessoa e habitar entre nds. Viveu e
serviu, foi condenado, crucificado, morto e sepultado. E ao terceiro dia ressurgiu dos
mortos. E continua Sua grande obra: amar e salvar, amar e servir... Assim deveria ser a
concepcao de poder que Deus deu a humanidade, quando disse: “governe a terra”.
Entretanto, o que se verifica é que o exercicio de qualquer governo (familiar, educacional,
religioso, politico, econ6mico etc.) encontra-se invertido: quem governa tem comando
sobre as vidas (e sobre toda a criagdo) para ser beneficiado/a. O poder ndo é usado para
trazer paz a terra, e sim para ampliar a extensdo do progresso pessoal e/ou corporativo.
Tudo e todos/as sdo vistos/as como um objeto a ser usado, a fim de que se alcance este
fim. Nao se governa — manipula-se.

Mais uma vez ressalta-se que a fé cristd tem dado espaco a este tipo de poder: os/as fiéis
sdo “coisas” que permitem o “sucesso” na fé.

A Economia — Interessante a origem da palavra economia: oikos (casa, lar) + nomos
(costume, lei) — maneira como se deve cuidar, dirigir, governar a “casa”. Seria uma ciéncia
voltada a analise das melhores formas de se utilizar os recursos capazes de aproveitar as
riquezas naturais (insumos) para producao de bens, de modo que toda a “casa” ficasse bem
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suprida. Quando trazida para a visdo de mundo, seria a ciéncia que auxiliaria na melhor
maneira de prover suprimentos e bens para toda a humanidade, a partir do mundo
existente (criagdo de Deus).

Mas, ao se verificar a pratica desta ciéncia, percebe-se que a mesma gerencia a “casa” para
alguns e algumas; exatamente para os/as que ja tém muitos recursos (riquezas). Quando
se fala em socializar, logo se é remetido/a ao que estigmatizou de “comunismo-
socialismo”. E acredita-se que tais ideais sejam das esquerdas radicais, que ndo sao dignas
de crédito. O que se percebe é que a pratica da economia é mercantilista (vale-se o que se
tem e se pode usar como moeda de troca. E isto ndo tem peso para for¢a do trabalho
humano — esta é desvalorizada, se ndo tiver o respaldo de uma educacdo formal e privada).
Assim é que acontecem as divisdes de classes sociais, formatadas a partir do capital, e ndo
de valores éticos ou morais, e a distancia entre detentores/as dos bens de consumo (Classe
A ourica) e os/as consumidores/as (classes B, C e D — mediadas e pobres) se tornando ainda
mais acentuada. A moeda credencia a importancia e dominio de uma classe ou de outra.
Se a economia fosse pautada pelos principios da Palavra de Deus, ndo haveria diferenca de
classes — todos/as seriam donos/as e servos/as, ao mesmo tempo. E tal como no Paraiso,
ndo haveria tamanha pobreza e riqueza, tal como verificadas. A forca do capital é tao
grande, que até no meio cristdo a economia se faz nos mesmos moldes. Existem as Igrejas
ricas e as igrejas pobres, as denominacgdes ricas e as pobres — e a teologia justificando que
a concentracdo de riqueza religiosa é sinal de prosperidade biblica.

A tecnologia - Os trés ultimos séculos tém presenciado um desenvolvimento gritante na
tecnologia. Métodos, processos, sistemas e afins se verificam em todas as areas da vida.
Leandro Karnal, em uma das suas palestras (disponivel no youtube), afirma que quem
nasceu no século passado, até as décadas de 60/70, vive meio que alienigena neste século
atual, no que diz respeito ao dominio das atuais técnicas, especialmente na area da
informatica. Quem aprendeu datilografia, ndo é quem sabe digitar teclas de computadores
com facilidade, e sim, quem ja nasce “plugado”. Criangas tém mais facilidade de acessar os
meios de comunicac¢do atuais, que um/a adulto/a de 50 (cinquenta anos).

Esse desenvolvimento tem trazido inUmeros confortos, facilidades e até longevidade para
a vida humana. Pode-se afirmar que, praticamente, ndo ha mais distancia entre povos,
paises e linguas. As informacdes sdo quase que imediatas aos acontecimentos que
descrevem. A medicina garante curas e tratamentos avancadissimos. Os meios de
transporte sdo, cada dia, mais rdpidos. Ndo ha como deter o “trem do desenvolvimento
tecnolégico”.

Por outro lado, ha preco para tudo isso. A humanidade, como um todo, ndo desfruta
igualmente dessas tecnologias. A natureza é devassada em nome do progresso. A saude
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ndo alcanga a todos/as. A moral e a ética sdo relativizadas. E tanto desenvolvimento ndo
assegura melhor qualidade de vida. Doencgas deste século estdo ai presentes: ansiedade,
desenvolvimento precoce da sexualidade, vicios de internet, etc. A natureza geme e chora,
como diz Paulo, aguardando a restauragdo dos/a filhos/as. A humanidade ndo pode
destruir aquilo que é o seu habitat. Por isso mesmo, uma das énfases missiondrias da Igreja
Metodista é o “cuidado e a preservacio do meio ambiente” (Enfase de nimero 5 do Plano
Nacional Missionario-PNM).

Cidaddo/a — O exercicio dos deveres e dos direitos civis, politicos e sociais é que possibilita
o essencial para o verdadeiro cuidado daquilo que é publico. Ou seja, daquilo que pertence
a todos e todas, embora havendo lideres sobre os/as mesmos/as. A politica é o meio de
exercicio do poder de forma organizada e producente para todas e todos. O conjunto de
membros de uma nagao, ou de uma familia, ou de uma instituicdao qualquer, decide sobre
a maneira como quer ser governada — esta é a idealizacao de politica. Dentre outras a¢des,
estaria a de distribuir funcbes a cada membro, bem como garantir seus direitos.
Estabelecida a maneira de se organizar, entdo se coloca lideres que se dispéem a trabalhar
por esses ideais. Se a populacdo se exime da sua condicdo de ser atuante nesse processo,
os/as lideres podem desviar-se dos propdsitos estabelecidos e utilizar-se do poder
outorgado para fins escusos (vide atual momento da politica brasileira).

A cidadania crista ndo exime a quem quer que seja do exercicio da cidadania politica. Somos
responsaveis pelos rumos do pais, ou da denominacao religiosa, ou da familia, ou da escola,
etc. Certa disso, a Igreja Metodista tem o seu Credo Social e, em sua sexta énfase
missionaria no PNM, diz que é nossa tarefa: “Promover maior comprometimento e
resposta da Igreja ao Clamor do Mundo”. E a partir desta premissa, que n3o ha como
separar a vida crista da vida humana. O cristianismo existe para trazer a luz de Cristo a este
mundo. O exercicio da fé é um convite ao exercicio de cidadania coerente e eficaz. Sal nao
é para estar no saleiro — é para deter o risco de putrefacao.

Moral e Etica — Zygmunt Baumann é um dos mais reconhecidos sociélogos da atualidade
(hoje, com 90 anos). Estudando a era moderna, afirma que as relagdes “escorrem entre os
dedos”. Refere-se a sociedade como liquida: ou seja, aquela que ndo tem uma forma
(valores, ética, moral etc.) de referéncia. Ele exemplifica que ndo ha nada mais sujo que
um par de sapatos, ja usados, em cima de uma mesa de jantar — mas no lugar certo de
sapatos, entdo eles se tornam limpos ou, adequadamente, ocupando o seu lugar (Livro: O
Mal-estar da pés-modernidade, ppl4ss). Entretanto, esse conceito de coisa certa no lugar
certo perde espaco para uma cultura que, para chegar onde quer, entende que certas
“coisas” ndo tém lugar adequado e devem ser totalmente eliminadas. O sujo ndo é visto
como transgressao da ordem — ele apenas é mudado de lugar e fica por isto mesmo. Assim,
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ele entende que a sociedade pds-moderna tem feito com a ética e o moral. Ja ndo existe
errado por si mesmo — tudo é relativo, a depender do lugar onde se situa. Perde-se as
referéncias universais de valores, a partir dos interesses econémico, politico, social e até
religioso. Nao ha espaco para as crises existenciais humanas — elas em nada colaboram
para o atendimento de uma demanda do mercado de capital, esta é uma referéncia
simpldria as analises de Baumann, mas que pode provocar uma curiosidade para
compreensao da relativizagao dos valores, da ética e do moral. O certo e o errado ficam a
critério de cada um/a, a depender das circunstancias e das demandas. A politica relativiza
principios basicos da organizacao social — entende que ndao ha como atender a todas as
demandas; entdo, prioriza-se a do mercado. A economia, idem. O moral se enquadra ai
também. A ética segue o mesmo caminho. E até o cristianismo também: desde que os
templos estejam cheios e gerando muitas riquezas, o método, a teologia, a tradicdo e os
costumes sdo adaptados ao fim desejado. A natureza serd extinta em detrimento das
demandas do progresso, mas esta geragao ja ndo estara viva quando isto ocorrer — entao
é permitido tudo; que as novas geracdes se adequem aos problemas futuros.

A desconstrucdo das familias ndo é problema do mercado — é problema de grupos
especificos (especialmente os das pessoas religiosas) — que cuidem desta area. E assim,
sucessivamente, mais vale o poder, que a justica, mais vale a moeda, que o bem-estar
social, mais vale... ao mesmo tempo, as religides ndo tém o direito de dizer, para sua grei,
que ndo aceita este ou aquele outro padrdo de vida secular. Ndo é bastante ndo ser
homofdbica: as religides tém que praticar e referendar a pratica homossexual. Enfim: cada
vez mais, o povo cristdao é desafiado a fortalecer suas bases de fé e viver o cristianismo
libertador. Ndo ha como ser pessoa cristd sem exercer a cidadania, num processo de
anuncio do Evangelho a qualquer que seja a drea da vida humana. A teologia ndao pode
curvar-se a liquidez do século, e tornar-se um modelo religioso dos padrdes econémico-
politicos-sociais.

<

Violéncia, Corrupcao, terrorismo. O terrorismo, a violéncia e a corrupg¢ao sao temas bem

atuais. Nao é verdadeiro dizer que, sé neste século, é que os mesmos vieram a existir.
Entretanto, quando a humanidade se multiplica, os problemas multiplicam-se
simultaneamente. O fato de hoje existir uma “aldeia global” torna as informacgGes mais
presentes e rapidas —embora ndo se trate das suas causas com a mesma énfase e rapidez.
Informa-se, mas ndo se forma —todos e todas sabem dos acontecimentos, mas uma grande
parcela dos/as informados/as ndo tém verdadeiro conhecimento dos temas abordados. As
informacdes também tém interesses diversos e podem gerar conceitos e preconceitos
acerca de paises, etnias, culturas e religides.

N3o esta facil fazer uma leitura dos movimentos terroristas. Suas motiva¢des sao, via de
regra, de origem religiosa fundamentalista, associadas a estados religiosos. Quase sempre
se originam em paises ou grupos que nao fazem parte dos paises que lideram a economia
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e a politica mundiais. Utiliza-se de atos de extrema violéncia para transmitir ideais
libertarios. Nessa direcao, seguem inaceitdveis e necessitam mesmo de resisténcia. Por
outro lado, ha que se avaliar que a violéncia ndo é propriedade de terroristas. Ela se
manifesta em varios setores mundiais e locais. Manifesta-se em suas mais variadas formas:
injustica social; exploracdo de mao de obra barata; servico escravo; abuso de poder, por
parte de paises “desenvolvidos” em suas politicas de conquista de mercados e de
consumidores/as; o lucro estarrecedor do mercado produtor de armas; o casuismo das leis
que protegem mais a produg¢dao de armas que o bem-estar das populagdes; o
empobrecimento de nagdes inteiras, tidas como compostas por “gente de raca inferior”,
gue causa prejuizo as grandes nacdes. Esse tipo de violéncia, movida pelas leis do capital e
do lucro, é chamada de violéncia institucional — ela existe legalizada pelo aval de quem tem
o “poder nas maos”. E culmina em um poder policial que passa a defender interesses dessas
instituicOes, deixando de zelar pela seguranca publica.

Ainda se destacam as crises politicas, ligadas ou ndo a um estado laico, que apresentam
graus elevadissimos de violéncia. Por decisGes politicas, de diversos interesses, guerras se
estabelecem e a populacdo é dizimada. Atualmente, ressalta-se a crise instalada no Oriente
Médio, com a criagdo do Estado Islamico, que nao se limita as fronteiras de paises. E na
Siria, envolvendo outros paises (quer aliados, quer “inimigos”), que tém sido responsaveis
por um numero absurdo de mortandade de criangas, mulheres, homens, idosos/as,
adolescentes, jovens... Na tentativa de sobrevivéncia, fugitivos/as também s3o vitimas de
violéncia. Em busca de paz, multidées fogem do Oriente Médio, e nem sempre encontram
abrigo em nag¢des consideradas estaveis e de “primeiro mundo”. Na tentativa de fuga por
via maritima, multiddes tém perecido sem conseguir chegar a lugares supostamente mais
seguros. Para a maioria de quem recebe as informacgdes acerca da situacao em especifico,
ndo ha verdadeiro conhecimento desta realidade. E para quem tem dominio da matéria e
analisa a crise estabelecida, ela revela um emaranhado de interesses politico-econdmico-
cultural-religioso que envolve inUmeros paises, sistemas politicos, interesses econémicos
e, até mesmo, um viés de interpretacdo de que a crise é decorrente, também, de antigas
ingeréncias de grandes poténcias mundiais na vida de paises pertencentes ao Oriente
Médio. Entender toda a trama exige estudo e aprofundamento em fatos histéricos — mas
seja como for, o resultado é de violéncia estabelecida e mantida pelo préprio estado.

A violéncia se manifesta também em ambitos mais reduzidos, indo até o pessoal. Violéncia
gera violéncia — é fato. E é decorréncia do pecado - também é fato. A qualquer hora do dia
ou da noite, sabe-se de atos de violéncia, tais como: contra a mulher, contra a crianca,
contra moradores/as em situacdo de risco, contra o/a cidaddo/3 que se utiliza dos
transportes publicos, contra trabalhadores/as. Suas formas sdo variadas: roubo, latrocinio,
assassinatos, pedofilia, estupros, descaso da salde publica, lentiddo dos processos legais
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de justica, desvio do dinheiro publico... O nivel de violéncia assusta, e ela é a base de
recordes de audiéncia de programas sensacionalistas, ou de venda de jornais que
“sangram”. Mais uma vez, verifica-se que a midia passa informagdo a popula¢do, mas nao
enfatiza a formacgdao dessa mesma populagdo. Violéncia é uma pratica que também é
aprendida. Ha que ter foco na educacdo e na justica social, como recursos que favorecem
o arrefecimento da pratica da violéncia. Aqui, mais uma vez, espera-se que a fé crista
cumpra seu papel missiondrio, profético e de denuncia contra os males que assolam a
nossa terra.

A corrupcdo (deterioracdo, putrefacdo, negociata com fins escusos) assola o mundo. Tém-
se noticias de praticas corruptas, as mais varidveis possiveis e em suas mais variadas
formas. No Brasil, em especial, vive-se um momento critico de incredibilidade do poder
publico, gracas a escandalos descomunais de corrupgao institucional: mensaldao, mensaldo
de Minas, Operagdo Lava-Jato e outras. Lideres nacionais encontram-se envolvidos/as
numa série de processos judiciais; as cadeias estdo recebendo “hdspedes ilustres”, como
nunca antes recebeu neste pais. O ex-lider da Camara, impedido de exercer suas funcdes
parlamentares gracas a denuncias do ministério publico, se diz inocente e evangélico (e
conta com o apoio de varios membros da bancada evangélica). Em contrapartida, a
populacdo sente-se, mediante tais fatos, justificada para também exercer atos de
corrupgdo, como se os mesmos fossem legais. Em meio a este emaranhado de pecado, a
corrupg¢do se multiplica. Como disse o filésofo e educador Mario Sérgio Cortella: “A
corrupc¢do nao tem fim, porque para ela terminar é preciso que se acabe com a liberdade
humana... A corrupgdo é uma possibilidade, ela ndo é uma obrigatoriedade. A nossa
liberdade permite a degeneragdo..., mas ninguém ¢é obrigado/a ser corrupto/a”
(http://gnt.globo.com/programas/saia-justa/videos/4210363.htm).

Aborto, Eutanasia, genética e clonagem. As leis do capitalismo neoliberal interferem até

nos niveis mais profundos da existéncia humana. Portanto, os conceitos de preservacao da
vida se relativizam. Ndo conta a premissa de que a vida é preciosa, € dom de Deus, é um
milagre. Desde poderes institucionais politicos aos poderes pessoais, todos/as buscam as
justificativas para interferir no processo da vida. A luta por direito ao aborto e a eutandsia
se alimentam de argumentos diversos; porém a luta em favor da justica social e da garantia
da educacdo, considerando que sao instrumentos para evitar situagdes que gerariam o
aborto, por exemplo, ndo sofre 0 mesmo processo de luta. Os interesses e motivacdes
pessoais terminam por gerar solicitagdes antivida, que favorecem a resolucao de situacdes
localizadas, mas que ndo consideram op¢des comunitario-cidada-politicas que garantam o
respeito pela vida. A Igreja Metodista, em sua avaliacdo quanto ao aborto, entende que ha
casos excepcionais em que o aborto poderia ocorrer, como os de fetos com anencefalia
(auséncia quase que total do cérebro, o que fatalmente leva a morte do feto
imediatamente apds o nascimento). Entretanto tal fato é uma excecdo e ndo uma regra.
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No inegavel caminho do desenvolvimento tecnolégico, a ciéncia médico-bioldgica depara-

se com um amplo cabedal de possibilidades de preservagao da vida por mais tempo. Muitas
pessoas tém sido beneficiadas com tais intervenc¢des, vendo garantidas uma vida de mais
gualidade e de maior possibilidade de superar enfermidades antes fatalmente mortais. A
pesquisa genética tem sido um dos caminhos trilhados que, indubitavelmente, abrem um
cabedal de novas possiblidades de tratamento de uma série destas patologias. Por outro
lado, esta mesma vertente de pesquisa em genética abre portas para conquistas
ameacadoras a inumeros principios de ética e moral. A clonagem de seres humanos é uma
destas portas. E ha forcas politico-econ6mico-financeira interessadas nesse tipo de
abordagem da ciéncia bioldgica. Teme-se que, em nome do progresso, ocorram
experimentos que venham a ser uma afronta para os limites da humanidade. O risco é real
e sabe-se que, como desde o inicio de todas as coisas, o ser humano aspira pelo lugar de
Deus, entende-se proprietdrio do fruto proibido: o dominio do conhecimento do bem e do
mal.

2. Algreja Metodista ho mundo e no Brasil de hoje (visdo panoramica)

O Metodismo Mundial.

O Metodismo Mundial foi uma das primeiras da Comunidades Cristd Mundiais, a se
organizar mundialmente. A famosa Conferéncia Ecuménica dos Metodistas aconteceu em
1881 em Londres na Capela Wesley. Metodistas de mais de 30 Igrejas
Metodista/Wesleyanas autdnomas do mundo se reuniram nesta ocasido, alcangcando 400
delegados. Desde esta constituicdo os Metodistas passaram a se reunir a cada dez anos,
tendo interrompido, apds 1931 em funcdo da Il Guerra Mundial. Voltando a se reunir
somente 1947. Em 1951 passou a se Chamar Concilio Mundial Metodista.

Hoje o Metodismo alcanca Igrejas em 152 paises do mundo., ha énfases claras nos pilares
da tradicdo Metodista, Educacdo, reunimos em associacdo mais de 700 Escolas e
Universidades, Acdo Social, temos atua¢cGes em quase todas dreas de maior caréncia no
mundo., distribuimos um prémio chamado Prémio Mundial da Paz Metodista, um dos
ultimos a serem premiados foi o casal Mario e Anita Betts Way, por seu ministério no morro
da Providéncia-ICP, e também em Angola. Por fim a atuacdo no campo da missdo e
evangelismo tem sido também intensa, atuamos com um Instituto Mundial de
Evangelismo, que no Brasil ja realizou mais de 8 semanas de treinamento em diferentes
areas. Além disto é mantido um programa de Igrejas em Conexdo onde Igrejas locais nos
EUA, Austrdlia e Coréia apoiam iniciativas pioneiras no Campo da Missdo em diferentes
partes do mundo.
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Os primeiros momentos do Metodismo no Brasil foram rapidos e ndo definitivos; trata-se da
incursao do Rev. Foutain Pitts, que embarcou em 28 de junho de 1838, ancorando de navio
em 18 de agosto. Veio com carta de apresentac¢do as autoridades brasileiras, assinada pelo
presidente dos Estados Unidos, Andrew Jackson. Sua acolhida foi boa e seu relato favoravel
a missdo no Brasil. Seguiu-se a Pitts, que havia se dirigido a Argentina, a missdo do Rev.
Spaulding e, em seguida, o Rev. Danniel Kidder, o qual veio com a esposa Cyntia H. Kidder e
a filha, as quais foram vitimadas pela febre amarela. Muito deve a Igreja no Brasil a irmdos
como Pitts, Spaulding, Kidder, martires na evangeliza¢ao do pais e a tantos outros que a eles
seguiram no Rio de Janeiro. Depois de varios inicios e descontinuidade, com a vinda do Rev.
Ramson, em 1881, o trabalho se firmou em definitivo no Catete.

Hoje, apds esta longa histéria, o Metodismo é uma Igreja consolidada, que muito deve aos
irmaos do passado distante e préximo. Mas foi com o Plano Vida e Missao da Igreja, onde se
afirma, em definitivo, que tudo na Igreja deve servir e existir para a Missao, que foi retomado
com nova énfase o desafio por ser uma Igreja de Dons e Ministérios do Espirito Santo e
Missionaria.

A opcdo por ser uma Igreja Missiondria procede de um processo histérico longo para se
descrever nesta breve reflexdo. Mas pode-se ver o que tem ocorrido com a Igreja Metodista
nesses ultimos 6 anos.

Até o final dos anos 80, havia 84 mil metodistas; hoje, ja se chega a 217 mil metodistas, ndo
incluidas as ultimas estatisticas numa comunidade que ultrapassa 200 mil pessoas. Isto ndo
€ um sinal, mas consequéncia de uma ag¢do missiondria que tem suas énfases postas sobre:

A. énfase na renovacdo da experiéncia religiosa e acdo do Espirito Santo. Temos
entendido o Metodismo, como uma religiosidade ativa e rica em novas experiéncias
com Deus. Tal énfase tem produzido vigor espiritual, expresso no zelo da
evangelizacdo, na disponibilidade de mais leigos e leigas servirem nas diferentes
frentes missionarias da Igreja; por exemplo, a Igreja Metodista tem hoje no Brasil
mais de 1000 evangelistas, homens e mulheres, consagrados (as) ao servico da
expansdo missionaria;

B. énfase na Santificacdo como elemento fundamental da vivéncia da fé crista. Deus é

santo e espera que nds também o sejamos; tal énfase passa pela santidade social em
gue o compromisso por uma nova ordem econdmica e social é a prioridade;
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énfase na evangelizacdo integral. A fé na ressurreicdo estd comprometida com a
redenc¢do do corpo e, assim, torna a salvagao mais histdérica e comprometida com o
presente das pessoas, e ndo somente com o futuro eterno. Desse modo é que se ora
pela cura dos enfermos e mantem-se programas de orientacao e saude em diversos
centros comunitdrios da Igreja, ou mesmo além de se anunciar a salva¢cdo em Cristo,
trata-se de prover meios para que as pessoas e suas comunidades alcancem vida mais
digna e justa;

énfase na razao e na educagao, como o Metodismo histérico, tem-se investido na
educacdo popular, as igrejas tém enfatizado a Escola Dominical como um meio de
ensino e formacao para a pratica da fé cristd madura e uma cidadania responsavel;
tal consciéncia acompanha a vida de mais de 100 escolas metodistas desde as
pequenas que tém somente pré-escolar, até as duas Universidades Metodistas;

énfase na Biblia e na vida. Hoje se fortalece a énfase nos estudos biblicos, na busca
de tornar a Biblia mais proxima do povo. A Biblia ilumina a vida e a vida ajuda a
entender a Biblia. O resultado é que tem novos ministérios surgindo dessa leitura e
formacao: ministério com criangca de rua, ministério com drogados, ministério da
mulher, ministério dos encarcerados, ministério de luta contra o racismo. O
Metodismo se dinamiza com a Palavra, assumindo sua proeminéncia etc...

énfase no discipulado como estilo de vida, a exemplo da vida e ministério de Jesus
Cristo. John Wesley, em seu ministério, se preocupou com varios aspectos do
discipulado cristdo e com a estrutura da Igreja, de modo a cuidar, de maneira
especial, das familias e pessoas que se aproximavam do movimento metodista e,
consequentemente, deveriam alterar os cenarios de morte da sociedade decadente
de sua época. Ele tinha claro um sistema de colheita de vidas, sua maior paixdo;
sistema de conservacgao dos frutos pela dindmica dos grupos pequenos; sistema de
ensinamentos, virtudes e conhecimento que visavam ao cuidado, cura e
fortalecimento da Fé, como discipulado transformador pessoal e social; sistema de
treinamento e envio, que visavam espalhar a santidade biblica por toda a terra, em
especial, reformar a nacdo. Esses sistemas virtuosos integrados fortaleceram o
movimento metodista na sociedade inglesa, gerando transformacbes sociais
relevantes, livrando o pais de revolucdo e, intencionalmente, desejando ir até os
confins da terra, cumprindo o dito de Wesley, que o mundo era sua pardquia, como
deve ser de todos/as os/as genuinos/as metodistas.
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Igreja Metodista em Missao

1. A caminhada da Igreja Metodista — Visao panoramica da Igreja no quadriénio

A Igreja Metodista do Brasil firma seus passos na Biblia Sagrada, nos Canones, no Plano Vida e
Missdo da Igreja e caminha sobre os trilhos do Plano Nacional Missionario, aprovado no 199
Concilio Geral-CG. Inspirada na visao basica de ser Comunidade Missionaria a Servico do Povo,
Espalhando a Santidade Biblica por toda a Terra, e mais especificamente neste periodo
eclesiastico, desenvolve suas a¢des sob o impacto do tema Discipulas e Discipulos nos caminhos
da missdao: Cumprem o mandato Missiondrio de Jesus (2012-2013); Formam uma comunidade de
Fé, Comunhao e Servigo (2014-2015) e Produzem Frutos de uma Vida Santificada (2016-2017).

A visdo geral do Colégio Episcopal revela que, nesse periodo, houve um foco mais relevante de
uma grande parte das Igrejas locais e, consequentemente, da maioria do corpo pastoral quanto a
vivéncia e pratica do discipulado cristdo e da pratica missionaria. Infelizmente, ainda existem
comunidades e liderangas pastorais alheias as énfases aprovadas no ultimo Concilio Geral, para
nao dizer alheias a grande comissdao dada a Igreja por Jesus Cristo. Aconteceram avangos e
surgiram novos desafios, pois, quando a Igreja se propde a busca do crescimento saudavel, além
da resisténcia dos acomodados, naturalmente, acolhemos pessoas novas convertidas e com pouca
maturidade, além das que acolhemos de outras comunidades cristds, muitas delas feridas e com
seus vicios denominacionais. Pastorear, discipular e doutrinar passam a ser preponderantes diante
de tais realidades. Nao ha como nao ter alguns desvios de conduta pessoal ou mesmo comunitaria
guando se estd crescendo. Porém, ndo tem faltado ensino, busca de ferramentas adequadas e
acompanhamento pastoral mais de perto.

Percebe-se na vida e missao da Igreja notdvel crescimento numérico e qualitativo, e isto se da pela
renovagado da paixdao missionaria e evangelizadora de nosso povo. Cumprindo, assim, o anseio do
PNM em suas énfases na evangelizacado, discipulado, ministério leigo e clérigo mais comprometido
com a obra de Deus.

Quando se trata da unidade da Igreja, ela tem-se avancado na busca da unidade entre os de
tradicdo wesleyana, com varios encontros e agdes em conjunto, bem como produc¢des de materiais
de edificagdo para nutrir o povo e as comunidades locais. A igreja tem participado também de
outras acdes de unidade com outros seguimentos cristdos nesse periodo, como Alianca Evangélica,
CMI, CLAI e outros com os quais tem vinculos e alianca.

A missdo na drea social ndo parou de acontecer por parte das Igrejas locais; contudo, ndo da
maneira como se gostaria e precisaria ser feita. Houve continuidade ao servico social em varias
dimensdes e participacdo da promogdo de algumas acdes sociais direcionadas a sociedade e as
autoridades competentes, visando a promocdo da vida e de mudancgas que alcancem os menos
favorecidos de nosso Brasil.
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Na drea educacional, por meio das instituicdes, houve avanco na gestdo das unidades e nas
pastorais; contudo, ndo se avangou muito no equacionamento das dividas por varios motivos,
dentre eles as questdes econdmicas do pais, a forte concorréncia no campo da educagao, e nao se
poderia deixar de falar das delicadezas da Igreja, quando se torna necessario desfazer de
patriménio, com o fim de equacionar dividas acumuladas.

O avango missiondrio em cada regido, com parcerias de outras regides teve relativo
desenvolvimento, provocando, assim, a possibilidade de novas regides eclesidsticas e
multiplicacdo de novas Igrejas e pontos missiondrios. O foco foi mantido e trouxe bom animo
internamente e internacionalmente.

N3do se avancou como se gostaria na énfase sobre o cuidado com a criacdo de Deus. Apesar de
acOes localizadas em Igrejas e Escolas, é preciso avancar com mais for¢a nesta area junto as
comunidades, bem como junto ao pais que, apesar de planejar também melhorias e a¢des mais
fortes, ainda tem muito por fazer e avangar.

A formacao pastoral vem sendo ajustadas as necessidades missiondrias e pastorais de Igreja, por
isto, busca-se uma formacdo de boa qualidade teoldgica, porém voltada mais para a pratica
pastoral e missiondria e um pouco menos académica e tedrica apenas.

A Escola Dominical avanca em vdrios lugares e retrocede em outros. Continua sendo espaco de
vital importancia para a capacitacdo do povo para a missdao e discipulado, bem como para a
consolidacao doutrinaria. Os materiais de Escola Dominical continuam sendo produzidos com
gualidade e merecem todo carinho e uso por parte de cada Igreja local.

A drea de comunicacao também avanca e pode melhorar. Um dos destaques tem sido o Expositor
Cristdo que, juntamente, com o no Cenaculo e Voz Missiondria tém sido relevantes, bem
produzidos, com divulgacao e distribuicdo de alcance maior a cada dia.

Apesar das dificuldades quanto a sustentabilidade da Sede Nacional, ela vem tendo uma gestao
enxuta, competente e dindmica. Ela n3do estd da forma como se gostaria quanto a sua
sustentabilidade, pois ainda possui um alto grau de dependéncia de aluguéis de imdveis. Enquanto
governo da Igreja os bispos e bispa esperam, juntamente com a COGEAM e Concilios, encontrar
caminhos internamente para equacionar esta situacao e trazer mais tranquilidade e seguranca aos
gestores nacionais. Esfor¢co, economia e determina¢do nao tém faltado com os poucos recursos
gue se dispdem.

Dons e ministérios, sociedades e federacdes sdo realidades vivas da Igreja, mesmo sofrendo com
mudancas de foco na vida da igreja, persistem em servir a Deus e a Igreja com dedicacdo e
determinacdo. Os mesmos tém focado suas a¢des nas énfases do PNM.
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Enfim, esta € uma Igreja viva e desejosa de servir a Deus com maior relevancia espiritual e social

na vida do povo. Com a graca de Deus, unidade interna e foco do povo na missao e discipulado A

Igreja continuara avangando rumo ao propdsito de ver as familias e a nagdo sendo impactadas

com o Evangelho que ela vive e prega. A Igreja Metodista é maravilhosa, tem desafios a serem
vencidos, dreas a serem aperfeicoadas, gigantes a serem derrotados, paradigmas a serem
quebrados, tem um povo feliz e trabalhador, gente que ama a Deus e a Igreja. E uma igreja que
estd animada a continuar servindo a Deus com amor e cooperando com Ele no propésito de salvar
o mundo.

2. A Organizagao da Igreja

O que é a Igreja?

A Igreja € a comunidade dos salvos, de todos 0s que confessam a Jesus como Senhor e
creem: Que Deus O ressuscitou dentre os mortos (cf. Rm 10.9). Jesus foi quem criou a Igreja
ao chamar seus discipulos para O seguirem. A Igreja € a comunidade dos discipulos e
discipulas, dos homens e mulheres, adultos e criancas que seguem a Jesus. Certa vez, Jesus
perguntou aos seus discipulos acerca do que as pessoas em geral diziam sobre Ele. Em
seguida, perguntou aos discipulos suas préprias opinides. Os discipulos foram respondendo
de diferentes formas. Entdo, Pedro declarou: “Tu és 0 Cristo, 0 Filho do Deus vivo” (Mt 16.
16). Jesus tomou a declaracéo de Pedro e disse que sobre essa pedra (fundamento da fé, ou
seja, a fé de que Jesus era o Messias prometido) Ele edificaria Sua igreja e que as portas do
inferno n&o prevaleceriam contra ela.

Qual é o proposito da Igreja?

Foram feitos muitos planos neste quinquénio, e, certamente, foi realizada boa parte deles.
Deve-se, no entanto, perguntar sobre a eficécia, os resultados trazidos para a expanséo do
Reino de Deus no fazer discipulos e discipulas, o que, de fato, é 0 alvo da missao da Igreja.
Isso porque, muitas vezes, tem-se visto a Igreja perder-se em relacéo ao verdadeiro objetivo
da Missdo dada pelo Senhor Jesus (cf. Mt 10. 5-8; 28. 18-20). Desse modo, seria util avaliar
sempre a sua caminhada. O que se deseja é continuar estimulando pastores, pastoras e toda
a lideranca leiga a manter o clima de avaliacdo.

O que é ser uma Igreja Corpo de Cristo?

Ser uma Igreja Metodista significa preservar os elementos que a mantém num movimento
espiritual de renovacéo e transformacdo da sociedade. Mas significa ser uma comunidade
no sentido de Atos dos Apostolos: “Da multidao dos que creram era um o coragdo e a alma.
Ninguem considerava exclusivamente sua nem uma das cousas que possuia; tudo, porém,
Ihes era comum” (At 4. 32). Hoje, esta cada vez mais forte o individualismo. As noticias da
televisdo e dos jornais reforcam isso, la identificam o fato, o fenémeno, e dizem: o
acidentado, os mortos, 0 criminoso, a parturiente, os aidéticos, as prostitutas, os sem-terra.
O Metodismo como Igreja se expressou como um movimento que transcendia a pura acao
religiosa; para Wesley, as lutas sociais e o movimento educacional que promoveu
integravam com muita naturalidade as grandes concentragdes e cultos ao ar livre onde
pecadores eram chamados a conversao.
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O que é ser Igreja de Discipulas e Discipulos nos Caminhos da Missao?

Todos os movimentos de avivamento espiritual, como o Metodismo, surgiram como reagao
ao acomodamento e a falta de dindmica missionaria. Alguns se perderam no caminho, mas
muitos foram a base para um redescobrir da visdo e dinamica missionaria. O Avivamento
Metodista na Inglaterra € um exemplo disso. Aqui, a igreja tem que se perguntar: Somos
uma igreja voltada para fora do templo? Sensivel em relagdo as necessidades das pessoas a
nossa volta? Nossas dependéncias estdo a disposicdo do povo? Nossas acdes ndo visam
somente aos membros da Igreja, mas sim as pessoas e familias carentes de atencdo, amor,
enfim, de Jesus Cristo? E, finalmente, nessa linha de avaliagéo, cabe sublinhar a expressédo
final do novo tema, dentro da questdo missionaria. H4, na experiéncia metodista, um lugar
para 0 anuncio da graca perdoadora, curadora, salvadora. Isso quer dizer que, embora se
reconhe¢a um contetdo de anincio no servigo que presta aos marginalizados e sofredores
m geral, ha também uma acdo urgente a ser feita diante de todos/as, que é proclamar, em
alto e bom som: Jesus ama, perdoa, salva, cura e liberta pecadoras e pecadores e faz delas/es
discipulas e discipulos de Jesus Cristo.

Por tudo isso € que, como igreja, neste tempo, A Igreja Metodista se organiza e funciona da
seguinte forma:

A. Neste quinquénio, a COGEAM, 6rgdo da administracdo superior da igreja, atuou como
conselho diretor da AIM, como COGEAM e como Assembleias das InstituicOes
Metodistas de Ensino Superior - IMES e do COGEIME.

i. N&o ha maiores dificuldades no acumulo de func¢des entre Conselho Diretor da AIM e
COGEAM. Isso permite a manutencdo do que ha atualmente. Entretanto, em se
tratando das Assembleias das IMES e do COGEIME, fatores circunstanciais
trouxeram muito peso para a estrutura, além de promoverem sensivel conflito de
competéncia. O mesmo se pode dizer na relacdo do CONSAD com o0 COGEIME, em
que também aparecem conflitos de competéncia. Esta situacdo tornou dificil a tomada
de decisbes que muitas vezes sdo urgentes.

ii. H& necessidade de reformulacdo da composicdo desses Orgdos, ndo sO, mas,
principalmente, em razdo da criacdo de novas Regifes; e a manutencdo de
representacdo nos termos trabalhados neste quinquénio é inviavel, tanto do ponto de
vista econdmico, como de prontiddo na tomada de decisdes de sua competéncia. Na
proposta encaminhada ao 19° Concilio Geral e aprovada pelo mesmo, o CONSAD
passaria a ter apenas 5 membros, deixando de ser composto por um ou dois
representantes por Regido. Na candnica, esse item ndo foi contemplado, e 0 que se
entendeu é que este 20° Concilio Geral deve retomar este assunto.

iii. Patrimonialmente, no que tange aos bens imoveis, temos resguardada a estabilidade
mantendo como proprietario um Unico CNPJ. Para utilizacdo, pelas igrejas locais, é
preciso analisar qual seria a melhor forma de contrato (aluguel, comodato...), cercando
assim a questdo juridica e contabil.

iv. Em se tratando de recursos financeiros, as Regides Missiondrias sdo sustentadas, em
valores significativos, pelas cotas de participagdo missionaria, através de rateio entre
a Sede Nacional e as Regides Eclesiasticas. Vale frisar que o maior percentual do rateio
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é responsabilidade da sede nacional. E ndo havendo o envio da cota respectiva por
qualquer das Regides, a Sede Nacional tem coberto estes valores, para que as Regides
Missionarias possam cobrir seus custos. A fragilidade financeira decorrente do
sustento da sede nacional por meio de aluguéis pode inviabilizar tanto a participacao
no rateio como na cobertura. Como a Sede Nacional sobrevive dos aluguéis de
propriedades, o ndo recebimento ou interrupcdo desses valores inviabiliza a
participacao missionaria e a estrutura da sede.

B. Eventos Nacionais - O principio estabelecido pela COGEAM ¢ de que os eventos
nacionais devam ter auto sustento, mas isto ndo tem sido observado por todos 0s
segmentos, 0 que acarreta sobrecarga a Sede Nacional.

C. Canones e Area Nacional - Canonicamente, a Secretaria Nacional faz a gest&o do Plano
Nacional Missionario e, também, € responsavel pela gestdo das seguintes areas: Expansdo
missionaria; Administracdo; Educacdo; Acao social. Coordena, ainda, a tesouraria geral,
a comunicacao, as confederaces de grupos societérios, os conselheiros dos juvenis, 0
departamento nacional de trabalho com criancas, a Coordenacdo Nacional de Educacéo
Cristd - CONEC e o departamento nacional de escola dominical. A demanda gerada por
essas funcdes ndo tem permitido um desempenho que consiga tender plenamente as areas
mencionadas e suprir as expectativas do Concilio.

D. Avaliacdo - A avaliacdo dessa nova organizacdo diz que ter uma pessoa na Secretaria
Executiva na Vida e Misséo, com atribuicdes que sdo de uma Secretaria Executiva Geral
qualificou a organizac&o. Percebe-se hoje mais unidade nas acbes da Area Nacional e, ao
mesmo tempo, a necessidade de se ter uma ampliacdo da area executiva, sem abandonar
o0 principio de que se tem que ter uma hierarquia, onde apareca uma pessoa na Secretaria
Executiva para Vida e Misséo.

E. Executivos - O Colégio Episcopal e a COGEAM tém atribuicdes complementares na
Vida e Missdo da Igreja. Para essa ampliacao, poderia ter uma pessoa ligada as atribuicoes
do Colégio Episcopal e outra ligada as atribuicbes da COGEAM. A articulacdo e
viabilizacdo da Ac¢do Educativa da Igreja nas trés areas estratégicas: educacao teoldgica,
educacdo cristd e pastoral escolar e universitaria ficariam ligadas a este segundo executivo
que é do Colégio Episcopal. Os demais segmentos, subordinados a COGEAM
continuariam ligados a Secretaria Executiva para Vida e Missao.

F. Centralizacédo ou Descentralizacdo - A Igreja experimenta, em sua organizacao, tensdo
entre ser uma organizagdo mais centralizadora ou ser uma organizagdo mais
descentralizada e participativa. Como exemplo, se, por um lado, ela estabelece um
processo de escolha dos bispos e bispas que nasce das Igrejas Locais, num processo
participativo que envolve todos os membros da Igreja; ao mesmo tempo elege a
COGEAM, que recebe inclusive as atribui¢es de Concilio Geral, e a Comissao Geral de
Constituigdo e Justiga, somente com pessoas indicadas e eleitas pelo Concilio Geral; ao
mesmo tempo que ela tem uma organizagdo que ndo estabelece conexao orgéanica entre
Area Geral, Regional, Distrital e Local.
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3. O avanc¢o Missionario
L. Parcerias missionarias entre as regioes eclesidsticas e missionarias
Atendendo a decisdo do 192 Concilio Geral, as Regides Eclesidsticas e Missionarias
trabalharam, neste quinquénio, no estabelecimento e fortalecimento de parcerias, visando
a expansdo da Igreja Metodista nos Estados onde essa presenca ainda é timida. No quadro
abaixo, seguem as diversas parcerias estabelecidas até o inicio de 2016:

N

Regides

Enfases

Estratégias

Consolidacao da parceria
para estabelecimento do
Campo Missionario em
Eldorado - MS (Projeto
iniciado pela 62.RE e que
hoje esta totalmente sob a

Situacao Atual
Totalmente sob
a
responsabilidade
da 52.RE, templo
e edificio de
educacao
construidos, em
parceria, no

Observagao

o N centro da
Contribuir para que responsabilidade da 52.RE) dad
cidade.
1 62 e 52 MS se torne uma
Regiao Eclesiastica Transplantar Familias do
Paranad, parainicio de
o P Caminhando no
Discipulado em
o Processo de
Navirai/MS (8.000 o
. Emancipacdo do
Habitantes Aprox.), em
Campo
outubro de 2012. .
Missionario
Regional
Encontro de SDs
da 52 RE com
Inicia-se o processo de Representantes .
L Igrejas em MG
o conscientizacdo da da 42 RE em
Contribuir para que . . representam
) ] transferéncia, a partir de 2013.
2 52 e 42 Minas Gerais se . . 12% da
. Bispos e SDs; Realizou 5
torne uma Regiao . L arrecadagao
Realiza-se estudo sobre Conferéncia S B [
a el

potencial financeiro;

Missionaria em
Uberlandia em
2014,
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2% RE aprova e define os
Contribuir para que | termos da parceria ficando
Santa Catarina se sob sua responsabilidade a Obreiro ja se
torne uma Regido. IOg'St'C‘E‘ € rnanuterlga_lo p,ar_a encontra na
2% el Parceria inicia em permanéncia de missionario cidade de Passo
no local, cabendo a 6RE
Passo de Torres/SC | enviar e subsidiar o/a de Torres.
e Torres/RS missionario/a em terras
catarinenses.
Definir o Limite
Geogréfico;
52 RE Trabalhar em Itu, , )
. oo Apds dois anos
em Parceria no Apoio a o
R . de atividades
o Revitalizagao de Vinhedo; ) )
Contribuir para que Valinhos em Vinhedo,
] . Curso de Plantadores de ] ) )
3252 o Interior de Sao . Assumiu a Igreja Bispos se
Igreja; . .

Paulo se torne uma ) em Vinhedo rednem para
» Buscar verbas para envio L
Regido . avaliacdo e

de obreiros; oL
i ] definicao.

52 RE ira elaborar projeto

embrionario com cidades

do Interior: Araras e

Barretos;

Liberdade para a 12 RE

iniciar novas igrejas nas
. Aguarda-se

fronteiras;
o o retorno do

o Secretarios de Missoes da o
Contribuir para que . secretdrio de
. 12 e 42 irdo elaborar o
12 e 43 o Espirito Santo se . missdes que
. propostas de projetos com
torne uma Regido o i ) atua
inicio, meio e fim; )
exclusivamente

Encontro de SDs e L.
. no Espirito Santo

Secretdrios da 12 e 42 RE

para o segundo semestre

de 2013;

Parcerias com REMNE e REMA — Consolidagdo das Regioes Missiondrias (2014-2015)

N  Regides Enfases

Estratégias

18
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A Confederacgdo de
Homens assume 50%
. do investimento
Investir no campo A Asa Sul
o mensal;
REMNE missionario em Porto encerrou no
A IM Asa Sul — 52 RE
Seguro/BA . prazo
investe RS 250,00
por més até
dezembro de 2014;
A Confederacgao de
Homens assume 50%
) do investimento
Investir no Campo .
REMNE o . mensal; Continua. OK.
Missionario em Maceid/AL .
A IM Vila Izabel — 12
RE Investe RS 865,00
mensais
. A Confederacdo de
Investir no campo
. . Homens assume 50% .
REMNE missionario em Feira de . . Continua. OK.
do investimento
Santana/BA
mensal;
A IM Petrépolis — 12
Investir no campo RE vai auxiliar com
REMNE missionario em RS 1.000,00 por més Continua. OK.
Mossord/RN no subsidio do
missionario Kleber
Souza Cabral;
. A IM Teresopolis -12
Investir no campo . Pr. Fernando
o RE assume o subsidio
REMNE missionario em Barra da entregou as
do pastor Fernando .
Jangada/PE ) credenciais
Correa Pinto
O 422 Concilio
. Regional da 32 RE Missao
Investir no avanco . L
o apoia a iniciativa e iniciada pelo
REMNE missionario em . ., .
. . estimula dialogo com bispo Geoval
Petrolina/PE e Juazeiro/BA
a REMNE em 2013
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62.e
REMA

Igreja forte,
bem
62. Regido enviou consolidada.
Consolidacdo da Igreja obreiro por 3 anos, Obreiro,
Metodista em Maraba/PR com subsidio e REMA | retornando a
subsidiou o restante 62. RE, ao
do projeto. término do
contrato.

4. Camara Nacional de Discipulado

Essa Camara, composta dos/as Secretdrios/as Regionais de Expansdo Missionaria, esteve nos

primeiros anos deste quinquénio, sob a coordenacdo do Rev. Luis Carlos Araujo (32. Regido) que,

por razdes particulares, precisou deixar a funcdo. Nos ultimos dois anos, essa Camara esteve sob

a coordenacgao do Rev. Paulo de Tarso (52. Regido).

Além de promover e incentivar novas iniciativas de expansao missiondria nacional e internacional,

a CNEM decidiu realizar um trabalho de pesquisa, para entender como acontece a presencga

metodista em terras brasileiras. O mapeamento estd sendo realizado de maneira bastante
detalhada. A intencdo da CNEM é se tornar um instrumento de informacdo, no que diz respeito
aos desafios missionarios nacionais que se apresentam diante da Igreja Metodista Brasileira.

Discipulado (vide anexo)

O 209 Concilio Geral definiu a visdao Metodista do Discipulado a partir de Jesus Cristo e dos
escritos de Jodo Wesley. Suas marcas sdo:

“Esta focado no ministério servical de Jesus Cristo, assumindo a Cruz”.

“Fortalece a experiéncia por meio das classes Wesleyanas, objetivando o crescimento
espiritual, nutricao, apoio mutuo e evangelizacao”.

“Desenvolve um estilo de vida crista evangelizador e produz os frutos de uma vida
santificada”.

“Fortalece, na sua pratica, as marcas essenciais da tradicao Wesleyana”.

“Precisa ser compreendido como um modo de ser igreja”, “um estilo de vida em que Cristo
é modelo, o método de pastoreio e a estratégia para o cumprimento da missao visando a

Evangelizacdo e o Crescimento”.
Com essa definicdo, o que se estd dizendo é que o discipulado ndo é um conjunto de

programas, mas um modo de viver o cristianismo e o trabalho de plantacdo do Reino de
Deus aqui na terra.
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cuidar e serem cuidados.

Discipulado é um caminho para a expansao missiondria, de tal maneira que se faca
novos/as discipulos/as, especialmente, em cidades que tenham cem mil ou mais habitantes
e que ainda ndo tenham sido alcancadas pelo metodismo. Essa marca o levou a trabalhar,
em alguns momentos, com a Secretaria Nacional de Expansdo Missionaria.

O Colégio Episcopal destaca a realizagdo do primeiro Encontro Nacional de Discipulado, que
causou grande impacto na vida dos/as participantes, com repercussdo positiva nas igrejas
locais de todas as Regides Eclesidsticas e Missionarias.

A. O Objetivo da Camara e um Breve Resumo das Atividades realizadas no Triénio
2013/2015
A Camara tem como objetivo ser suporte ao Colégio Episcopal atuando como agente
motivacional e ajudando na consolidacao das experiéncias com discipulado advindas de
cada Regido. Para tal tem promovido e auxiliado no compromisso com o avango
missiondrio que a Igreja Metodista assumiu em seu ultimo Concilio Geral.
Podemos dizer que este biénio ficou caracterizado como um tempo de expansdo e
consolidagao do discipulado em todas as regides da Igreja Metodista.

B. Encontros da Camara
A Camara teve dois encontros no ano de 2013, trés encontros no ano de 2014 e 2
encontros em 2015. Atualmente, tem trabalhado para finalizar a preparagao de um
material a ser publicado pela Camara Nacional, com vistas a motivacao e instrugdo
acerca da dinamica do discipulado. Além disso, sempre estimulou as iniciativas regionais
em abastecer as suas liderangas com publica¢des proprias.

C. Publicagoes
A Camara também produziu e publicou sistematicamente artigos sobre Discipulado no
Expositor Cristdao, com o intuito de celebrar e divulgar aquilo que tem acontecido em
termos de avangos e experiéncias em cada Regido da Igreja.

D. Encontro Nacional
A inovacdo no ano de 2014 foi dar andamento e promover com a Camara Nacional de
Missdo e o Colégio Episcopal, o Primeiro Encontro Nacional de Discipulado e Missdo. O
encontro aconteceu em setembro na cidade Curitiba. Contou com representatividade
de todas as regibes. Tive como preletores o Pastor Daniel Ho, da Igreja Metodista na
Malasia, o Pastor Elias Dantas, além da participacdo do Colégio Episcopal e de outros
convidados. Foram dias de muito compartilhamento e crescimento!
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possivel para a énfase do discipulado. Pode-se melhorar a logistica e organizagdo, mas
para um primeiro Encontro Nacional de Discipulado e Missdo cumpriu o propdsito de
inspirar e motivar o discipulado em todas as regides.

Em 2015 seguiu apoiando as iniciativas regionais. O objetivo da Camara, no ano seguinte
ao Encontro Nacional, era reforcar a énfase do discipulado nas regides, como
consequéncia da motivacdo gerada pelo Encontro. Em reunido realizada em Belo
Horizonte, houve um tempo de didlogo da Camara com o pastor Paulo Mazoni da Igreja
Batista Central de Belo Horizonte, que compartilhou com o grupo sua experiéncia, o que
foi enriquecedor. As sugestdes foram listadas e encaminhadas ao Colégio Episcopal,
visando ao ajuste da énfase do discipulado como estilo de vida por parte das igrejas
metodistas e seus obreiros/as.

Conclusao
Pode-se prontamente afirmar que até aqui o Senhor tem ajudado a colher muitos frutos.
A Camara tem sido testemunha do mover de Deus na Igreja Metodista no Brasil e declara
0 quanto é precioso trabalhar com o Discipulado para forjar cada vez mais discipulos/as
aos pés de Jesus. Que Deus continue abengoando esse trabalho.

5. Plano Nacional Missionario 2012-2016
O Plano Nacional Missionario, aprovado no 192 Concilio geral estabeleceu como tema principal:
Discipulos e Discipulas nos caminhos da missao.
No biénio 2012 e 2013, o tema detalhado foi “cumprem o mandato missionario de Jesus”. Nessa
convocagao missiondria, com um tom imperativo, a Igreja assume a postura de uma Igreja para
fora.
Nesse periodo, fomos surpreendidas/os com catastrofes: enxurradas, inundacdes, vendavais e
estiagem. A Igreja foi solidaria no expressar a dimensdo evangélica do amor a Deus e ao préximo,
encarnando Jesus Cristo.

“Elaborar um plano, ajuda a Igreja Metodista a fortalecer seus marcos essenciais, convergindo toda
a pratica para a missdao” (Plano Nacional Missionario, quinquénio 2012-2016, p. 11). Amissdo é a
razao de ser da igreja (organismo vivo de Cristo) e, portanto, da Igreja (denominacdo) Metodista.
O que se pretende com o PNM é que haja uma a¢do missionaria conectada, a fim de maior alcance
do evangelho de Cristo. Esta acdo missionaria, tal como compreendida pela Igreja Metodista no
estudo das Escrituras, tem bases especificas e sélidas. Seus fundamentos (pp. 11 e 12 do PNM) sdo
atemporais e resguardados pelos documentos da Igreja, sob a uncdo do Espirito Santo.

No ultimo Concilio Geral foram aprovadas seis énfases para a agdo missionaria da Igreja:
1- Estimular o zelo evangelizador na vida de cada metodista, de cada igreja local;
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2- Revitalizar o carisma dos ministérios clérigo e leigo nos varios aspectos da missao;

3- Promover o discipulado na perspectiva da salvacao, santificacdo e servico;

4- Fortalecer a Identidade, Conexidade e Unidade da Igreja;

5- Implementar agdes que envolvam a lIgreja no cuidado e preservagdao do Meio
Ambiente;

6- Promover maior comprometimento e resposta da Igreja ao Clamor do Desafio Urbano.

O Colégio Episcopal, em sua fungdo de supervisionar a “agdao missiondria e pastoral da Igreja
Metodista, assegurando o pleno cumprimento do Plano para a Vida e Missdo, preservando a
unidade da Igreja Metodista no que se refere a drea Teoldgica, Pastoral e de Educacdo Cristd”
(Canones, pp. 308 e 309), é o responsavel pela implementacdo dessas énfases na pratica
missionaria de todos os niveis de administracdo da Igreja: Local, Intermediario e Superior. Essa
ainda ndo é uma tarefa facil, mas é a que se tem a cumprir. Os esforcos envidados tém
demonstrado resultados de avan¢o missionario, conforme relatado no todo deste documento
(bem como nos anexos que o acompanham e que detalham o alcance das a¢des). Entretanto, ainda
ha uma longa jornada para que as énfases missionarias se tornem uma realidade no todo da Igreja
Metodista. Por isto, ndo se elabora novos pressupostos para um Plano Nacional Missiondrio,
considerando a atemporalidade dos seus fundamentos e a necessidade de se implementar as
énfases aprovadas pela Igreja Nacional.

A missdo, no seu todo, resume-se na ordem de Jesus: “Indo, fazei discipulos/as, ensinando-os e
batizando-os...” (Mt 28.18-20). O Plano Nacional Missiondrio, no propdsito de implementar as
acdes missionarias, estabeleceu subtemas para o trabalho conexional missionario, tal como segue:
e Biénio 2012/13 — Discipulas e discipulos nos Caminhos da Missdo cumprem o mandato
missionario de Jesus.
e Biénio 2014/15 — Discipulas e discipulos nos Caminhos da Missdo formam uma
comunidade de fé, comunhao e servigo;
e Biénio 2015/16 — Discipulas e discipulos nos Caminhos da Missdo produzem frutos de
uma vida santificada.
Esses subtemas incorporam as seis énfases missionarias do Plano Nacional Missionario. Para todos
dos biénios, foram elaboradas cartas pastorais, por parte do Colégio Episcopal, como instrumento
para favorecer a vida missiondria da Igreja Metodista.

O Plano Nacional Missionario € um dos elementos chave para preservacdo da unidade e da
conexidade do povo chamado metodista. Sendo assim, torna-se necessario o levantar e o
acompanhar de a¢des que o tornem realidade para a vida da Igreja. Assim, continuaria cumprindo
a Grande Comissao.

Desafios:
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Considerando:

V.
V.

VI.
VII.

A grande dimensao territorial do pais;
As demandas locais e regionais, que nem sempre sao de cunho missiondrio;
O desconhecimento do Plano Nacional Missionario por parte das liderangas clérigas e
leigas, quer regionais, quer locais;
As pressdes dos movimentos religiosos pds-modernos;
A resisténcia de parte das liderangas regionais quer clérigas quer leigas, quanto as
orientagdes nacionais;
O clamor das urgéncias administrativas quer nacionais, regionais ou locais,
A secundarizardo da Educacgdo Crista como forma de cumprimento da Missao;

O Plano Nacional Missiondrio ainda tem muitas a¢des a serem realizadas. Continua sendo um

desafio para todos/as nds, Igreja Metodista do Brasil, a priorizagcdo da Missao. E isto de uma forma

conexional e conciliar.

6. Dons e Ministérios a partir de Romanos 12

1.

A Graga e os Dons.

Este texto tem um antecedente longo, porém interessante. Do capitulo 9 ao 11 de
Romanos, Paulo volta a tratar da questdo do judaismo, que ele ja tratara nos capitulos 2,
inicio do 3 e 4, onde apresenta os protdtipos de fé no Antigo Testamento. Nesses trés
capitulos, Paulo explica a situacdao dos judeus frente a salvacdo em Jesus Cristo. Eles
rejeitaram e, por consequéncia, foram rejeitados. Rejeitaram, porque confundiram graca
com merecimento; ndo foram capazes de se reconhecer pecadores e de aceitar a justica do
Evangelho, julgaram possuir justica prépria, serem ja salvos e, assim, rejeitaram a graca.
Enfim, foram orgulhosos e vaidosos.

Paulo comeca o capitulo 12, convidando a uma experiéncia didria de devoc¢ao e submissao
a Deus, integralmente; e que essa devogao se expresse em uma transformacao didria, pela
gual a maneira de pensar é renovada como consequéncia desse culto e devogao diaria.

O grande problema do judaismo, com o qual Paulo se confrontou, foi que ja tinha a formula
feita da fé e da justica de Deus; o novo foi rejeitado. Assim, rejeitaram o plano e a vontade
de Deus.

Ao rejeitarem o plano de Deus, rejeitaram a graca; e rejeitando a graca, recusaram os dons,
ja que eles sdo charismata, dons da graca.

Desse modo, Paulo comeca a instrucdo sobre os dons espirituais em Romanos.

Os Dons e Ministérios - Como a gra¢a em nos.
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O que estd por tras do ensino sobre os dons espirituais - charismata, nesse texto, é a
existéncia de membros que julgavam ser superiores aos outros, seja por sua formagdo de
origem judaica, seja pela relevancia do seu dom para a igreja. Isso fica claro, ndo sé por
causa dos capitulos antecedentes, mas pela direta expressdo de Paulo "[...] digo a cada um
dentre vds que ndo pense de si mesmo, além do que convém; antes, pense com moderacao
[...]" (v.3). Acredita-se que hoje, esse continua sendo um problema grave da lIgreja,
principalmente do movimento de dons e ministérios. Eliminam-se os cargos, para se
eliminar o problema do status, ou mesmo hierarquia leiga da igreja, mas os Dons podem
tornar-se veiculo de promogdo pessoal, também produzindo diferentes categorias de
cristdos. Isso ndo faz justica ao propdsito do Espirito, que concede os dons para a edificacdo
de todo corpo.

O meio para enfrentar essa questdo estd no préprio texto: primeiramente, é a graca. Paulo
fala que pela graca dada a ele é que estava chamando a ateng3o. E preciso ajudar o povo a
conhecer melhor a graga, principalmente, por ser uma doutrina biblica fundamental para
o Metodismo. Dom é charismata, graca é somente graca, ninguém é pastor por
merecimento, ninguém é evangelista por merecimento, mas exclusivamente pela graga. A
outra observacdo dada por Paulo para ajudar a enfrentar este problema é a sua
recomendacdo: pensem com moderacdo. E profundamente evangélica essa observagdo,
porque estimula a disciplina pessoal, a humildade. O modo como a pessoa pensa acerca de
si mesma, acerca do seu ministério e acerca dos outros ministérios deve ser um modo
humilde e com mentalidade de servo, que é a Unica maneira correta de um ministro ou
ministra pensar. A maneira entusiasta, por que ndo dizer carnal, com que ela valoriza o seu
ministério e com que menospreza o das demais, € a raiz de todo o partidarismo e contenda
em nas igrejas. Aqui se faz urgente uma conversao a Cristo, a Sua graca e a moderag¢ao com
gue devem ser conhecidos os filhos e filhas de Deus.

Faz-se necessario, também, enfatizar que os Dons Espirituais sdo, na verdade, capacitacao
para o servico a Igreja e ao Mundo, nunca uma apropriacdo individualista, um lugar de
poder pessoal. As palavras ministro ou ministério traduzem as palavras didcono e diaconisa.

Os dons sdo dados a servos, tao-somente servos; Senhor, sé ha um: Jesus.

Tendo, porém, diferentes dons.

O outro aspecto fundamental é que os ministérios sao diferentes; e Paulo diz que sdo como
os membros do corpo: cada um cumpre uma funcgdo. Esta figura é também usada por ele
na orientacdao sobre os dons em 1 Corintios 12.12. Paulo passa a visao de que, sendo a
Igreja um Corpo, este se sustenta através de diferentes "membros- discipulos/as", que
cooperam com seus charismata-dons, para o sustento e desenvolvimento do corpo, pois
sdo diferentes; mas para ser corpo, precisam estar ligados-comunhdo. Trazem riqueza,
porque sdo diferentes-diversidade, e se complementam, precisam uns dos outros-
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mutualidade. Nenhum discipulo sozinho caracteriza o que é a Igreja, mas as somas dos
diferentes dons tornam a Igreja um Corpo Vivo.

John Wesley, nas Regras Gerais, enfatiza o ser respeitador/a das ideias alheias. Entende-se
que esta recomendacdo se aplica, também, na relagdo entre os diferentes ministérios. O
reconhecimento de que um ministério diferente determina prioridades missionarias
diferentes é o caminho para uma relacdo mais justa e amorosa entre os ministérios.
Certamente, era isso que preocupava Paulo e o fez escrever os versos 3, 4 e 5, como
introdutdrios, e colocar a questdo no nivel certo, ou seja, dons e ministérios é a atuacao da
graca de Deus; e serd tanto mais eficiente, quanto for a consciéncia da dependéncia que se
deve ter da Graca de Deus.

7. lgreja e 6rgaos cooperantes

No Plano Nacional Missionario, foi estabelecida a énfase “Fortalecer a ldentidade, Conexidade e
Unidade”. No empenho de se unir, em lacos de fraternidade e vinculos de trabalho com Igrejas,
Grupos e OrganizacGes, a Igreja buscou esses objetivos durante este quinquénio.

. Em nivel nacional, participou da:

A. Diaconia — (A Diaconia foi criada em 28 de julho de 1967 na cidade do Rio de Janeiro. E
uma organizacgao social de servigo sem fins lucrativos e de inspiragao crista);

B. Alianga Evangélica — (A Alianga Crista Evangélica Brasileira € uma parceria de igrejas e
organizagdes. Tem como missao congregar seguidores do Senhor e Salvador Jesus Cristo
como expressao da unidade da igreja);

C. Fraternidade Wesleyana (Igrejas da heranca Wesleyana);

D. AMENCAR — (Associacdo de Apoio a Crianca e Adolescentes);

E. Visdao Mundial — (Organizacdo Humanitaria de Apadrinhamento);

F. Sociedade Biblica do Brasil — Nesse periodo, foi aprofundada a parceria com a SBB,
lancando duas Biblias com documentos da Igreja Metodista, sendo uma com o no
Cendculo e Outra com o Hindrio Evangélico; e feito um convénio, através do qual,

tornam-se parceiras na distribuicdo de Biblias.

G. GTME - (Grupo de Trabalho Missionario Evangélico — finalizou suas atividades em
2012);
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H. CLAI - (Conselho Latino Americano de Igrejas é uma organizacao de Igrejas e entidades

ecumeénicas da Ameérica Latina e do Caribe cuja finalidade é promover a unidade entre o
povo cristdao do continente, preservando as identidades de cada tradi¢do).

Il. Em nivel internacional, participou do:

A

0w

O mmO

CMM - Concilio Mundial Metodista — Na Assembleia em 2012, Bispo Paulo Lockmann
foi eleito presidente;

CMI - Conselho Mundial de Igrejas;

CIEMAL — Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina y el Caribe —a
presidéncia do Colégio de Bispos da América latina é do Bispo Jodo Carlos Lopes;
IAMSCU — International Association of Methodist Schools, College and Universities;
Upper Room — Guia Devocional Didrio;

GBGM — (Ministérios Globais é a agéncia global de missdo da Igreja Metodista Unida);
GBHEM - (Junta Geral de Ensino Superior é agéncia de desenvolvimento de lideranca
da Igreja Metodista Unida);

. Entre as Igrejas Metodistas pelo mundo, os lagos sao mais estreitos com:

A.

A —TOmmOO®

Igreja Metodista Unida dos Estados Unidos;
Igreja Metodista Unida da Alemanha;

Igreja Metodista Unida do Canad3;

Igreja Metodista da Gra Bretanha,

Igreja Metodista Evangélica Portuguesa,
Igreja Metodista de Angola,

Igreja Metodista Unida de Mogambique,
Igreja Evangélica Metodista Unida do Equador;
Igreja Colombiana Metodista;

Igreja Evangélica Metodista da Argentina;
Igreja Metodista do Uruguai.

V. Intercambios Missionarios:

Foram estabelecidos processos de intercimbios missionarios com varias destas igrejas.
Nos Estados Unidos: Loudes Teixeira Magalhdes, Herbert Junker Silva, Edney Joaquim,
Juarez Gongalves, Clauri Gongalves. Em Mog¢ambique: Paulo Roberto da Cunha. Em Costa

Rica: Genilma Boehler. Foram recebidos do Programa "Generation Transformation"” da
Junta de Ministérios Globais da Igreja Metodista Unida, Jovens em Missdo da Republica
Democratica do Congo, Republica da Estonia e Republica de Camardes.

8. Ministério Pastoral
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Pensando sobre o Pastoreio.

"Procura apresentar-te a Deus, aprovado, como obreiro que ndo tem de que se
envergonhar e maneja bem a palavra da verdade." (2 Tm 2.15)

A figura do/a Pastor/a é, antes de tudo, identificada com Deus no Antigo Testamento. Javé
€ 0 Unico Pastor do seu povo; isso esta dito claramente na oracdo de Jacd, abencoando
seus filhos (cf. Gn 49.24). Mas sdo nos textos pos-exilicos, onde isso se torna muito claro
(cf. SI 23; 28.9; 74.1; Is 40.10s). Assim, Deus é o paradigma biblico de Pastor. Do mesmo
modo, o povo de Israel é o seu rebanho (cf. Jr 13.17; Ez 34.31; Zc 10.3; S 100.3). Ao ler com
cuidado, pode-se ver que esta figura simbdlica, além de ter um forte elemento cultural de
comunicacao, representava o grande guarda do povo, pois seu cuidado garantia a base da
economia em uma sociedade n6made e pastoril. Ndo foi a toa que houve tentativa de
transferir essa figura para os reis (cf. 1 Cr 11.2), embora ndo tenha se generalizado. Na
verdade, a responsabilidade de cuidar do povo de Deus e leva-lo a uma vida de confianga
e fidelidade a Deus era dos sacerdotes; os profetas foram veementes em sublinhar isso (cf.
Jr2.8;23.1-4; Ez 34.1-11).

No Novo Testamento, o termo poimén ocorre 9 vezes nos evangelhos sinéticos, 6 vezes em
Jodo, umavez em Hebreus, em 1 Pedro e em Efésios. Tem, também, com menor frequéncia,
a expressao poies o poimnion, que significa rebanho, e o verbo poimainé que é pastorear.
Em todo o Novo Testamento, a figura do pastor é trabalhada positivamente. O que se quer
é, tdo-somente, sublinhar o significado mais ébvio do termo. Deus, na pessoa de Jesus, é o
Bom Pastor (cf. Jo 10.11 e 14). Pedro recebe de Jesus, apds a ressurreicdo, a tarefa de
pastorear, como sinal de seu amor ao Senhor (cf. Jo 21.15-17).

Em Atos dos Apodstolos, a expressao ocorre, especialmente, na mensagem de Paulo aos
presbiteros de Efeso, quando ele recorda seu ministério pastoral por trés anos entre os
irm3os e irmas em Efeso (cf. At 20.17-38).

E, no entanto, na carta aos Efésios, onde o termo tous dé poimenas kai didaskalous (=
outros para pastores e mestres) que Paulo deixa claro que ha um carisma, trazido por
aquele que enche todas as coisas: Jesus (cf. Ef 4.8-11).

Diante disso, o carisma pastoral € dom do Espirito Santo, dado por Jesus a Igreja e exercido
por homens e mulheres que nela se sintam chamados por Deus, e que neles/as a Igreja
reconheca o carisma e constate o servico dele decorrente. Assim, ndo ha frutos sem o
carisma e nao ha carisma sem frutos.

O que Deus espera do Pastor e da Pastora

Ao se reconhecer que pastorado é um ministério gerado no coracdo de Deus, é preciso
entender com clareza o que Deus espera do Pastor e da Pastora, que missdo Ele lhes
reservou.
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A. Deus espera que o/a Pastor/a O ame

Quando Jesus queria dar a Pedro a missdo de pastor, e, através dele, a todas as pessoas,
ndo o interrogou sobre a doutrina crista, tampouco lhe deu um manual de pastoreio.
Jesus Ihe fez trés perguntas semelhantes: “Depois de terem comido, perguntou Jesus a
Simdo Pedro: Simao, filho de Jodo, amas-me mais do que estes outros? Ele respondeu:
Sim, Senhor, tu sabes que te amo. Ele lhe disse: Apascenta os meus cordeiros. Tornou a
perguntar-lhe pela segunda vez: Simao, filho de Jodo, tu me amas? Ele lhe respondeu:
Sim, Senhor, tu sabes que te amo. Disse-lhe Jesus: Pastoreia as minhas ovelhas. Pela
terceira vez, Jesus lhe perguntou: Simao, filho de Jodo, tu me amas? Pedro entristeceu-
se por ele Ihe ter dito, pela terceira vez: Tu me amas? E respondeu-lhe: Senhor, tu sabes
todas as coisas, tu sabes que eu te amo. Jesus lhe disse: Apascenta as minhas ovelhas”
(Jo 21.15-17).

Jesus, em todo o tempo, sabia que que as pessoas ndo avangam muito além do préprio
amor; assim era também com Pedro. Quando se ama a Deus de todo o coracdo e de
toda a alma, faz-se a Sua vontade e realiza-se a missdo, que é: “Apascenta 0os meus
cordeiros [...] pastoreia as minhas ovelhas ...” (Jo 21.15-16). John Wesley, falando ndo
somente de pastor/a, mas dos metodistas, disse [1]: “Um metodista ama ao Senhor seu
Deus com todo o seu coragdao, com toda a sua alma, que clama continuamente: Que
tenho eu no céu além de ti? Nao ha outro em quem eu me comprazo na terra. Meu
Deus, e meu tudo! ”.

Todas as demais coisas sdo importantes, doutrina, estratégia pastoral, mas nada
acontece sem essa primeira.

B. Deus espera que o/a pastor/a ame as ovelhas que lhe sdo confiadas.

Jesus escolheu pastores e pastoras, para cuidar de Seu rebanho — a igreja. Paulo dd a
medida com que se deve exercer o pastoreio: “Maridos, amai vossas mulheres, como
também Cristo amou a igreja, e a si mesmo se entregou por ela, para que a santificasse,
tendo-a purificado por meio da lavagem de agua pela palavra, para a apresentar a si
mesmo igreja gloriosa, sem macula, nem ruga, nem coisa semelhante, porém, santa e
sem defeito” (Ef 5.25-27). Jesus espera que seu rebanho seja amado com Seu amor e
que, se necessario, o/a pastor/a dé a vida por ele.

Do mesmo modo que um comandante ndo abandona o navio diante do perigo, o bom
pastor ndo abandona o rebanho em hipdtese alguma. Ele cuida do rebanho como quem
cuida de seus préprios filhos e filhas, com todo amor, até que Cristo venha buscar a Sua
Igreja. Pastores/as ndo escolhem as ovelhas, sua tarefa é cuidar, curar e apascentar,
ensinando os caminhos de Deus. Sempre prontos/as a buscar a que se perdeu. Deveria
ser dia de choro e tristeza, quando se tem de cortar uma ovelha do rebanho. Ndo sdo
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aceitaveis medidas pastorais, que se apressam a cortar ovelhas ausentes, sem antes
jejuar, orar e se afadigar em trazé-las de volta ao aprisco das ovelhas.

C. Deus espera que o/a Pastor/a ame e busque aos perdidos/as.
Pastor/a é, acima de tudo, uma pessoa apaixonada pelas vidas (almas) sem Deus. Seu
zelo pelas vidas que estdo longe de Cristo o/a faz gemer por elas, se comove ao ver as
criangas na rua, os jovens drogados e o mundo sem Deus. Esta paixdo o/a faz
apaixonado/a pela evangelizagdo, pelo servigco ao mundo, pelas missdes mundiais.
N3do é preciso dizer que os/as pastores/as, na histdria da Igreja, fizeram diferenca com
seus ministérios, lideraram revoluc¢ées sociais, plantaram avivamento espiritual, foram
marcados/as pela paixdo pelas almas e pelas vidas sem Deus, pelas quais se afadigaram
em seus ministérios, contagiaram suas igrejas, afetaram sua geracdo com imensa
paixao e zelo.
Nada mais claro no mistério pastoral que o realizar e o ser mordomos, despenseiros de
um dom espiritual de pastorado. Paulo, escrevendo aos efésios, diz: "E ele mesmo
concedeu uns para apostolos, outros para profetas, outros para pastores e mestres". A
expressao traduzida para o portugués, como concedeu é édoken, o 22 aoristo do verbo
didomi. O uso desse verbo, nesse tempo passado, caracteriza com énfase o aspecto
gracioso da doac¢do, mas também ndo permanente, pois mostra que quem recebe um
dom espiritual, seja ele de evangelista, mestre ou pastor, recebe-o na condi¢dao de
despenseiro ou mordomo; nunca designa que o dom passa a ser uma propriedade
pessoal, mas sim uma doac¢do que visa ao bem dos outros. Assim, Deus, ao conceder,
dar (que sdo ideias contidas no verbo grego didémi), o faz com um propésito de servico
ao corpo - a lgreja e o mundo. Nunca, sob hipétese alguma, para beneficio préprio ou
promocgao pessoal. Recordem-se do equivoco de Simao, o Mago, que quis comprar para
sua posse o dom de Deus e foi severamente exortado por Pedro.
Entre as muitas ideias contidas no conceito dos dons da graca (carismatas), esta a de
que ele é reversivel da doacgdo, ou seja, que do mesmo modo que Deus deu ou
concedeu (didomi), pode tomar de volta. Uma das expressdes mais tragicas da Escritura
é a que declara "[...] pois Sans3ao nao havia se dado conta de que o Senhor se retirara
dele [...]” (Juizes 16.20b). O drama de Sansdo continua ocorrendo: Deus dd, mas
também retira o seu dom do Espirito. Com esse conceito, hd outro que esta contido na
expressao de Paulo a Timdteo "Procura apresentar-te a Deus [...]". Esta apresentacao
tem no verbo apresentar o sentido de oferta, a mesma forma da apresentacgao, feita
pelo sacerdote, da oferta de sacrificio, um ritual de doacdo. Isso significa que o
ministério ndo é da pessoa, enquanto posse, mas de Deus; e, sendo assim, deve-se,
antes de se apresentar o fruto do ministério diante de Deus, a cada dia, também
apresentar a vida aprovada. Do mesmo modo que a oferta precisava ser pura e sem
macula, assim precisa ser a vida e, fundamentalmente, com frutos. Quando ndo se
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pode apresentar uma coisa, nem outra, significa que o doador (Deus) pode ter retirado
o carismata, o dom da graca, por falta de uso, por vaidade, por impureza, ou qualquer
forma de pecado.

Hoje, no Brasil, os escandalos e dentncias de corrupgdo apontam a falta de vergonha
e de justica que tomaram conta do pais. Os acordos politicos, em varios niveis da
nacao, mostram a falta de ética, senso de justica, tornando-se danosos ao povo. Sim,
vive-se uma evidente crise ética, moral e do senso de justica. Neste caos desafiador,
nem a Igreja Evangélica escapa: pastores e politicos, ditos evangélicos, frequentam as
paginas de escandalos politicos e econdmicos dos jornais com constrangedora
frequéncia. Enquanto isso, o desemprego, os remédios falsificados, a prostituicao
infantil e tantas outras formas de marginalidade crescem em proporc¢ao nunca vista. O
povo, humilhado e oprimido, contempla perplexo tudo isso e aguarda que vozes
integras e com autoridade se levantem, denunciem e reivindiquem a seu favor.

Nesse quadro, é que o Colégio Episcopal estd lancando trés documentos vitais para o
momento histérico em que se esta vivendo como pastores e pastoras, como povo de
Deus. Trata-se da pastoral sobre as eleicGes para Presidente, Governadores, Senadores
e Deputados, do cdédigo de Etica do Ministério Pastoral e do Manual de Disciplina da
Igreja Metodista.

O momento é de acdo. O tema nacional e missionario é oportuno: Discipulos e
Discipulas nos caminhos da missdo: Produzem frutos de uma vida santificada. Para uma
acdo relevante da Igreja, o ministério pastoral desempenha um papel fundamental,
como despenseiros do dom gracioso de Deus. Cabe aos pastores/as a responsabilidade
de liderar o povo como seus/suas servidores/as e de caminhar em direcdo as suas
necessidades basicas, ndo tentando paternalmente responder a todas, mas, na
autoridade do Espirito, estimulando-o a crer que, em Deus pode-se grandes coisas,
inclusive vencer o jugo de farad. Deus estd presente nesta caminhada. Os pastores e
pastoras sdo capazes, como Moisés, de provar com sinais que, de fato, Deus estd
presente.

Finalmente, o que ndo pode continuar ocorrendo, é o povo chamado metodista seguir
assistindo as coisas acontecerem, ou mesmo seguir discursando sobre libertacdo, sob
gualquer perspectiva. Tampouco pode aceitar que homens e mulheres, chamados por
Deus para serem instrumento de acdo d’Ele fora das quatro paredes do templo,
continuem encerrados |4 dentro, "engordando" a si e as suas ovelhas, numa
apropriacdo antibiblica da fé e da experiéncia religiosa. Assim, espera-se que cada
pastor/a, no Brasil, possa apresentar-se a Deus aprovado/a como obreiro/a que ndo
tem do que se envergonhar, e que maneja bem a palavra da verdade. E que isso possa
ser verificado nos frutos evidentes do seu ministério.
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[1] Wesley, Jodo. A Perfeigdo Cristd. Campinas: Casa Nazarena de Publicagdes, 1981.
p. 18.

[2] Barbosa, José Carlos. Adoro a sabedoria de Deus. Piracicaba: Ed. UNIMEP, 2002. p.
49.

9. O CRESCIMENTO EQUILIBRADO E BIiBLICO

Falar de crescimento da Igreja causa sempre reagdes, favoraveis e contrarias; ha quem acredite
gue ndo ha possibilidade de crescimento para a Igreja Metodista fora dos modelos, pentecostais
e neopentecostais. Os bispos e bispa da igreja ndo aceitam isso, é restringir o crescimento a um
modelo em que muitos aspectos nem biblicos sdo. E também menosprezar o poder da palavra
pregada na ungao do Espirito Santo, assim como invalidar o modelo wesleyano dos pequenos
grupos, onde a fé era compartilhada e vivida de tal maneira que incendiava cora¢ées, como
ocorreu com Wesley na rua Aldersgate.

Ou seja, é a vivéncia de um processo de partilhar a fé de casa em casa, como no cristianismo
primitivo, ou no Metodismo primitivo. Isso sem menosprezar o anuncio a tempo e fora de tempo,
no templo, na praca, em eventos publicos onde Deus propicie oportunidade. Com certeza, ndo
ha conversbes, nem crescimento onde pecadores ndo sdo instados a se arrependerem e
aceitarem Jesus como Senhor e Salvador, mas sim onde tais pessoas sdo tomadas e integradas
em grupos de discipulado, onde sua experiéncia com Deus é nutrida e sdo desafiadas a crescer e
compartilhar a fé que aprenderam. Isso, a Igreja no Brasil esta vivendo mais e mais, repetindo o
gue aprendeu com a Igreja do Novo Testamento e com o Metodismo Histérico. Por exemplo, Ef.
4.7-16.

A saida é dada pelo préprio apdstolo Paulo, quando identifica o problema e aponta o objetivo
nos versos 14 e 15: “para que ndo mais sejamos como meninos € meninas [...]. Mas, seguindo a
verdade em amor, crescamos em tudo naquele que é a cabeca, Cristo”. Assim, o alvo é o
crescimento equilibrado da Igreja — Corpo de Cristo. O que significa isto? O crescimento
equilibrado pressupde trés dimensdes, conforme ja apresentado em varios estudos como Colégio
Episcopal. Sao elas:

I CRESCIMENTO QUALITATIVO
“Até que todos cheguemos a unidade da fé e do pleno conhecimento do Filho de Deus, a
perfeita varonilidade, a medida da estatura da plenitude de Cristo” (Ef. 4.13). Aqui, o que
estd sendo enfatizada é a dimensao pessoal da fé e da santidade. Trata-se da qualidade da
vida cristd, o “pleno conhecimento do Filho de Deus”. E o crescimento vertical, a vida
pessoal com Deus e testemunho pessoal. A maneira de verificar isto é saber se vivemos,
hoje, uma vida cristd na familia, no trabalho, na vizinhanca que recomenda e enaltece o
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evangelho de Cristo Jesus. Ha pessoas que vieram para a Igreja atraidas por algum
testemunho pessoal? Trata-se, entdo, de perceber se estda sendo desenvolvida a
experiéncia pessoal com Cristo e o Espirito Santo, de maneira crescente e progressiva. E
possivel lembrar-se de pecado ou pecados que se cometia e agora, dado o crescimento e
amadurecimento na fé em Cristo, ndo se comete mais? Os/as metodistas também chamam
isto de santificagdo.

. CRESCIMENTO ORGANICO

“[...] de quem todo corpo, bem ajustado e consolidado, pelo auxilio de toda junta, segundo
a justa cooperacdo de cada parte...” (Ef 4.16). Reconhecendo que a Igreja é o Corpo de
Cristo, e, por isso, € um organismo vivo, o crescimento pessoal e qualitativo na fé deve ser
acompanhado proporcionalmente e diretamente pelo crescimento organico, ou seja, o
crescimento da experiéncia da fé comunitdria, no qual os irmaos, em conjunto, servem de
apoio mutuo e promovem a expansdao missiondria e o servico ao mundo. Trata-se de
exercer, na pratica, o que disse 1 Jodo 3.16: “Nisto conhecemos o amor, em que Cristo deu
sua vida por nds; devemos dar nossa vida pelos irmdos”. Crescimento organico &, entdo, o
crescimento no exercicio do ministério, servindo aos irmaos e irmas e a sociedade em geral.
E uma consequéncia e prova do crescimento qualitativo.

Pode-se dizer que uma igreja madura na experiéncia cristda é uma comunidade na qual os
irmaos crescem em sua pratica da fé, em novas experiéncias com Deus e, por isso, colocam-
se a disposicdo dos demais irmaos e irmas, em servico ao Corpo de Cristo e ao mundo em
geral.

CRESCIMENTO QUANTITATIVO

Nossas estatisticas revelam sinais do nosso crescimento, nos Ultimos nove anos crescemos de
177.688 metodistas em 2006, para 259.729, em 2015, ou seja, tivemos um crescimento liquido cujo nimero
de 82.041, representa quase o total de metodistas que éramos em 1987 no 14° Concilio Geral, o qual abriu
a Igreja aos “Dons e Ministérios”, em todo o Brasil.

Desde entdo crescemos de 1987 a 2015 mais de 200% chegando aos 259.729. De 2010 a 2015
crescemos cerca de 21.14%, percentual ou nimero bem maior que o do crescimento da populacéo.
Devemos agradecer a Deus por tais resultados, pois mais que nimeros sao vidas transformadas, salvas pela
graca salvadora do Senhor Jesus.

Porém fica o desafio. O quanto isto afeta a vida do povo brasileiro? Dificil mensurar mas podemos
designar sinais decisivos.

Nossos juvenis hoje sdo uma forga incontestavel, se encontram nacionalmente em eventos onde
mais de mil juvenis se relinem em torno de projetos missionarios. Atingir os adolescentes, que sao alvos
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prioritarios do narcotrafico, é sem davida de um alcance social imensuravel. Sem contar que muitos deles
tem sido instrumentos para ganhar familias inteiras.

Nosso trabalho com criangas com o “Sombra e Agua Fresca” ¢ um veiculo de béngaos para centenas
de familias em todo Brasil. O empoderamento das mulheres, avancando contra a violéncia é um avango que
ninguém mais para. Gragas a Deus.

O discipulado levando graca, amor e paz as casas de diversos anfitrides de grupos pequenos ou
células, nos aponta uma maneira de ser Igreja e um estilo de vida cristd e santidade que juntando tudo
explicam os numeros deste crescimento.

Podemos nos alegrar ndo ha mega sinais, mas o Reino ndo é como o fermento na massa? Ou como
o0 sal na comida? Sim, sem grandes manifestacdes, sem inchago, mas com consisténcia estamos num bom
caminho, edificando a Igreja do Senhor em bases solidas da Palavra. Paira sobre nds a premissa da Palavra:

E exatamente o que Paulo conclui no texto de Efésios 4.16, “[...] segundo a justa
cooperacao de cada parte, efetua o seu préprio aumento para a edificacdo de si mesmo
em amor”. O resultado esperado e normal de uma igreja, na qual os cristdos estdo
crescendo no exercicio dos dons espirituais, no amor, na comunhdo e no servigo, é que haja
crescimento numérico, quantitativo; ou seja, mais pessoas tocadas, atingidas pelo
testemunho de amor e servigo da comunidade crista se convertem a Jesus e se integram a
um grupo de discipulado, a Escola Dominical e cerram fileiras entre os salvos, para também
experimentarem o crescimento na graca e no amor do Senhor Jesus (F4 2.12-16). Esta foi a
experiéncia da Igreja Crista Primitiva, que viveu intensamente no poder do Espirito Santo,
na fé em Cristo. O resultado era: “[...] a cada dia acrescentava-lhes o Senhor os que iam
sendo salvos” (At 2.47).

Hoje, ao se verificar uma igreja local na qual ndo ha crescimento quantitativo, com certeza,
ndo esta havendo o que deveria existir: os crescimentos qualitativo e organico; pois esses
dois geram, inevitavelmente, o crescimento quantitativo, e os crescimentos qualitativo e

organico.
CONTROLE DE ROL DAS REGIOES: ROL EM 31/12/2010
REGIAO: LEIGOS/AS: | CLERIGOS/AS TOTAL DO ROL REGIONAL
12 81741
22 10143
32 17559
42 24014
52 20859
62 17313
72
8a
REMNE 3647
REMA 2412
TOTAL 213.398 1.317 214715
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CONTROLE DE ROL DAS REGIOES: ROL EM 31/12/2015
REGIAO: | TOTAL DE LEIGOS/AS | TOTAL DE CLERIGOS/AS Tol;rl?Gngﬁ:LOL
12 67.134 332 67.466
22 12.840 64 12.904
32 20.039 218 20.257
42 30.048 217 30.265
52 18.238 206 18.444
62 30.366 128 30.494
72 59.969 200 60.169
82 7.270 44 7.314
REMNE 6.226 27 6.253
REMA 6.131 32 6.163
Total 258.261 1468 259.729
TOTAL DE MEMBROS
259.729
NACIONAL

Em 31/12/2015, ja se tem um quadro do crescimento da Igreja nos ultimos 5 anos. Nos
anexos do Concilio temos o quadro de todas regides.

10. Projeto Social
I Acdo Social
Promoveu campanha de doacdo de sangue — Um doador de sangue salvou a minha vida!
Publicou a Carta Pastoral Evangelho em Ac¢ao, da A¢do Social da Igreja Metodista e a Carta
Pastoral Racismo - abrindo os olhos para ver e o cora¢do para sentir.

Il. Festa da Familia Metodista
A Oferta Nacional de Acdo Social, na Festa da Familia Metodista, nesse biénio de 2014 e
2015 atendeu a 32 projetos, e cada projeto recebeu RS 4.297,64 (Quatro mil, quatrocentos
e noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos).
O biénio 2014-2015, com tema: “Formam uma comunidade de Fé, Comunhao e Servico”,
foi marcado pelo acolhimento.
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Projetos Prioritarios na Area de Ag3o Social

Elaborou-se a A¢ao Missionaria Indigenista; o Programa Nacional Antirracismos e a
Proposta de atuagdo da Igreja Metodista na Gestao de Riscos de desastres e catastrofes.
Foi assumido compromisso com a Igreja Metodista Unida da Alemanha para parcerias com
as lgrejas Metodistas do Continente Africano.

Projeto Sombra e Agua Fresca

Esse projeto, no ano de 2016, completa quinze anos de existéncia, e vem se consolidando
ano a ano, atendendo e fazendo diferenga na vida de 2.762 criangas e adolescentes de 7 a
14 anos de idade. Os 60 projetos estdo, assim, distribuidos no Brasil: 12 Regido- 12 Projetos
com 646 criancas e adolescentes; 32 Regido- 04 Projetos com 169 criancas e adolescentes;
42 Regido- 12 Projetos com 522 criangas e adolescentes; 52 Regido- 08 Projetos com 386
criangas e adolescentes; 62 Regido- 05 Projetos com 285 criangas e adolescentes; REMNE-
08 Projetos com 315 criangas e adolescentes e REMA - 11 Projetos com 439 criangas €
adolescentes.

Igrejas e Orgdos cooperantes

Uma das parcerias internacionais é a Conferéncia da Virginia dos Estados Unidos da
América.

Trata-se de um projeto relevante para a missao da Igreja Metodista; e para se consolidar,
ele precisa de apoio mais consistente das regides, no sentido de incentivarem suas igrejas
a utilizarem espacos ociosos durante a semana, para estabelecer nucleos do projeto e, se
necessario for investir financeiramente.

A unidade da Igreja
“Para que todos sejam um, como tu, 6 Pai, o ¢s em mim, € eu em ti; que também eles sejam
um em nds, para que 0 mundo creia que tu me enviaste. ” (Jodo 17:21)

A unidade da Igreja € um tema central na vida e no ministério de nosso Senhor Jesus Cristo,
pois Ele ndo somente orou por ela, mas também a vivenciou em Suas palavras, atos e acdes
a favor da unidade.

A Igreja Metodista vive uma grande crise de unidade em seus arraiais que é revelada atraves
de diversos sinais que mostram as rivalidades, incoeréncias e divisdes que estdo presentes
ndo apenas na teologia, mas também na vida pratica e no dia a dia.

Essa desunido esta presente ndo apenas no meio metodista, mas também em Vvarios setores
da sociedade atual: na politica, na administracdo, no mundo empresarial e em tantas outras
areas de acdo. Como consequéncia, os/as metodistas séo frutos desse meio e, assim, também
influenciados/as com a cultura da desuniéo.

Isso tudo significa o0 caos? - Logicamente que ndo; pois pode-se transformar toda essa crise
de desunido com um processo de dialogo profundo para, em primeiro lugar,
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verdadeiramente, respeitar-se o/a outro/a enquanto seres humanos criados a imagem e
semelhanca de Deus.

A unidade que Jesus Cristo deixa registrada em seus Evangelhos néo é fruto e somatéria de
um processo de igualdade, mas acontece na diversidade. Nao se € unido ao outro/a porque
se pensa a mesma coisa, mas quando se passa, em primeiro lugar, a respeita-lo/a, como
também, nesse processo se € respeitado/a. A unidade é uma ponte onde ha uma méo dupla:
conversa vai e conversa vem.

Para se construir uma unidade cristd baseada no Estudo da Palavra de Deus, é necessario
mobilizar todo o corpo pastoral da Igreja Metodista para fazer profunda reflex&o sobre esse
tema em todas as igrejas locais. A Carta Pastoral sobre esse tema reconhece essa necessidade,
quando afirma que “como Igreja Metodista, ndo fomos capazes de aprofundar em nossas
igrejas locais nosso dialogo sobre a compreenséo e pratica em torno da unidade do corpo
de Cristo, apesar da Carta Pastoral de 1999. Isto contribuiu para gerar e renovar
inquietacdes e incompreensGes no seio de nossa Igreja. A falta de estudo do tema e
aprofundamento para a pratica, a comecar da igreja local, ¢ um problema que precisa ser
superado no mais curto prazo”.

Uma coisa positiva que tem acontecido no movimento metodista a favor da unidade sdo os
grupos de santidade wesleyana. Diversas Igrejas de tradicdo e heranca wesleyana tém- se
encontrado para oracdo, dialogo e crescimento mutuo em santidade wesleyana. A Carta
Pastoral também diz que “o0 compromisso pela unidade do corpo de Cristo somente pode ser
levado a frente se por um lado, tivermos convic¢@es fortemente alicercadas em nossa heranca
wesleyana”. Esses encontros de unidade e santidade wesleyana sdo um fortalecimento da
identidade e convicgdo wesleyana em constante dialogo a favor da unidade. Atualmente,
esses grupos de santidade wesleyana estdo presentes em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais e outros lugares.

E importante ler e reler a Carta Pastoral para que se possa, em estudo, dialogo e amor crist3o,
buscar o verdadeiro significado de unidade crista e sua aplicacdo desde comunidade de fé
local, onde tudo tem o inicio e pratica de convivéncia, para que se construa essa mesma
experiéncia nos distritos eclesiasticos, nas regides eclesiasticas e na area nacional.

Isso é possivel através de muito didlogo, estudo aprofundado do tema e de canais préaticos,
como os Concilios Locais, Distritais, Regionais e Gerais. Mas € interessante destacar que a
pessoa ndo pode representar a Si, nesses espacos conciliares, mas tem que diminuir e
representar verdadeiramente a comunidade de fé, local onde existe, de fato, um povo que
vive a fé pratica no Senhor e Salvador Jesus Cristo.

A Igreja Metodista é Conciliar, e ainda n&o descobriu maneiras praticas de se esvaziar do
eu, para reproduzir a verdade do povo; portanto, ainda ndo aprendeu como conciliar as coisas
e jamais aprenderd, se ndo abrir mado desse eu que domina o ser humano fazendo-o egoista,
alguém que busca apenas 0s seus proprios interesses sem nenhum respeito ao outro.

Desta forma, a oracéo de Jesus Cristo ndo fara efeito na vida de pratica e testemunho da fé,
mas serd apenas uma teoria linda e bonita: “Para que todos sejam um, como tu, 6 Pai, o
és em mim, e eu em ti; que também eles sejam um em nads, para que o0 mundo creia que
tu me enviaste” (Jodo 17:21).

37


https://www.bibliaonline.com.br/acf/jo/17/21

<|Tgreja Metodista

20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

11. Formagao Teoldgica e Pastoral

Faculdade de Teologia - Introdugao

Como parte da atuacdo do Colégio Episcopal é apoiar, supervisionar e promover a Educacao
Teoldgica na Igreja Metodista, a Faculdade de Teologia tem seu Conselho nomeado pelo
Colégio, e todos/as professores/as titulares das disciplinas avaliados e nomeados pelo
Colégio Episcopal. Tem nomeado o Bispo Paulo Lockmann, como seu representante no
Conselho e na Faculdade de Teologia. Mantém, também, um acompanhamento dos
Seminarios Regionais, através da CONET- Coordenacdo Nacional de Educacdo Teoldgica,
gue se compdem de liderancas na Educacdo Teoldgica Nacional e de pessoas de notério
saber na area.

A Faculdade de Teologia- FaTeo, na continuidade dos anos anteriores, tem-se esmerado
em oferecer um ensino teolégico com qualidade académica e com estreito vinculo com a
realidade e a pratica das igrejas locais. O resultado disso, no quadriénio, foi que ela teve
avaliagbes positivas por parte dos orgdos governamentais, sendo destaque em cursos
EAD’s, fazendo parte de um pequeno numero de cursos no Brasil considerados de
exceléncia. Também, o crescimento do nimero de alunos aponta para a relevancia da
formacao oferecida para aqueles e aquelas que desejam vivenciar a vocagao pastoral nas
mais diversas denominagdes cristds. Ao final desse periodo eclesidstico, a FaTeo alcangou
a incrivel marca de 1900 alunos/as, oriundos/as das mais diferentes denominacges cristas
do pais. No curso presencial, conta com 230 discentes, dos quais 122 sdo recomendados
pela Igreja Metodista. No Curso Teoldgico Pastoral - CTP conta com 111 discentes (todos
recomendados). Também em Porto Velho, em um CTP, oferecido em parceria da FaTeo
com a Rema, tem 26 discentes. A Faculdade participa, portanto, nesse ano de 2016, da
formacao de 259 discentes recomendados pela Igreja. Essa tem sido a média do ultimo
periodo eclesiastico.

Em termos de producado de conhecimento, a FaTeo tem dado atenc¢do especial na producao
de uma reflexao teoldgica metodista brasileira. Foram publicados, ao longo desses anos,
obras de pesquisa de docentes da FaTeo, como também de pesquisadores/as metodistas.
O objetivo é desenvolver e sistematizar um pensamento wesleyano brasileiro. Para tanto,
as semanas Wesleyanas e Teoldgicas tém desempenhado importante papel na
concretizacdo desse objetivo. Semanas realizadas:

Semana Wesleyana (maio)
FaTeo e Pés-graduacao
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da FaTeo [Livro publicado]

2013 - Experimentar Deus Hoje: A propdsito dos 275 anos da experiéncia religiosa de John
Wesley - Professores/as da FaTeo e convidados/as [Livro publicado]

2012 - Caladas na Igreja? Mulheres e Igrejas nos dias de hoje - Professoras/es da FaTeo e
convidadas/os (entre as quais, Bispa Joaquina Nhanala, Bispa Marisa de Freitas Ferreira,
Pra. Maria Inés Simeone) [Livro publicado]

Snyder & Professores/as da FaTeo e convidados [Livro publicado]

. Semana de Estudos Teoldgicos (outubro / novembro em 2015)
FaTeo e convidados/as - FaTeo e Pds-graduagdo [Livro em preparagdo]
Schwantes: Biblia e Paixdo — Leituras e Releituras - Professoras/es da FaTeo e
convidadas/os

FaTeo e convidadas/os (entre os quais, Stephen Bryant, Clory Trindade de Oliveira, Carlos
Queiroz, Clovis Pinto de Castro e outros/as)

2011 - As Igrejas e as mudancas sociais: a propdsito dos 50 anos da Conferéncia do Nordeste
(1962) - Professoras/es da FaTeo e convidadas/os [Livro publicado em coedi¢cdo com a
Aste]

IV. Vinculos com a Igreja Metodista

A Faculdade de Teologia, ao longo do periodo, fortaleceu o didlogo com a Igreja em seus
mais diferentes ministérios e a¢des, destacando-se:

A. Colégio Episcopal
Arelacdo com o Colégio Episcopal, a que a FaTeo estd ligada, ganhou nesse periodo uma
nova dimensdo. Os bispos e bispa estiveram mensalmente, durante dois anos,
ministrando aulas para os discentes metodistas, enfocando temas relevantes da vida da
igreja, em especial, o tema do Discipulado. A experiéncia fortaleceu ndao apenas a
relagdo Colégio Episcopal e FaTeo, mas também a dos discentes com os bispos e bispa.
Isso ofereceu também uma visao maior da Igreja para os discentes.

B. Grupos societarios
A FaTeo buscou apoiar os grupos societarios e relata as seguintes parcerias:

i. Confederagcdo Metodista de Mulheres:
Através do Centro Otilia Chaves, diversas acOes foram realizadas:
a. Infraestrutura para a realizacdo de encontros- o Centro Otilia Chaves também
participa das reunides, assessorando a preparacao do Encontro Nacional de
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Capacitacdo para Mulheres da Igreja Metodista, aos Encontros a distancia e,
quando solicitado, presta assessoria aos congressos, publicagbes e outras
atividades.

Encontro Nacional de Capacitacdo para Mulheres da Igreja Metodista: Esse
encontro de capacitacdo presencial é realizado anualmente nas dependéncias da
Faculdade de Teologia, em parceria com a Confederacdo Metodista de Mulheres
e o Centro Otilia Chaves. Tem tido a participacdao de mais de 100 mulheres de
todas as regides eclesidsticas e missionarias do Brasil. Destaca-se que a
Confederacgado utiliza os espagos da FaTeo para sua reuniao nos dois dias prévios
ao encontro, o que marca a integracdo e o apoio ja consolidados entre as
mulheres da Igreja Metodista e a FaTeo.

Encontro Nacional de Mulheres Metodistas a Distancia: O Encontro a distancia é
realizado, semestralmente, em parceria com o Centro Otilia Chaves e
Confederagdao de Mulheres Metodistas, com o apoio da Faculdade de Teologia,
Universidade Metodista de S3o Paulo e Igreja Metodista da Gra-Bretanha. Ja
foram realizados 12 encontros, com a participacao de mais de cinco mil pessoas
em cada uma das edicbes, chegando a alcancar o nimero de 6.300 pessoas, ndo
somente do Brasil, mas de outros paises.

Na Gra-Bretanha, foi realizado curso de capacitagao para mulheres da Igreja
Metodista Unida de Mogambique, da Igreja Metodista Wesleyana de
Mocambique e da Igreja Evangélica Metodista Unida do Equador.

Confederacdo Metodista de Juvenis- No inicio do periodo eclesiastico, a FaTeo
acolheu uma Juname, que contou com a participacao de mais de 200 juvenis de todo
o pais. Participaram docentes da FaTeo e o Presidente do CE, Revmo. Bispo Adonias
Pereira do Lago.

Confederagdo Metodista de Homens
A FaTeo atendeu solicitacdao da Confederacdo para publicar o livro do Rev. José Carlos
Barbosa “Adoro a Sabedoria de Deus”.

Visitando Nossa Historia

O projeto Visitando nossa Historia ofereceu as igrejas locais, em datas pré-agendadas,
curso de histéria do Cristianismo Primitivo e do Metodismo, através de aulas
ministradas diante dos painéis e no Cendculo. Esse curso, oferecido em finais de
semana, funcionou como uma Escola Dominical para essas comunidades. Em todas as
visitas recebidas, o encerramento do curso foi marcado por uma celebracdo da
eucaristia realizada no Cendculo da FaTeo.

D. Nomeagdo pastoral do corpo docente
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Na perspectiva do ensino teoldgico calcado na pratica do ministério pastoral, a FaTeo

continua nesse quadriénio contando com a nomeacgdo pastoral dos/as docentes

nomeados pelo Colégio Episcopal para igrejas locais. A grande maioria conta com a

parceria da 32 RE para receber nomeagbes em igrejas. Esses/as docentes tém um

envolvimento significativo, ndo sé nas igrejas para onde que estdo nomeados, como nas

Regides Eclesidsticas a que pertencem. Tudo isso em meio aos compromissos da FaTeo

e outras fungdes em que atuam devido ao vinculo eclesidstico.

E. Parcerias

A FaTeo ndo s6 manteve antigas parcerias como também consolidou e ampliou

parcerias tanto na area da Formagao como também de fortalecimento da formacao

teoldgica para paises com igreja metodista emergente.

Projeto Meninos e Meninas de Rua - PMMR
Esse projeto, nascido com a participacdo da FaTeo, tem, através do programa de
extensdo, participado das diversas atividades que visam promover vida digna as
criangas e adolescentes vivendo em situagao de rua.
Comité Executivo da Catedra Celso Daniel — UMESP
A Faculdade de Teologia nesse quadriénio, por meio do Programa de Extensdo,
participou das diversas atividades desenvolvidas pela Catedra Celso Daniel no que diz
respeito a cidadania e a qualidade de vida. Houve envolvimento de docentes e
estudantes em acbes de reflexdo sobre a violéncia na cidade, violéncia contra a
mulher e também em acdes de preservacao do meio ambiente.
SOL-Africa
Projeto SOL-Africa teve um grande conjunto de atividades nesse periodo. Esse
projeto tem como objetivo capacitar os seminarios teoldgicos e liderancas da Igreja
Metodista Unida em Angola e Mogambique, através de programas de estudos
intensivos em diversas areas de teologia, realizados no Brasil, Angola e Mocambique.
Também é objetivo do projeto contribuir para a melhoria das bibliotecas dos
seminarios teoldgicos de Angola e Mogambique, por meio do envio de bibliografias
indicadas por professores/as da FaTeo. O Projeto é coordenado pela FaTeo, apoiado
pela GBHEM-General Board of Higher Education and Ministry, com participacao das
Conferéncias Anuais da Igreja Metodista Unida em Angola e Mocambique. Em 2015,
o Projeto completou 9 anos de existéncia, capacitando mais de 30 professores/as em
diversas areas da teologia. Enviou 8 professores/as da FaTeo para capacitar mais de
150 pessoas em Angola e Mogcambique e equipou as bibliotecas dos Semindrios
Teoldgicos com mais de 1.800 livros em portugués.
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SOL-Andino
O Projeto SOL-Andino, criado em 2011, é resultado de uma parceria entre a
Faculdade de Teologia da Igreja Metodista - FaTeo, a Igreja Metodista da Gra-
Bretanha e as Igrejas Metodistas da América Andina. O projeto tem colaborado com
a lgreja Evangélica Metodista Unida do Equador e a Igreja Metodista no Chile,
oferecendo formacdo nas areas de Teologia Wesleyana, Teologia Pastoral e Teologia
Biblica. Até o momento foram realizadas cinco etapas de capacitagdao, por meio do
envio de professores/as as Igrejas, capacitando a comunidade clériga e leiga. Desde
2011, o projeto ja capacitou mais de 150 pessoas.

Candler School of Theology — Emory University
Com a Candler, realizou nesse periodo cursos oferecidos em real time, por meio de
Tecnologia da Informacdo com discentes das duas faculdades, compartilhando um
mesmo curso. Também promoveu o intercambio de docentes e discentes.

Asbury Theological Seminary
Apds um periodo de didlogo, foi firmada a parceria com Asbury Theological
Seminary, para o oferecimento em conjunto de cursos; recepcao e envio de
docentes e discentes para troca de experiéncias e cursos intensivos nas dreas de
discipulado; lideranca e plantacao de igrejas. Sera assinado um documento formal
dessa parceria, mas ja conta com a presenca de docentes, ministrando curso para
estudantes na FaTeo, e o reitor da FaTeo ministrou uma conferéncia no campus
Kentucky do Asbury.
Renovagdo de Quadros
A FaTeo, dentro do processo de renovac¢ao de quadros, no periodo eclesiastico,
teve mudanga significativa em seu quadro docente.
Foram desligados do quadro os seguintes docentes e colaboradores que tinham
nomeacao ou designacao do CE: Prof. Ronaldo Sathler Rosa; Prof. Revmo. Bispo
Geoval Jacinto da Silva; Prof. Revmo. Bispo Josué Adan Lazier; Prof. Revmo. Bispo
Paulo Ayres Mattos; Revmo. Bispo Nelson Luiz Campos Leite; Prof. Luiz Carlos
Ramos; Prof. Claudio de Oliveira Ribeiro; Profa. Magali Nascimento Cunha; Prof.
Josias Pereira; Prof. Tércio Machado Siqueira; Prof. Otoniel Luciano Ribeiro; Prof.
Rui de Souza Josgrilberg (final de 2015).
Ingressaram nos quadros da FaTeo as/os seguintes docentes e colaboradoras/es:
Profa. Danielle Lucy Bosio Frederico; Prof. Eber Borges da Costa; Prof. Claudio
Augusto Kelly; Prof. Jodo Batista Ribeiro Santos e Rev. Adilson Mazzeu Ferreira.
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viii. ~ Palavra final sobre a FaTeo
O Colégio Episcopal muito ainda poderia dizer sobre a Faculdade de Teologia, mas
muitas outras informagdes virdo no relatério da propria Faculdade. A avaliagao é que
cresce o envolvimento da FaTeo com o dia a dia da Igreja, e isto se deve ao trabalho
do Corpo Docente, liderado pelo Prof. Dr. Paulo Roberto Garcia. A Faculdade adquire,
cada vez mais, um papel de protagonista da Missao da Igreja Metodista no Brasil hoje.
H3, ainda, muito por fazer neste ministério da Educacgdo teoldgica, mas o CE esta feliz
com os resultados ja alcangados nesta darea.

12. CONEC (Coordenagao Nacional de Educagao Crista)
Quando Jesus comissionou suas discipulas e seus discipulos, Ele usou os verbos: ir; fazer

discipulos/as; ensinar e batizar. A perfeicdo do Pai se revela mais uma vez nesse envio. A missdo

cristd ndo é original, se ndo contemplar essas quatro agdes. O IR é empolgante e enche o coragao

do/a fiel. Fazer discipulas e discipulos gera vida a quem os/as faz e a quem é alcangado pelo Mestre

Discipulador. Batizar é um privilégio inegavel e renovador para quem o vivencia. Béngaos de Deus.

E o ensino? Maravilha de dom do Espirito! Santa tarefa fortalecedora das novas vidas geradas em

Cristo Jesus.

Nessa certeza, é que a Igreja Metodista trabalhou e trabalha a Educagdo Cristd. Destaques do

guinquénio:

Secretaria Executiva de Educagao Crista e Escola Dominical:

Esta a cargo da Revda. Andreia Fernandes, cedida pela 12 RE. Seguindo a orientacdo do
Plano Nacional Missionario, esta secretaria desenvolveu as a¢des de: coordenac¢do do
processo de elaboracdao do material didatico (revistas da ED), provisdao de contetdo sobre
educacdo cristda para o portal nacional da Igreja Metodista; criacdo e coordenagdo da
campanha nacional de Escola Dominical; didlogo/visitas as igrejas locais e outros
organismos afins; apoio as regides eclesiasticas e aos departamentos regionais; parcerias
com o Projeto Sombra e Agua Fresca; Departamento Nacional de Trabalho com Criancas;
Confederagdes dos Grupos Societdrios e demais segmentos da Igreja.

O curriculo das revistas da Escola Dominical foi construido a partir das énfases de
prioridades do Plano Nacional Missionario:
Ano 2012: Novo projeto pedagdgico e nova proposta de editoracdo. No 12 semestre:
Principais doutrinas da fé cristd. No segundo semestre: Enfase 1 do PNM: Estimular o
zelo evangelizador na vida de cada metodista e das igrejas locais.
Ano 2013: Enfases 5 e 6 do PNM: Implementar a¢des que envolvam a Igreja no cuidado
da preservagao do meio ambiente; promover maior comprometimento e respostas da
Igreja ao clamor do desafio urbano. Lancamento do primeiro volume da REVISTA BEM-
TE-VI CRESCER (criangas de 0 a 03 anos);
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Ano 2014: Enfase 3 — Promover o discipulado na perspectiva da salvac3o, santificacdo e
servico. Enfases 2 e 4 — Revitalizar o carisma dos ministérios clérigo e leigo nos varios
aspectos da missdo; fortalecer a identidade, conexidade e unidade da Igreja.

Ano 2015: Renovacdo da Experiéncia Religiosa (p.30-31 do PNM). Enfase 6 — Promover
maior comprometimento e resposta da Igreja ao Clamor do Desafio Urbano (subtema:
Familia, suas demandas e desafios).

Tema para 2016- CONFISSAO DE FE E ACAO MISSIONARIA. Com base na prerrogativa de
gue “a base da fé e pratica do metodismo é a Biblia”.

Destaques:

- Nova editoracdo das revistas, de qualidade notavel e de apresentacdao compativel
com os atuais padrées de comunicacao.

- Publicagdes: Manual do Juvenil (parceria com a Confederacdo de Juvenis); Estudos
biblicos para mulheres (parceria com a Confederacdo de Mulheres da 12 RE);
Estudos biblicos para superacdo da violéncia contra as mulheres (Parceria com a
Assessoria Episcopal para a Promocado dos Direitos Humanos da 32 RE); Mulheres
nos Caminhos da Missdo (Confederacdao Metodista de Mulheres e com a Divisdo de
Mulheres dos EUA);

Encontro Nacional para Escola Dominical — 2013
- Programa “Mais um pouco” — projeto para producdo de videos, destinados a capacitacdo
de professores/as para a Escola Dominical — criangas.

DESAFIOS:

Levar adiante o cumprimento deste viés da Grande Comissao: “ensinar”. Estimular as
igrejas locais a cumprirem as orientagdes do Concilio Geral quanto ao uso do material
metodista nas Escolas Dominicais; auxiliar na tarefa de manter a educacao crista em
seus varios niveis, destacando o fortalecimento das Escolas Dominicais; lidar com a
existéncia de reacdes de rejeicao ao material produzido pela Igreja Metodista, sem um
devido conhecimento do conteddo do mesmo.

Departamento Nacional de Trabalho com Criangas - DNTC

Na coordenacdo nacional, até 2012, esteve presente Elci Pereira Lima e, de 2013 em diante,
Rogéria de Souza Valente Frigo. Jesus afirmou, ao discipular os 12: “[...] quem recebe uma
crianca, a mim me recebe. E quem me recebe, recebe ao Pai que me enviou! ” (Mc 10.3-
16). Algreja Metodista tem convic¢do de que Jesus morreu também por todas as criancas,
desde aquelas nascidas antes d’Ele até todas aquelas que o sucederiam. E disse que delas
€ o Reino dos Céus (Mc 10.14).
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A lgreja Metodista é fiel ao Senhor quanto a este ensinamento também, e preza pela vida

das criancas. Criangas ndo ‘virdo a ser’, elas ‘sdao’ milagres de Deus manifestos neste

mundo. Precisam ser priorizadas e cuidadas. Quando se ama a Jesus, necessariamente, ha

gue amar as criangas e zelar por elas. Assim, elas jamais se desviardao do Caminho. Nessa

direcdo é que celebramos o batismo infantil, selando externamente o que Jesus fez na cruz
pelas criangas.

O DNTC é um dos recursos a captac¢do, capacitacao e envio de liderangas para trabalho com

criangas. O Colégio Episcopal acompanhou este departamento através da Bispa Marisa

Ferreira de Freitas.

Mulheres

Destaques:

A.
B.

Doze palestras e oficinas diversas;

232 Encontro Nacional de Pessoas que Trabalham com Criancas (vide relatério
da FATEO), com o tema: E eu com isso? Aquilo que afeta a crianca deve me
interessar.

Encontros com a equipe nacional de trabalho com criancas com as
coordenacg0es regionais de trabalho com criangas;

. Pagina da Crianc¢a no Expositor Cristdo;
. Producdo de texto para a Voz Missiondria;

F. EBF 2014 — material para todo o Brasil, publicado no site nacional em 05 de

junho de 2014;

. EBF 2015 — Tema: Venham todas as criancas (disponivel no site nacional);
. Producdao do material orientador para as Vigilias Nacionais pela Crianga

(disponivel no site nacional), anos 2014 e 2015.

Producdo de texto para Pagina da Escola Dominical no Facebook - Criancas
na Copa.

Liturgia para culto de celebragdo do Dia da Crianga- “Formamos uma
comunidade de fé, comunhao e servico” — énfase nacional para o biénio
2014/15;

. Criancas na comunidade de fé, comunhdo e servico — texto produzido para o

site nacional da Igreja Metodista.

. Formacdo de grupos de WhatsApp para melhor comunicacdo entre pessoas

envolvidas com trabalho com criangas.
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No primeiro biénio 2012-2013, a presidéncia esteve a cargo de Sonia Nascimento. No
segundo biénio, 2014-2015, assume a presidéncia lvana Aguiar Garcia, sendo palavras dela
gue “A Confederagao Metodista de Mulheres do Brasil atuou, procurando fazer o melhor
para a expansdo do reino de Deus, em concordancia com os documentos da Igreja e com o
proposto pela Mesa diretora e apoiado pelas regides.

Servir a Deus como mulher, junto a esta confederagao, tem sido uma experiéncia
riquissima para minha vida. A capacidade e o dinamismo das nossas irmas sao sinal visivel
da sua dedicag¢ao a causa de Cristo”.

DESTAQUES:
Tema Gera: Acolhendo mulheres e unindo valores.
A. ACOLHENDO MULHERES

Enfases 3 e 5 do Plano Nacional Missionario — o social

A. Em parceria com a Rema: acolheu e ajudou as mulheres indigenas da comunidade
Maruwai com oferta de maquinarios para producdo de artesanatos; término de
construgdes inacabadas; implantacdo do Débora - oragdo pelos/as filhos/as.

B. Conscientizacdo e alerta relacionado com o enfrentamento do trafico humano. -
Jornada UBUNTU (palavra de origem africana que significa: existo porque vocé
existe, sou humano porque vocé é humano, ou seja, precisa-se uns/as dos/as
outros/as), com inicio em Sdo Paulo, finalizando em Fortaleza — visitacdo as igrejas,
levando a palavra de Deus; visitacdo a organiza¢des que ajudam criangas e jovens;
passeatas de reacdo a violéncia contra mulheres e criancgas. Parceria com a Divisao
de Mulheres da Junta Geral de Ministérios Globais.

C. Divisao de Mulheres da Igreja Unida dos Estados Unidos - junho de 2012, féorum
na West Gulf Regional School em Abilene, Texas. Tema “Pobreza” — reflexao sobre
- problemas enfrentados pelo povo do Haiti; erradicacdo da pobreza; auxilio as
vitimas do terremoto e evangeliza¢ao.

D. Participagcdo em diversos Semindrios, com tema relacionado as questdes das
mulheres como Superacdo da Violéncia contra a Mulher e politicas publicas para
as Mulheres.

Enfase 3, 4 e 5 do Plano Nacional Missionario - Educag3o.

A. Capacitacao Nacional para liderangas - dois em dois anos, a fim de manter a
unidade entre as oito regides e aperfeicoar as liderangas femininas nas igrejas.
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B. Projeto EAD (Ensino a Distancia) - parceria com o Centro Otilia Chaves, Faculdade
de Teologia, UMESP (Universidade Metodista de Sdo Paulo) e Igreja Unida do
Canadd. Atualmente, a transmissdo alcanca 127 polos, totalizando
aproximadamente 6.000 pessoas. Total de doze encontros em seis anos. Alcance
internacional: New Jersey — EUA, Equador, Paraguai e Chile. Envio dos DVDs para
Angola e Mogcambique.

C. Mulheres Metodistas nos caminhos da Missao - Encontro Anual de capacitagao
na UMESP/SP: 5 encontros presenciais, reunindo, ao longo desses cinco anos,
aproximadamente 580 mulheres, por questdes de acomodagdes. Tradi¢ao
Wesleyana. Reducdo de producdo de material em papel.

Enfase 3 e 4 do Plano Nacional Missionario — Atos de Piedade

A. Oracao e Perseveranga - Campanhas de Oragdao: mar¢o - Semana da Mulher;
Oracdo e jejum/Assembleia Nacional 2014, Congresso Regionais/Igreja e
liderancas /Sociedades Mulheres/Patria.

B. Incentivo ao estudo da Palavra de Deus - Participacdo nos cultos e ministérios
locais; estudos biblicos em pequenos grupos, através das Sociedades Metodista
de Mulheres.

C. UNINDO VALORES -

Enfase 4 do Plano Nacional Missiondrio - Fortalecimento dos lagos
A. Link da Confederacdo - informacdes das regides e também da América Latina;
B. Representatividades em Encontros Regionais
C. Representatividade na Semana Nacional pra Jesus- Porto Seguro - BA

PUBLICAGOES
A. Voz missionadria- revista da mulher metodista com temas atuais e evangelisticos.
B. Temdrio- Livro com estudos biblicos e conteudos diversos, para auxilio de
devocionais e estudos para as sociedades locais.

1. Homens — Confederagdo Metodista de Homens
A Confederacdo Metodista de Homens foi acompanhada e pastoreada pelo Colégio
Episcopal neste quinquénio (2012/2016), através do Bispo Roberto Alves de Souza. Sio
destaques em suas atividades:
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A. Reunides de planejamento da Mesa da Confederacdo Metodista de Homens e
representantes das regibes eclesidsticas e missionarias nos meses de janeiro de cada
ano no quinquénio;

B. Ministracdo da Palavra de Deus pelo bispo, através de sermdes, estudos biblicos e
devocionais nos diversos encontros, congressos e projetos missiondarios;

C. Participagao nos Congressos Nacionais da Confederagao, realizados na Escola de
Missdes da Igreja Metodista em Teresépolis/ RJ;

D. Participagdo no Projeto Missionario Nacional “Uma Semana pra Jesus” na cidade de
Porto Seguro, REMNE;

E. Participacdo episcopal em gravacdo de mensagens escritas e também através de
videos;

F. Participacdo na Campanha Nacional de Oracdo, todas as segundas-feiras de cada
semana e més do ano de 2016;

G. Participacdo no Congresso Metodista da Confederacdo Metodista de Mulheres na
cidade de Gramado, 22 Regido Eclesiastica.

Nesse quinquénio, até 2015, esteve presidindo a confederacdo, o irmdao Abdenégo

Eugénio. Atualmente, o presidente é o irmdo Marcus Vinicius, que ocupara este ministério

durante o préximo quinquénio.

Jovens

A Confederacdo de Jovens trabalhou neste periodo dentro dos eixos estabelecidos pela
Igreja para o mesmo. Trabalhou em trés frentes: Capacitagao, Mobilizagao e
Comunicagao.

Participou do Encontro do Programa Jovens em Missdo do CIEMAL com a maior
delegacao.

Desenvolveu o a Campanha Jovem Metodista, visando integrar a juventude na vida de sua
Igreja Local.

Promoveu projetos missionarios em varios lugares do Brasil e América Latina.

Realizou dois encontros nacionais com énfase no discipulado e despertamento
missionario.

Promoveu o “Treina Malta”, um treinamento especifico na area de missao e o “Copa John
Wesley”, um projeto missionario realizado durante a Copa do Mundo no Rio de Janeiro.
Criou a Agencia Malta para gerenciar projetos missiondrios de jovens.

Foi um quinguénio em que a juventude metodista participou intensamente da vida e
missdo da igreja.

Em anexo segue o relatdrio da Confederacao.

Juvenis
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Os juvenis vém crescendo a cada periodo eclesidstico nacional, o que estd bom sempre
encontra espaco para melhorar. E impressionante a capacidade de mobilizacdo dos/as
juvenis. Quando se propdem a realizar algo, o fazem com exceléncia, como péde ser
observado na JUNAME dos anos 2012 e 2015 ou na CalLilu de 2013 e 2014, movimentos
gue reuniram centenas de juvenis para compartilhar, estudar e aprender sobre a Palavra,
louvar e adorar a Deus de um modo alegre e descontraido, porém com muita reveréncia e
temor ao Senhor.

Para orientagdao e aconselhamento aos juvenis, a igreja, em ambito nacional, regional e
local, conta com a colaboragédo de muitos/as conselheiros/as que se dedicam com afinco a
essa ardua tarefa. Precisam de muito folego para acompanhar o ritmo deles/as.

Enquanto era composto este relatério, os/as juvenis se preparavam para o CaLiJu Nacional
— 2016, na expectativa da participa¢do de cerca de 400 novos/as lideres.

Que Deus seja louvado pela vida dos/as juvenis que ddo um pouco mais de vida e de mais
alegria a comunidade de fé.

14. Secretaria Executiva para a Vida e Missao

I.

1.

Avango Missiondrio

Em atendimento a decisdo do 192 Concilio Geral de Avang¢o Missionario e do Plano Nacional
Missionario, a Camara Missiondria Nacional elaborou o Plano Estratégico do Avanco
Missionario; e, para a execu¢dao do Plano, a Campanha Nacional de Evangelizacdo foi
suprimida.

Na execucdo do Plano Estratégico foram realizados: Encontro Nacional de Discipulado e
Missdes; nas regides, foram realizadas atividades de parcerias: Petrolina e Juazeiro; As
Confederagdes dos Grupos Societdrios realizaram parcerias com a regidao missionaria do
Nordeste: Porto Seguro, BA; Feira de Santa, BA, Maceid, AL; Treinamento e Capacitacao
pela Agéncia Malta. Varias acbes: pastoreio de pastores; programas de discipulados;
designacdes missionarias e plantacao de Igrejas.

Em todas as regides, ha uma dinamizagao e ampliagdo do avanc¢o missiondrio da Igreja em
novas frentes e para a consolida¢ao dos trabalhos existentes.

Oferta Missiondria

Além de investir RS 577.630,67 (quinhentos e setenta e sete mil, seiscentos e trinta reais e
sessenta e sete centavos) na missdo no Norte e Nordeste, parte da oferta foi destinada a
projetos sociais, emergéncias e vitimas de catdstrofes no Brasil e no exterior. Recursos
também foram aplicados em um fundo missionario, criado para estimular as parcerias
missiondrias entre as Regides Eclesidsticas. Investimentos importantes para a
concretizacdo da autonomia dos estados brasileiros, aprovada no ultimo Concilio Geral.

15. No Cendaculo — encontro diario com Deus.
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e vitdrias sobre a caminhada do no Cenaculo em terras brasileiras.

No inicio do novo quinquénio (2012), o Colégio Episcopal, através do Ato de Governo nimero
01/2012, decidiu interromper o Contrato de Prestacdo de Servicos com editora que publicava o
No Cendculo e nomear o Bispo Emérito Adriel de Souza Maia, para exercer a funcdo de Editor
Nacional do no Cenaculo, substituindo o, entdo editor nacional, Bispo Honordrio Nelson Luiz
Campos Leite, que exerceu esse ministério com dedicagdo por vdrios anos. O rompimento do
acordo com a citada empresa gerou um — “Instrumento Particular de Cessdao de Direitos
Particulares sobre o Cadastro de Assinantes e Informag¢des Confidenciais e outras avencas”.
Dentro dos termos do acordo estabelecido, a demanda estava prevista para o seu desfecho final
no més de junho de 2015, com a transferéncia definitiva de cadastro. No entanto, ainda a
transferéncia do cadastro ndo aconteceu e a situacdo esta sendo discutida judicialmente. A

Coordenacao Nacional de Agdao Missiondria (COGEAM), dentro de suas atribuicdes Canodnicas,
estara informando detalhadamente os procedimentos juridicos tomados, bem como os
desdobramentos dessas acdes no presente momento.

E reconhecido que, a despeito dessas dificuldades juridicas e operacionais, o no Cenaculo, no
presente quinquénio, ampliou significativamente as suas acdes e, especialmente, retornando
de forma direta e consistente para a gestdo nacional da Igreja Metodista. O relatério anexado,
do no Cendculo oferece amplas informacgdes da trajetéria deste “livrinho”, como é
carinhosamente chamado por muitas pessoas. Do mesmo modo, sublinham-se as celebragdes
alusivas aos 75 anos de sua existéncia em terras brasileiras. As palavras do salmista, “[...] com
efeito, grandes coisas fez o SENHOR por nds, por isso, estamos alegres” (SI 126.1), expressam o
sentimento de gratidao, de alegria e de esperan¢a nos caminhos que se esta percorrendo sob a
béncdo de Deus.

16. Angular Editora
Uma grande vitéria alcancada nesse quinquénio foi a criagao da Angular Editora. Nao significa a
ressurreicdo da Imprensa Metodista, que teve o seu papel histérico na vida e missao da Igreja
Metodista.
A Angular Editora é um Departamento da Associacdo da Igreja Metodista. A luz do seu Regimento,
conta com 5 cinco selos das publicacdes da Igreja Metodista: as revistas para Escola Dominical, o
no Cenaculo, a Editeo, o Jornal Expositor Cristdo e a Revista Voz Missionaria.
Com a criacao desse Departamento- AIM, os selos editoriais estdo protegidos por um “guarda-
chuva”, tanto, relativamente, aos direitos da producao intelectual da Igreja Metodista, bem como
a legalidade fiscal para comercializar e distribuir os selos.
Ressalta-se, entretanto, que a criacdo da Angular Editora atende as exigéncias da Igreja em seu
Plano Nacional Missionario, na énfase 2, que afirma: durante o periodo eclesiastico, “a Igreja
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de seus membros (p.20) ”.

O Departamento Editorial da Associagdo da Igreja Metodista (home fantasia — Angular Editora)
estd em processo de aperfeicoamento e ajustes, a fim de fortalecer a producgao editorial da Igreja
Metodista com uma plataforma de integracdo ministerial. Em relatdrio anexo estdo informacdes
sobre esse Departamento Editorial, inclusive com elementos do Secretdrio da Associacdo da Igreja
Metodista.

17. Ministério Nacional de Oragao e Intercessao
Composto pelos coordenadores regionais, o ministério realizou, nesse quinquénio, um Retiro de
Oracdo com o Colégio Episcopal, em que, por trés dias, esteve intercedendo pela vida dos bispos e
da bispa.

18. O Colégio Episcopal e o governo da Igreja

O Colégio Episcopal, enquanto governo da lgreja, caminha em unidade, coesdo e firmeza no
propdsito central da existéncia da Igreja Metodista, sempre balizado pela Palavra de Deus,
Canones, em todas as suas varidveis, Plano Nacional Missionario, além das prdprias pastorais,
manifestos e orienta¢des dadas a Igreja e outros seguimentos fora dela.

Este importante érgdo da Igreja segue cumprindo com sua missdo, cheio de amor e dedicacdo a
Igreja e a seus muitos desafios. Os bispos e bispa se reinem, enquanto colegiado, dialogam sobre
a vida e missdo da lgreja, sobre os encaminhamentos, tomam decisdes, edificam, exortam e
abengcoam os leigos, os clérigos, os 6rgaos em todo o seu dinamismo e adequagdes
contemporaneas, sem perder de vista o foco missiondrio e discipulador. O CE esta presente na
vida de cada regido com maior preponderancia, esta nos distritos, nas Igrejas locais com o povo,
participa de movimento de unidade em varias dimensdes, estd nas instituicoes de educacdo e
marca presenca na sociedade com outros seguimentos cristdaos e sociais. Enfim, procura viver para
servir, e servir da melhor maneira possivel.

Ser governo que serve a Deus e a Igreja tem sido o esforco e a dedica¢do dos bispos e da bispa;
por esta causa, tém entregado a vida, as familias, os sonhos, a saude; contudo entendem que
também sdo vidracgas diante de criticos sérios, que os/a ajudam em suas reflexdes e sdo gratos/a
eles, pois fazem com que sejam melhores e ajudam a promover corre¢des importantes em suas
jornadas. Também estdo expostos a criticos vazios e tedricos, que ndo somam nada em Igrejas
locais, distritais ou regionais, e que querem intervir nas esferas nacionais, simplesmente, porque
ndo concordam com as decisdes conciliares, quanto a algumas linhas teoldgicas desenvolvidas, em
especial, nesses ultimos anos, como o modelo de discipulado implantado na Igreja, centrado na
evangelizacdo e missdao, na santidade e testemunho de vida, mesmo que ela seja integral. O CE
estd sujeito a tudo e a todos, entende estas dinamicas, ndo reage com violéncia ou arrogancia,
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mas com frutos de justica e paz, a partir da sua presenca com o povo, em especial nas bases da
missao, que é a Igreja local e regional. Tem evitado usar as redes sociais para discutir a Igreja, pois
entende que hd espacos mais apropriados para tais discussdes. Também ndo usa redes sociais para
mandar recados a nenhum seguimento ou a pessoas especificas, bem como expor publicamente
as fragilidades da Igreja. O CE também tem espacos para promover melhorias em todas as esferas
da vida e missao da igreja.

Cumprir o mandato missiondrio da Igreja vem sendo seu maior esfor¢o, pois pesa sobre ele a
responsabilidade de inspirar; capacitar; orientar; direcionar; corrigir rotas teoldgicas; ajustar focos
missiondrios e pastorais; buscar equilibrio biblico em temas contemporaneos; buscar fidelidade a
vocacao historica da lgreja; firmeza doutrinaria, sem perder a paixdo e amor pelas pessoas;
disciplinar com misericdrdia; avancar com responsabilidade; quebrar paradigmas sem
desconstruir a esséncia do cristianismo na igreja; cuidar do rebanho, quanto aos lobos ferozes que
cercam as ovelhas e comunidades, com suas fantasias, mentiras e enganos; ser presenca pastoral,
profética e missionaria na vida do povo.

Com temor e tremor, o Colégio Episcopal segue caminhando com alegria, enquanto Deus e a Igreja
permitirem que ele exerca este ministério. Por ser esta uma funcdo eletiva, tem clareza desta
realidade e ndo terd outra postura diante da Igreja, caso isto ndo se perpetue, a ndo ser a de
gratiddo e alegria pela oportunidade de servir a Deus e a Igreja nesta funcdo. Nao esta apegado ao
poder, e sim ao servigo, a missdo, ao desejo de ser melhor e ver a igreja ser melhor a cada dia,
para cumprir sua missdo no mundo de ser sal e luz em meio as trevas da injustica, da imoralidade,
da ganancia. O CE estd para servir, e este é seu maior desejo e propdsito.

Reconhece e dé valor as vérias pessoas e seguimentos que caminham com ele, pois o Colégio
Episcopal ndo caminha sozinho e nao conseguiria fazer o que faz, se ndo fosse por causa dessas
pessoas e seguimentos, varias delas andnimas, contudo verdadeiras servas de Deus e da Igreja,
tanto quanto os bispos e a bispa. Sozinho ninguém é capaz!

Destaca, além dos secretarios nacionais, demais irmdos e irmas da Sede Nacional, as diversas
coordenadorias, pessoas de referéncia, 6rgaos nacionais e os bispos aposentados que continuam
abencoando a Igreja com seus dons e ministérios.

Sede Nacional da Igreja

Considerando o desenvolvimento da Igreja Metodista no Brasil, tornou-se necessario criar um
espaco que pudesse atender as demandas da igreja na Area Geral. Esta evidéncia se aprofundou,
levando o Concilio Geral, do ano de 1998, a decidir estabelecer um espaco préprio para atender
essa demanda crescente.
Essa decisdo se consolidou em junho de 2001, quando foi inaugurada a Sede Nacional da Igreja
Metodista, sito na Av. Piassanguaba, 3031, Planalto Paulista, Sdo Paulo — SP.
A Sede Nacional é composta por:

e Secretaria Executiva para a Vida e Missao;

e Sede Juridica da Associacao da Igreja Metodista;

e Tesouraria Geral;

e Contabilidade e Controladoria Geral;
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e Secretaria Executiva do Colégio Episcopal;

e Editora Angular, da Associagao da Igreja Metodista;

e Redacdo das Revistas para a Escola Dominical;

e Centro de Comunicag¢do da Area Nacional;

o Sede da Rede Metodista de Educagao;

e Centro de Hospedagem para acolher os encontros e reunides da lideranca dos segmentos
nacionais;

e Arquivo Geral contemporaneo (o arquivo historico permaneceu na FaTeo);

e Espacgo de acolhimento para organizagdes nacionais e internacionais.

Os clamores da missao da Igreja levam a Sede Nacional a se renovar, no objetivo de atender as
demandas da missao da Igreja.

Na organizacdo da Sede Nacional, estabeleceu-se que o/a Bispo/a Presidente deveria ser o lider
da Sede Nacional, organizando-a para atender as demandas da caminhada da Igreja.

A caminhada mostrou que era preciso ter gente com mais tempo cuidando dos muitos temas que
sdo atendidos na Sede Nacional. Inicialmente, decidiu-se ter quatro Secretarios Executivos para
atender as areas de Educacdo, A¢do Social, Expansdo Missionaria e Administracdo. Esses/as
trabalhavam sob a orientagao e dire¢ao do Bispo Presidente do Colégio Episcopal.

Avaliando a Sede Nacional, o 182 Concilio Geral decidiu ter um/uma sé Secretdrio/a Executivo/a
para a Vida e Missdo da Igreja, subordinado/a diretamente ao Bispo Presidente do Colégio
Episcopal e da COGEAM.

Para cumprir este ministério na Area Nacional, foi escolhida pela COGEAM, com o apoio do Colégio
Episcopal, a Revda. Joana D’Arc Meireles.

Depois de uma profunda reorganizacdo da Sede Nacional no quadriénio anterior, neste
guadriénio, a Sede Nacional pode desenvolver um trabalho mais eficaz, atendendo aos objetivos
estabelecidos no Plano Nacional Missiondrio e no Programa Nacional aprovado pelo Colégio
Episcopal e COGEAM.

Considerando as énfases no discipulado e na expansao missionadria, a Sede pode ser um espacgo de
apoio importante para os segmentos cumprirem sua missao especifica.

Depois de um conflituoso processo de distrato com a Editora Cedro, nesse quadriénio pode-se
criar uma nova editora da Igreja, a Editora Angular, que tem sua sede na Sede Nacional.

Para que o quadro pastoral que atende a Rede Metodista de Educac¢do possa estar mais ligado ao
Colégio Episcopal, a Sede Nacional assumiu a administracdo deste quadro pastoral. Esse fato gerou
uma nova demanda de servigo no setor de administracao e tesouraria. A mudanca pode acontecer
porque o Colégio Episcopal sabia ter o suporte necessario na Sede Nacional.

20. Atos de Governo

ATO DE GOVERNO N¢ 01 /2012
DO PRESIDENTE DO COLEGIO EPISCOPAL
Considerando:

53



<|Tgreja Metodista
- 20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

A sdlida relagao existente entre Associacdo da Igreja Metodista e o ministério The Upper Room;

Que esta relagao se encontra formalizada através de contrato de cessao de direitos, tendo por
cedente o ministério The Upper Room e como cessiondria a Associacao da Igreja Metodista;

Que o contrato visa ao suporte entre as partes para, como missdo, possibilitar recursos que
permitam aprimorar o relacionamento de individuos com Deus, nosso Criador e Redentor;

Que os direitos relativos ao guia devocional didrio The Upper Room, cuja titularidade é Unica e
exclusiva do ministério The Upper Room, sediado em Nashville, estado do Tennessee, EUA, tem
sido reiteradamente cedido a Associacdo da Igreja Metodista para publicacdo e distribuicdo no
Brasil, Portugal e outros paises de lingua portuguesa, sob o nome no Cendculo;

Que a continuidade desse relacionamento torna imprescindivel a designagcdo de um editor
nacional do no Cenaculo;

Que a marca NO CENACULO, referente ao devocional com nome traduzido para o portugués,
encontra-se devidamente registrada junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial sob o
Certificado de Registro de Marca n2 817609385, tendo como titular a Associacdo da Igreja
Metodista;

Que as fungdes de editor nacional do No Cenaculo vinham sendo exercidas pelo Revmo. Bispo
Nelson Luis Campos Leite, através de contrato de licenca de uso de marca, cuja vigéncia
encerrou-se em 12 de dezembro de 2011;

Que o Bispo Nelson Luis Campos Leite contratou, sob sua responsabilidade, para o processo de
traducdo, producdo, editoracdo, impressao e distribuicdo a empresa terceira Editora Cedro;

Que as edicbes do primeiro (janeiro e fevereiro), segundo (marco e abril) e terceiro (maio junho)
bimestres de 2012 encontram-se em processo de impressao e traducdo, respectivamente, e que
tais processos estdao sendo desenvolvidos pela empresa contratada pelo atual editor nacional do
No Cenaculo, Bispo Nelson Luiz Campos Leite;

Que as edicoes do quarto (julho e agosto) e quinto (setembro e outubro) bimestres encontram-
se em processo de traducdo, e que tais processos estdo sendo desenvolvidas pela empresa
contratada pelo atual editor nacional de No Cendculo, Bispo Nelson Luiz Campos Leite;

Que a Associagdo da Igreja Metodista ndo tem interesse em manter relagbes com a empresa
contratada pelo editor nacional do No Ceniaculo, Bispo Nelson Luiz Campos Leite, tornando
imprescindivel o processo de transicao;

Que o processo de transicdo deve transcorrer na mais perfeita ordem e da forma mais
harmoniosa possivel;
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Estabelece como fungdes para o novo Editor Nacional do No Cenaculo:

Responder, em nome da Associacdao da lIgreja Metodista, pelo cumprimento dos termos
constantes do contrato que vincula The Upper Room e Associagao da Igreja Metodista, tornando-
se pessoa de referéncia para contato;

Traduzir, pessoalmente ou por terceiro, as meditacbes didrias para cada edicao,
responsabilizando-se pela exatiddo das tradugbes e adequac¢des necessdrias para a perfeita
compreensao dos textos em terras de lingua portuguesa;

Assegurar que o nome “The Upper Room”, em inglés, conste expressamente e de forma clara em
cada edigdo;

Fornecer e/ou traduzir todos os créditos que acompanham a arte da capa de cada edigdo, bem
como os avisos de direito autoral e de concessao de autoriza¢es, permissdes ou concessoes;

Responsabilizar-se pela obtencdo da permissdo de comercializagdo, autorizagdes e/ou liberagdes
de direito autoral que se fagam necessarias para o bom cumprimento da legislagao vigente nos
paises ou areas onde as edi¢des serdo publicadas em formato impresso e/ou digital;

N3o vincular ao guia devocional materiais que nao representem claramente ou nao sirvam de
suporte a missdo e a visdo do The Upper Room e da Associacao da Igreja Metodista;

Prestar relatérios ao The Upper Room e a Associacao da Igreja Metodista a respeito de todos os
formatos das edi¢des produzidas durante a vigéncia do contrato;

Promover a divulgacdo e angariar assinaturas;

Distribuir todas as edi¢cdes durante o periodo de vigéncia do contrato, bem como efetivar a
traducao, revisao, editoracdao, marketing, comercializacao, cadastro de assinantes, publicagdo e
distribuicao das edicdes;

Prestar relatdrios sobre as receitas e despesas de cada edicdo ao The Upper Room, com cdpia
para a AIM — Associacao da Igreja Metodista;

Manter atualizados os registros financeiros correspondentes;
Enviar para o arquivo do The Upper Room cépias de cada edicdo impressa;

Manter relacdo direta com o Ministério THE UPPER ROOM, cumprindo com os deveres para com
o referido Ministério e suas solicitacdes;

Tomar decisdes para o pleno cumprimento do mandato.
O Colégio Episcopal, como érgdo de governo da Igreja Metodista, designa como Editor Nacional

do no Cenaculo o Revmo. Bispo Adriel de Souza Maia, que terd as funcdes acima descritas, com
mandato ad nutum que se inicia em 12 de janeiro de 2012;
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Conteudo a ser editado estd obrigatoriamente vinculado a conteudo proveniente do THE UPPER
ROOM, podendo a ele ser agregado até 10% de meditacdes brasileiras, conforme acordo feito,
escolhidas dentro da temdtica do tema do bimestre.

Por ser o modo através do qual creio que desenvolveremos o programa no Cenaculo/ The Upper
Room no Brasil, firmo o presente ato de governo.

Sao Paulo, 02 de janeiro de 2012.

Bispo Adonias Pereira do Lago

Presidente do Colégio Episcopal

Ato de Governo do Colégio Episcopal —02/2012
Afastamento Episcopal TEMPORARIO

O Colégio Episcopal da Igreja Metodista, no desempenho de suas fun¢bes pastorais e em
conformidade com os Canones da Igreja Metodista, comunica:

e O pedido de afastamento tempordrio da Revmo. Bispo Adonias Pereira do Lago, Bispo-Presidenta
da 52 Regido Eclesiastica, nos termos do Art. 133 dos Canones da Igreja Metodista, edicdo 2012,

Decide dar deferimento a sua solicitacdo de afastamento pelo tempo que seu médico
recomendar, garantido o 6nus de subsidio episcopal e despesas de moradia.

Considerando-se a concessdo do afastamento temporario da Revmo. Bispo Adonias
Pereira do Lago, decide:

e Qutorgar poderes ao Presbitero Ativo Rev. Edinei Berteli Reolon, Secretdrio Regional de

Atividades, para supervisionar a 52 Regido Eclesiastica pelo periodo do afastamento.

e Designar o Revmo. Bispo José Carlos Peres, para supervisionar o Presbitero Edinei Berteli Reolon,

em seu trabalho, nos termos da Legislacdo da Igreja Metodista, enquanto perdurar o
afastamento. Ocorrendo a necessidade de se realizar alguma reunido do Ministério de Acao
Episcopal ou da Coream, o bispo supervisor devera ser chamado.

Invocando a béncgdo do Pai, Filho e Espirito Santo sobre este ato de governo do Colégio
Episcopal da Igreja Metodista.
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S3o Paulo, 05 de setembro de 2012.
Bispo Jodo Carlos Lopes

Vice-Presidente do Colégio Episcopal,
no exercicio da Presidéncia.

Ato de Governo do Colégio Episcopal — 03/2012

Retorno do Bispo Adonias Pereira do Lago
De afastamento temporario

O Colégio Episcopal da Igreja Metodista no desempenho de suas fung¢bes pastorais e em
conformidade com os Canones da Igreja Metodista comunica:

O retorno do afastamento tempordrio da Revmo. Bispo Adonias Pereira do Lago, Bispo-
Presidente da 52 Regido Eclesiastica, nos termos do Art. 135 dos Canones da Igreja Metodista,
edicdo 2012, considerando seu restabelecimento atestado por seu médico.

Por este ato,

e (Cessam os poderes outorgados ao Presbitero Ativo Rev. Edinei Berteli Reolon, para

supervisionar a 52 Regido Eclesiastica pelo periodo do afastamento; e

e Deixa de viger a designacdo do Revmo. Bispo José Carlos Peres, para supervisionar o

Presbitero Edinei Berteli Reolon e realizar alguma reunidao do Ministério de Ag¢ao Episcopal ou
da Coream.

O Colégio Episcopal louva a Deus pelo restabelecimento do Bispo Adonias Pereira do Lago e
agradece ao Bispo José Carlos Peres e Rev. Edinei Berteli Reolon pelo apoio dado ao Bispo
Adonias e pelo ministério cumprido junto a 52 RE neste periodo de afastamento do Bispo
Presidente da Regido.

Com esta expressdo de gratiddo, o Colégio Episcopal junta o pedido para que a corrente de
oracdo estabelecida no afastamento do Bispo Adonias possa ter continuidade na intercessao
pelo reinicio do exercicio de seu ministério episcopal, a fim de que todas as coisas cooperem
para o seu pleno restabelecimento e fortalecimento da vida e missao da Igreja.
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Invocando a béncao do Pai, Filho e Espirito Santo sobre este ato de governo e sobre a 52 Regido
Eclesiastica,

: JJJ@% =

Bispo Jodo Carlos Lopes
Vice-Presidente do Colégio Episcopal®

S3o Paulo, 24 de outubro de 2012.

Ato de Governo do Colégio Episcopal — 01/2014

PRESIDENCIA TEMPORARIA DA COREAM DA REMNE

O Colégio Episcopal da Igreja Metodista, no desempenho de suas fun¢des pastorais e em
conformidade com os Canones da Igreja Metodista comunica que, considerando a licenga saude
concedida a Bispa Marisa de Freitas Ferreira de acordo com o art. 225 §22 dos Canones da Igreja
Metodista, designa a responder pastoralmente diante de alguma necessidade, o presbitero ativo
Reverendo Dilson Soares Dias, brasileiro, casado, CPF 232927765-20, RG 1345707-15 SSP-BA,
residente na Rua Jodao Norberto, 40 apto 103 — Alto Maron — Vitéria da Conquista — Bahia, CEP
45.045-040, e da mesma forma, diante de alguma necessidade administrativa, designo o
presbitero ativo Francisco Porto Almeida Junior, brasileiro, casado, RG 621.170-83, CPF
230.814.813-68, residente na Rua Itapemirim, 414 apto 01 — San Martim — Recife — Pernambuco,
CEP 50.760-600.

Ambos podem, em caso de necessidade, se reunir com Ministério de Apoio Episcopal (MAE) e
COREAM.

Invocando a béncdo do Pai, Filho e Espirito Santo sobre este ato de governo do Colégio Episcopal
da Igreja Metodista.

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2014.

Bispo Adonias Pereira do Lago

CE 2012/ATOS COMPLEMENTARES E DE GOVERNO

58



<|Tgreja Metodista
- 20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

Presidente do Colégio Episcopal

ATO DE GOVERNO 01/2015

O Colégio Episcopal da Igreja Metodista, no desempenho de suas fun¢des de governo e pastorais
e em conformidade com os Canones da Igreja Metodista, ouvidas a Faculdade de Teologia e a
Rede Metodista de Educacdo, decide que os/as novos/as presbiteros/as nomeados/as para a
docéncia na Faculdade de Teologia em tempo integral, devem ser contratados na categoria
Auxiliar lll, tendo reajustes salariais proprios desta categoria.

O Colégio Episcopal publica este Ato de Governo, para os devidos fins.

Sao Paulo, 20 de janeiro de 2015.

Bispo Adonias Pereira do Lago
Presidente do Colégio Episcopal
da Igreja Metodista.

ATO DE GOVERNO 02/2015
CRITERIOS PARA ESCOLHA DE LIDERES DE DELEGACAO
PARA O 202 Concilio Geral

O Colégio Episcopal da Igreja Metodista, no desempenho de suas func¢des de governo e pastorais
e, em conformidade com os Canones da Igreja Metodista, considera:

e Que os/as delegados e delegadas das RegiGes se organizam em delegac¢des, pois tém
reconhecimento e aprovacao dos Concilios anteriores, em seus regimentos;

e O principio de representatividade paritaria da Igreja Metodista para composicdo do Concilio
Geral;

e Que as delegacdes tém atribuicdes importantes no preparo e desenvolvimento do Concilio Geral;

e Que todo organismo precisa ter lideranca;
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Publica este Ato de Governo n2 02/2015 com o seguinte teor:
1. A pessoa clériga e a pessoa leiga eleita com o maior nimero de votos em primeiro escrutinio é
lider da delegacao.

2. Entre as duas pessoas eleitas, a que tiver o maior nimero de votos é o/a lider da delegagdo e
o/a outro/a é o/a vice-lider. Se houver empate, a pessoa mais idosa € o/a lider.

O Colégio Episcopal publica este Ato de Governo, dando conhecimento a Igreja através dos seus
meios de comunicacao.

Sao Paulo, 18 de margo de 2015.

Bispo Adonias Pereira do Lago
Presidente do Colégio Episcopal
da Igreja Metodista

21.Atos Complementares a serem homologados —
ATO COMPLEMENTAR N2 01/2012

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribuicdes, conferido pelo Art. 119, inciso XXIX, dos
Canones, Lei Ordinaria de 2012, considerando que:

1. Foram constatadas lacunas, apds a aprovacao e publicacdo dos Canones de 2012, com respeito
a nova estrutura da Area Geral;

O suprimento das lacunas é necessario para o bom funcionamento da Igreja;

Ha cargos e funcdes que permaneceram na estrutura da Area Nacional e que a nova legislac3o
nao contempla de forma explicita;

Edita este Ato Complementar, nos seguintes termos:

Subordinam-se diretamente a COGEAM:
| - ATesouraria Geral;

Il— Os/as responsaveis pelos periddicos da Igreja Metodista;
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IV - O/a Conselheiro/a Nacional dos Juvenis;
V - O/a Coordenador/a do Departamento Nacional de Trabalho com Criangas;
VI - O COGEIME e a Rede Metodista de Educacao;

VIl - A Coordenacgao Nacional de Educagdo Cristda (CONEC) e ao Colégio Episcopal naquilo que seja de
sua competéncia;

VIl -O Departamento Nacional de Escola Dominical, por meio da CONEC, a quem compete fazer
cumprir as diretrizes aprovadas pelo Concilio Geral;

IX - Outros, necessarios a execucao do Plano Nacional de A¢do Missionaria.

§ 12. Os 6rgdos mencionados nos incisos | a IX sdo coordenados pela Secretaria Nacional para Vida e
Missdo, por intermédio do (os) / da (as) ocupantes dessa fungdo, responsaveis pelas respectivas
areas de atuagdo, conforme previsto no Art. 147, responsavel/eis pelas deliberagées emanadas
da COGEAM;

§ 29. A COGEAM aprova os atos constitutivos e regimentais, fixa as atribuicdes dos 6rgaos
qgue lhe sdo subordinados.

§ 32. A mesa da COGEAM autoriza o/a Secretério/a Executivo/a Geral da Associacdo da Igreja
Metodista a outorgar os poderes necessarios ao desempenho das funcdes referidas neste artigo,
vedado o substabelecimento.

§ 49, A Tesouraria da Associacdo da Igreja Metodista é a Tesouraria do Concilio Geral.

§ 5°. A/s Secretaria/s Nacional/is para Vida e Missdo, por intermédio do (os) / da (as)
ocupante/s dessa/s funcdo/des, responsavel/eis pelas respectivas areas de atuacdo recebe os
relatérios dos 6rgdos mencionados nos itens | a IX, integrando-os ao/s seu/seus relatdrio/s a
ser/em apresentado/s a COGEAM no prazo e na forma por esta determinada.

Este Ato Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.
4. S3o Paulo, 13 de fevereiro de 2012.

Bispo Adonias Pereira do Lago Bispa Marisa de Freitas Ferreira
Presidente do Colégio Episcopal. Secretdria do Colégio Episcopal
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ATO COMPLEMENTAR N2 01/2014

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Art. 119, inciso XXIX, dos
Canones, Lei Ordinaria de 2012, considerando que:
1. Foram constatadas lacunas, apds a aprovagao e publicacdo dos Canones de 2012, com
respeito a nova composi¢ao do Concilio Geral, no Art. 105, inciso |, letras a e b;
O suprimento das lacunas é necessario para o bom funcionamento da Igreja;
O texto constante dos Canones, ora vigentes, ndo traduz fielmente o disposto na proposta
aprovada no 192 Concilio Geral, referente a matéria acima mencionada;
4. A oportunidade de reiterar o principio da paridade entre os/as delegados/as leigos/as e
delegados/as clérigos/as;
5. A necessidade de estabelecer regras complementares para os calculos exigidos pelo artigo
supramencionado;

Edita este Ato Complementar, nos seguintes termos:

O inciso | do Art. 105, passa a ter a seguinte redagao:

“O numero de delegados/as ao Concilio Geral sera de um/uma delegado/a para cada 1.000 (mil)
mil membros da Igreja, de acordo com os rdis apresentados no Concilio Regional que o antecede,
devendo o numero resultante, apurado na forma acima, ser multiplo do nimero de Regides, e as
vagas distribuidas como segue:

a)

b)

c) Apurado o numero de delegados/as que compordo o Concilio Geral, que se divida
paritariamente entre leigos/as e clérigos/as.

1. Para efeito de fixagdo do nimero de delegados/as, estabelecido conforme letras “a” e “b” do inciso
I, do Art. 105, uma vez feitas as divisdes, serdao desprezadas as fracdes resultantes destas operagoes;

2. Os percentuais previstos no inciso | devem ser considerados para base de cédlculo e ndo para
fixacdo do numero final de delegados/as ao Concilio Geral;

3. Quando o numero de delegados/as de uma Regido for impar, acrescenta-se mais um/a para
garantir paridade de clérigos e leigos na delegacdo regional.

Este Ato Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo.

Sao Paulo, 16 de julho de 2014.
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Bispo Adonias Pereira do Lago Bispa Marisa de Freitas Ferreira
Presidente do Colégio Episcopal. Secretdria do Colégio Episcopal

b)

Ato Complementar N2 02/2014
Disposi¢des Transitorias
Criacdo de Regidao
Introdugdo
O Colégio Episcopal, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 119, XXIX, dos Canones e
considerando que:
O 192 Concilio Geral aprovou o Plano Nacional Missiondrio, que faculta a criagdo de novas
RegiGes Eclesiasticas ou Missiondrias a curto, médio e longo prazo, visando a implantacdo de, no
minimo, uma Regido Eclesiastica por Estado da Federacdo, sem, contudo, estabelecer normas a
serem observadas;
A Comissdao Geral de Constituicdo e Justica, em resposta a consulta de lei, reconheceu a
possibilidade de criacdo de novas Regides Eclesiasticas ou Missionarias no interregno dos
Concilios Gerais, bem como a criacdo de Regido por desdobramento de outra ja existente;
A COGEAM, com base em parecer do Colégio Episcopal, homologou o desdobramento da 12
Regido Eclesidstica, criando a 72 Regido Eclesiastica;

Edita este Ato Complementar, nos seguintes termos:

Do Membro Clérigo
Art. 12. Cada membro clérigo passara a constar do rol da Regido onde se encontra nomeado.
Paragrafo Unico. E garantida ao membro clérigo a opcdo pela Regido em que o clérigo deseja se
fixar, seja ela a origindria desdobrada ou a criada por desdobramento, obedecendo-se, neste
caso, o disposto no Art. 46 e paragrafos, dos Canones 2012.

Dos Membros Clérigos Licenciados e Cedidos
Art. 22, Os membros clérigos licenciados e cedidos ficam vinculados a Regido do Distrito em que

tiveram sua ultima nomeacao.

Dos Membros Clérigos Vinculados ao Sistema de Previdéncia Interna
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Art. 32. O valor correspondente ao pagamento do beneficio previsto no §12 do art. 231 dos
Canones 2012, durante os 3 (trés) primeiros anos da criagdao da nova Regido, serd rateado entre
as duas regides, conforme a média das arrecadag¢des do ano anterior.

Paragrafo Unico. Transcorrido o periodo mencionado no “caput”, os membros clérigos vinculados
ao sistema de previdéncia interna ficam vinculados a Regido do Distrito em que tiveram sua
ultima nomeacao.

Do Compromisso Missionario Nacional
Art. 42, Durante os 3 (trés) primeiros anos, a partir do estabelecimento da Regido criada por
desdobramento, o orcamento para o compromisso missiondrio nacional sera rateado entre as
Regibes envolvidas, conforme a média das arrecadacdes do ano anterior.

Dos Cargos Regionais
Art. 52. A (s) COREAM (s) de cada Regido, origindria e desdobrada, a partir de seu primeiro
Concilio Regional, é constituida conforme o disposto no Art. 85, XI, “a” dos Canones 2012.
Pardgrafo Unico. Até o primeiro Concilio Regional de cada uma das Regidoes, a COREAM delas serd
composta dos membros da COREAM da Regido desdobrada que pertencam a esta ou aquela
Regiao.
Art. 62. O mandato dos integrantes da diretoria das FederagGes de Grupos Societarios serd
prorrogado até a realiza¢do dos respectivos Congressos Regionais para novas elei¢des.
Art. 72. Os membros de Comissdes permanentes continuardo em seus cargos nas Regides das
guais forem parte, até o Concilio Regional, cabendo a COREAM eleger os membros necessarios
para que as comissdes atendam os dispositivos candnicos.

Do CNPJ da Regido (desdobrada e barras)

Art. 82. Para efeito de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), as Igrejas Locais
gue compdem a Regido desdobrada terao suas “barras” de CNPJ baixadas pela Regido originaria
e, posteriormente, terdo novo registro com “barra” do CNPJ principal da Associa¢cdo da Igreja
Metodista (AIM) desdobrada.

Paragrafo Unico. No estatuto da AIM principal o mapa politico-administrativo do Estado, com as
regioes de governo identificadas pelo poder publico, sem vinculo com organizacdo eclesidstica
em distritos, deve ser utilizado.

Do Concilio Regional
Art. 92. A Regido que for desdobrada num Concilio Geral deve ter seu Concilio Regional de

Instalacdo realizado no prazo maximo de 90 dias, contado da data de encerramento desse
Concilio.
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Art. 10. A Regido desdobrada pela COGEAM deve ter seu Concilio Regional no prazo estabelecido
pelo 6rgao que a desdobrou.

Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Paulo, 30 de julho de 2014.

Bispo Adonias Pereira do Lago Bispo José Carlos Peres
Presidente do Colégio Episcopal. Secretdrio ad hoc do Colégio Episcopal

Ato Complementar N2 03/2014

NORMATIVA PARA CRIAGAO DE NOVAS REGIOES ECLESIASTICAS
O Colégio Episcopal no uso de suas atribuicdes, conforme Canones, Capitulo IV — Da
Administracao Superior, Secdao Il — Do Colégio Episcopal, Subsecdo II, Art.119 — Compete ao
Colégio Episcopal, item XXIX, edita Ato Complementar para o processo de criacdo (multiplicacao)
de novas Regides Eclesiasticas, para atender a demanda do XIX Concilio Geral da Igreja
Metodista.
Histodrico
A Proclamacgdo da Autonomia da Igreja Metodista no Brasil deu a Igreja os instrumentais para
sua expansao missionaria, quando a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul, em
agosto de 1929, aprovou e enviou um memorial pedindo que as trés Conferéncias anuais do
Brasil fossem organizadas em Igreja autébnoma para ter plena liberdade de se desenvolver como
instituicdo nacional.
O VII Concilio Geral da Igreja Metodista, reunido no Rio de Janeiro, na Igreja do Catete, de 10 a
21 de julho de 1955, na Ata do dia 13, por de recomendacao feita pela Junta Geral de Missdes,
em seu relatdrio ao Concilio, com visdo de expansdo missiondria, multiplica as Regides do Centro
e do Norte, em duas novas Regides cada uma. Definindo os seus limites territoriais (Atas e
Documentos do VIl Concilio geral de 1955, p. 33).
No livro Atas de Documentos do 262. Concilio Regional Centro, ha um documento histdrico,
dando abertura ao livro que diz: “Continue o Senhor a abencoar a Igreja Metodista do Brasil para
que, por esse processo de divisdo ela se multiplique em nossa terra e, muito breve, vejamos
outras tantas regides eclesidsticas ocupando novos Estados e Territérios da Unido, até que, por
todo o Brasil, soe a voz do Evangelho pela palavra dos pastores e leigos da Igreja Metodista”.
(Atas e Documentos do 262 Concilio Regional do Centro, p. 7).
Conforme determinacdo do VII Concilio Geral, o 262 Concilio Regional do Centro, reunido na
Cidade de Pocos de Caldas/MG, 16 de janeiro de 1956, ao multiplicar a Regido, orienta: “fazer,
recomendar e adotar planos que visem ao maior desenvolvimento da causa evangélica, e tratar
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de todos os interesses materiais, morais e espirituais da Igreja na regido e [...] criar campos
missiondrios, onde e quando a necessidade da obra o exigir” (Atas e Documentos da 262 Concilio
Regional do Centro, p. 49).
O XIX Concilio Geral da Igreja Metodista, reunido na cidade de Brasilia, Distrito Federal, na Igreja
Metodista Asa Sul, de 9 a 17 de julho de 2011, retoma o processo de expansao missionaria que
orientou a autonomia da Igreja Metodista e também o processo da multiplicacdo em novas
regides feitas no VII Concilio Geral da Igreja Metodista, visando a ocupacgao de todo o Territdrio
Nacional com a presenga metodista e, consequentemente, determinando que cada Estado
Brasileiro se torne no minimo em uma nova regiao (Atas e Documentos do XIX Concilio Geral da
Igreja Metodista, pp. 26, 27, 422 e 423).
Na perspectiva do desenvolvimento missionario e por causa do crescimento apresentado, a 12
Regido Eclesidstica, multiplicou-se em duas, criando a 72 Regido Eclesiastica, conforme solicitagao
feita pelo seu 412 Concilio Regional e homologada pelo Colégio Episcopal e Coordenagdo Geral
de A¢do Missionaria - COGEAM, em reunido do dia 14/02/2014, na Sede Nacional da Igreja
Metodista, conforme o Plano de Expansao Missionaria aprovado pelo XIX Concilio Geral.

Considerando:

1. Que o XIX Concilio Geral de Brasilia retomou a visdo de expansdo missionaria que norteou as
multiplicacdes das regides, no passado;

2. Que este Concilio introduziu importantes mudancas na vida da Igreja, visando o crescimento e a
ocupacao de todo o Territério Nacional com a presenca metodista, principalmente nas Cidades
gue tenham 100 mil habitantes ou mais;

3. Que acreditamos ser o discipulado nosso estilo de vida em que Cristo é o modelo, ou seja,
“caminho, verdade e vida” a luz dos valores da fé crista e na perspectiva do Reino de Deus;
método de pastoreio no qual o pastor e a pastora dedicam maior atencdo aos grupos pequenos
e promovem dessa forma, relacionamentos mais fraternos e pastoreio mutuo; e estratégia para
o cumprimento da missao visando a evangelizacao e o crescimento.

4. Que temos uma grande expectativa de expansdo missionaria (Missdo Integral) nos préximos
anos;

5. Que um dos maiores desafios que estdo colocados diante de nés é ser (ter) pelo menos uma
Regido Eclesidstica em cada Estado Brasileiro;

6. Que o momento histdérico que estamos vivendo j& aponta para esta realidade, com a
multiplicacdo da 12 Regido em duas Regides Eclesiasticas (12 RE e 72 RE);

7. Que para constituicdo de uma nova Regido Eclesiastica, observe-se o Titulo | — Da Igreja
Metodista, Capitulo V — Do Territdrio, Art. 62. §12. — “Compete ao Concilio Geral a criagdo,
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desdobramento ou reagrupamento de Regides Eclesidstica, Missiondrias e Campos Missionarios,

ouvidos os Concilios Regionais e Assembleias dos campos missionarios”. Também o Titulo lll — Da

Administracao da Igreja, Capitulo Ill — Da Administra¢cdo Intermedidria, Se¢dao | — Do Concilio

regional, Art. 83 - §22 “A Regido Eclesiastica compreende 2 (dois) ou mais Distritos Eclesidsticos,

a juizo do respectivo Concilio Regiona

III

Ato Complementar com os critérios para a criagdo de uma Regiao Eclesiastica:

Para que uma nova Regido Eclesiastica se constitua, além das exigéncias candnicas, faz-se

necessario cumprir os seguintes itens:

1.

2.

3.

4.

Ter capacidade financeira para o seu auto sustento; para fazer o seu trabalho missiondrio
e cumprir as suas obrigacdes com a Sede Nacional,;

Ter d4rea geografica com no minimo 2 (dois) Distritos Eclesidsticos e condi¢des de
estabelecer a organiza¢do da Regido Eclesiastica de acordo com as suas caracteristicas, ndo
podendo, entretanto, suprimir cargos, érgdos ou instituicdes expressamente criadas pela
legislagao candnica;

Ter no seu quadro de obreiros/as o numero suficiente de presbiteros/as para atender os
Distritos Eclesiasticos e representa¢cdo da Regido Eclesidstica como delegados/as ao
Concilio Geral e composicdo da Coordenacao Regional de A¢cdo Missionaria — COREAM.

Ter a aprovacao pelo Concilio Geral ou Coordenacdo Geral de A¢cdo Missionaria— COGEAM,
no interregno do Concilio Geral, por proposta do Colégio Episcopal (Titulo Ill — Da
Administracao da lgreja, Capitulo IV — Da Administragao Superior, Art. 119, Item XXVIII —
Canones) por iniciativa prépria ou solicitacdo do Concilio Regional correspondente.

Paragrafo unico:

Quando a constituicdo de uma nova Regido Eclesiastica envolver areas geograficas de outra
Regido Eclesiastica, haverad prévio entendimento entre os/a Bispos/a envolvidos/a e
decisdo do Concilio Regional ou COREAM.

Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 30 de julho de 2014.

Bispo Adonias Pereira do Lago Bispo José Carlos Peres

Presidente do Colégio Episcopal. Secretdrio ad hoc do Colégio Episcopal

ATO COMPLEMENTAR N° 01/2016
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O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢bes, conferidas pelo art. 119, inciso XXIX dos
Canones, Lei Ordinaria de 2012, considerando a recomendacéo exposta no voto proferido pela Dra.
Paula do Nascimento Silva por ocasido do julgamento, pela CGCJ, na acdo declaratoria n°
005/2016, recomendando uma adequacéo conceitual do art. 241, 84°, no que se refere a definicao
de maioria absoluta a fim de eliminar inconsisténcias decisorias envolvendo o tema maiorias,

edita este Ato Complementar, nos seguintes termos, dando nova
redacdo a paragrafos do artigo 241:

Art. 241. As reunides ordinarias e extraordinarias dos Concilios sdo convocadas com a
antecedéncia estabelecida nesta legislacéo, sendo os mesmos instalados com a presen¢a minima de
2/3 (dois tercos) de seus membros votantes, salvo o concilio local, que se reine com a presenca do
quérum estabelecido em seu Regimento Local.

8 1°. A reunido extraordinaria trata somente da matéria que a motiva, a qual consta obrigatoriamente
da convocagéo.

8 2°. Os membros de uma reunido extraordinaria do Concilio Geral ou Regional s&o 0os mesmos da
reunido ordinaria anterior, sendo as vagas verificadas no periodo, ocupadas por suplentes.

8 3°. As decisGes tomadas em reunides extraordinarias exigem a maioria de 2/3 (dois tergos) dos
membros votantes.

8§ 4°, Entende-se por maioria simples 0 maior nimero de votos apurados numa reunido; por maioria
absoluta, o primeiro nimero inteiro superior a metade do total de membros votantes do
colegiado reunido, independentemente de estarem presentes ou ausentes a reunido; e por
maioria qualificada, maioria especial superior a maioria absoluta.

Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Paulo, 16 de junho de 2016.

Bispo Adonias Pereira do Lago Bispa Marisa Ferreira de Freitas
Presidente do Colégio Episcopal. Secretaria do Colégio Episcopal

PARTE Ill - PASTORAL DA IGREJA

1. Cartas Pastorais
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I Carta Pastoral: Igreja e Compromisso Social

. Carta Pastoral “EVANGELHO EM ACAO” - Documento aprovado em 25/6/13.

. Pastoral do Biénio 2016 e 2017

V. A Carta Pastoral do biénio —Em 14/12/2015, ficou decidido que no dia 06 de margo sera feito
o langamento da Carta Pastoral do biénio, em todo o Brasil. A Sede deve preparar material
litdrgico a ser oferecido as igrejas locais e que terd um video com a palavra do Presidente do
Colégio Episcopal. Os exemplares estardo disponiveis nas igrejas locais.

2. Sistema Politico Brasileiro- na reunido de 29/07/2014, ficou decidido ndo apoiar o Plebiscito sobre
o Sistema Politico Brasileiro, por entender que este ndo é o momento, devido ao periodo eleitoral ja
iniciado.

3. Avaliacdao da Rema
Em 22/10/13, O Revmo. Bispo Carlos Alberto Tavares, fez as seguintes ponderagdes:

l. Seria de suma importancia que o norte do pais fosse reorganizado em uma Regido
Missionaria, formada pelos estados de Rondoénia e Acre. Os demais estados comporiam um
campo missiondrio nacional.

I. Ha uma divida interna, este déficit tem sido, paulatinamente, amortizado.
Il. As distancias e os custos de mobilizacdo da Igreja nesta grande area geografica dificultam
a representatividade em eventos regionais e nacionais.

4. Retiro de Oragao em agosto de 2013
Foi mantida a data de 13 a 15 de junho 2013, aguardando-se confirmag¢ao de local para o retiro.
Responsabilidades: Bispa Marisa, assessorada pelo Coordenador Nacional de Intercessdo, Rev. Jodo
Batista Nunes Medeiros. Os Temas serdo apresentados pela bispa, para apreciacdo do Colégio
Episcopal.

5. Gestdao da RME -

I.  BENNETT - Em 29/07/2014 esclarecimentos de como se encontra o processo de negociagdo.
Quanto as demais Instituicoes também estdo sendo dados esclarecimentos sobre seu estado atual
e o Dr. Zuccherato responde aos diversos questionamentos esclarecendo duvidas. Os documentos
serdo disponibilizados pelo Presidente do CONSAD, Bispo Stanley.

Il. Educagdo Basica - Em 12/03/2014, a COGEAM esteve discutindo os novos rumos das instituicdes
de Educacdo Basica vinculadas as instituicdes de ensino superior.

lll. Pastorais Universitdrias e Escolares - Revmo. Bispo Luiz Vergilio informou que esteve reunido com
o CONAPEU. Antes CLT e agora em processo de nomeacdo pastoral. Nesta nova perspectiva,
entendeu-se que a existéncia do CONAPEU se torna inadequada para este tempo de pastorais
nomeadas.

IV. Pastoral do IMS - Em 18/03/2015, o Revmo. Bispo José Carlos Peres informou que a coordenadora
da pastoral do IMS solicitou mais uma pessoa para compor a equipe. A noite, ndo ha atendimento
para o/a alunos/as por falta de pessoal. Decidiu-se contratar mais um/a agente - nome a ser
indicado a posteriori.

V. Pastoral em Itapeva - Em 18/03/2015 decidiu-se aumentar a carga horaria do pastor e ajustar o
salario a esta alteracdo. Isto até o final do ano corrente - prazo maximo para tal.
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Pastorais - Na reunido de 18/03/2015, o Revmo. Bispo Roberto de Souza solicitou modificacdo no
critério de reembolso das despesas de aluguel dos agentes de pastoral, para que recebam o valor
antes de terem de pagar o aluguel e que as despesas de expediente sejam ressarcidas pela

Instituicdo de Ensino. Solicitacdes sdo aprovadas pelo Colégio Episcopal, como uma decisdo a ser

encaminhada de imediato.

Encontro Nacional de Professores e Professoras do Ensino Religioso da Rede Metodista de

Educagdo - N3o foi aprovada a realizagdo do Encontro Nacional de Professores/as de Ensino

Religioso, mantendo-se tao somente o Encontro das Coordenagdes.

CONAPEU - Pastorais Escolares e universitarias

Em 6/10/2015, o colegiado recebeu a Revda Gladys, Coordenadora da Coordenagdo Nacional das

Pastorais Escolares e Universitarias. Ela iniciou sua exposi¢dao, mencionando o conteido do ensino

religioso. Afirmou que é necessario que se efetive a confessionalidade cristda metodista, quanto ao

anuncio da salvacdo. Entende que realmente deve-se ser mais arrojado/a nesta tarefa missionaria

e confessional. O colegiado reagiu muito satisfatoriamente a esta palavra: “somos Igreja na

Instituicdo de ensino”.

A. Capacitacao - Entende que é necessdrio ter um material produzido pela metodista para fins
de ensino religioso. Além disso, que se capacite pessoas para ministrar o ensino religioso
nas Instituicoes Metodistas. O colegiado desafiou a CONAPEU a gerar esta capacitacao,
inclusive com montagem do curriculo, do conteddo programatico e a aplicacdo da
capacitacao.

B. Recursos para o trabalho das Pastorais - Atualmente as pastorais tém tido muitas
dificuldades com a realizacdo minima de tarefas, quando envolve despesas financeiras. As
dificuldades financeiras pelas quais passa a Rede de Educac¢do tém sido apresentadas como
justificativa para o ndo acobertamento destas despesas. O Revmo. Bispo Luiz Vergilio
esclareceu que o processo de transicdao da supervisdo orcamentdria local para uma
centralizada tem gerado esse mal-estar. Encaminhamento: o orcamento total das pastorais
precisa ser encaminhado ao Colégio Episcopal, que o encaminhard para o CONSAD.

C. Encontro das Pastorais e Instituicdes de Ensino Locais - O Revmo. Bispo Paulo Lockmann
solicitou que sejam envolvidas as Coordenagdes de Ensino Religioso das escolas Metodistas
Regionais ndo associadas a Rede.

D. Norma para o Subsidio para Pastorais Escolares e Universitdrias — Foi encaminhada uma
proposta a este colegiado para ser apreciada e, em momento oportuno, aprovada.
E. Encontro Nacional de Agente de Pastorais - Proposta apresentada e ja aprovada por este

colegiado, com data para 5 e 6 de margo de 2016.

Faculdade de Teologia

A. Sustentabilidade —
Foram apresentados dados sobre as limitagdes financeiras que a FaTeo vive hoje.

B. Aposentadoria dos Presbiteros aos 70 anos —
Relatou sobre encontros que teve com os professores que estavam com 70 anos. Ficou
definido que os 70 anos alcanca a todos sem excecao.

C. Substituicao docente —
Sairam 8 e entraram 2. O CE indicou Revdo. Jodo Batista, para Antigo Testamento; Rev.
Claudio Kelly, para a pastoral e Rev. Jonas Mendes Barreto, para Educacgao Crista. Sugeriu
gue se dé oportunidade ao Rev. Eber Borges e que, para a Coordenacado da Pastoral, fosse

70



<|Tgreja Metodista
- 20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

nomeada uma pastora da 62, 52 ou 42 RE que saiba cuidar pastoralmente dos alunos/as e
que pratique o discipulado. Revmo. Bispo Paulo Lockmann indicou o nome de Revda.
Hideide Torres. - Substituicdo para 2016 do Prof. Rui de Souza.

D. Contratacao de Professores pela FaTeo —
Revmo. Bispo Stanley fara um documento do Colégio Episcopal autorizando a contratacao
de professores.

E. Projetos sonhados para a FaTeo —

Formacgdo de alunos/as; questdo do curriculo; ida dos bispos a FaTeo pode ser matéria
extracurricular.

F. Parcerias com semindrios internacionais —

G. Formagdo em Areas Prioritarias —

Estabelecer uma assessoria para cursos de formacdo especifica, como discipulado e
plantacao de igrejas;

H. Reorganizag¢do da FaTeo —

Enxugar a area administrativa e contratar mais docentes;

I. Dialogar com a UMESP - Para oferecer cursos extracurriculares com as parcerias:
especializacdes (Latu Sensu). O Bispo Adonias reagiu, dizendo que os projetos estdo na
perspectiva do que o CE pensa para a igreja.

J. Novos Professores - reuniao de 6 a 8 de outubro de 2015 -

Rev. Paulo Garcia e Rev. Paulo Nogueira, trouxeram a solicitacdo de eleicdo de nome para
ocupar a vaga para professor/a de Teologia Sistematica, considerando a aposentadoria do
Prof. Revdo. Rui de Souza Josgrilberg. Lista triplice: Levy Bastos, Helerson Nogueira e
Martin Santos Barcala. Sugeriram a nomeacdo de Lucas Andrade Ribeiro como tempo
parcial, para atuar com o escolhido e ir capacitando-se para o exercicio da funcdo. Para a
area de Teologia Pastoral, tempo parcial: Marcio Divino de Oliveira, 52 RE; Paulo Dias
Nogueira, 52 RE e Patricia Regina Marques, 32 RE.

K. Elei¢do de Professor/a para a FATEO —em 06/10/2015.

i.  Areade Teologia Sistematica- tempo Integral - Levi Bastos e Helerson Nogueira-
caso o primeiro ndo aceite a fungao, o segundo sera acionado.

ii. Areade Pastoral - um/a para tempo integral e um/a para tempo parcial. Da lista
triplice foi escolhido Marcio Divino para tempo integral e Paulo Nogueira para
tempo parcial a partir do segundo semestre.

iii. O Colégio decide estar mais perto da Faculdade de Teologia do IMS;

iv.  Participar dos Retiro de Espiritualidade regularmente;

v.  Ter um bispo ou uma bispa, a cada més, na Faculdade de Teologia.

vi.  Desencadear renovacao do quadro de professores e professoras
vii.  FaTeo n3o promova eventos que estejam em desacordo com a posicao oficial da
Igreja.
viii.  Nomear a Revda. Daniele Lucy Bdsio, que é mestra em Novo Testamento, como

professora de tempo integral.
L. Seminarios com os Bispos e Bispa na FaTeo — Foi decidido em 6/3/13 que 1 vez por més,
os membros do colegiado estardo com o alunato pela manha e a noite. Aproveitamento
do horario da 42 feira, foi a tese com a qual o Revmo. Bispo Paulo trabalhou. Dois bispos
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por més. Comecar uma vez por més, no 22 semestre passar para duas. A agenda dos bispos
é muito apertada e ndo se pode faltar. Uma 42 feira por més: 20/03 - abertura com o
Revmo. Bispo Adonias; 25/04 — Revmo. Bispo Paulo; 08/05 Revmos. Bispo José Carlos;
05/06 Revmos. Bispo Carlos Alberto. Neste tempo, serdo desenvolvidos os temas sobre
testemunho/ discipulado/ expansdo missiondria. Periodo do almogo: o/a bispo/a
almogara com parte do corpo docente (aquele nomeado pelo CE), quando podera
desfrutar da comunhdo bem como pastorear este corpo docente.

. Bispos e Bispa designados para seminarios na FaTeo — Decidiu-se, em 22/10/13, que

bispos/a dardo continuidade as ministracdes do Colégio Episcopal junto a FaTeo. Segue a
relacdo dos meses e respectivos responsaveis: margo — Revmo. Bispo Jodo Carlos — abril —
Revma. Bispa Marisa — maio — Revmo. Bispo Luiz Vergilio — junho — Revmo. Bispo Roberto.

. Tema dos Seminarios dos Bispos e Bispa na FaTeo — Em 12/03/2014, ficaram decididos os

temas a serem tratados: Discipulado, Fé, Comunhao, Servico, Escola Dominical. FOCO no
tema Nacional “Discipulas/os nos caminhos da missdo formam uma comunidade de fé,
comunhado e servico”. Marc¢o: Revmo. Bispo Jodo Carlos, consolidagdo; abril: Revma. Bispa
Marisa; maio: Revmo. Bispo Lockmann; junho: Revmo. Bispo Roberto; agosto: Revmo.
Bispo Carlos Alberto; setembro: Revmo. Bispo Adonias; outubro: Revmo. Bispo Luiz
Vergilio; novembro: Bispo Peres.

Sustento da FaTeo — Em 29/07/2014, a FaTeo pediu que o CE se posicionasse em relacdo
ao convénio dos 4% nos cursos presenciais e EAD. O CE se posicionou para que se cumpra
0 que esta definido no convénio firmado com o IMS e aprovado em Concilio: 4% sobre sua
receita do ensino.

Conselho Fiscal da FaTeo — Para o Conselho Fiscal da FaTeo, foram eleitos Valdecir
Barreros - 32 RE; André Pires de Souza - 52 RE; Gerson Castro de Freitas e Atos Wesley de
Oliveira Santos (suplente) - 32 RE.

Conselho Diretor da Faculdade de Teologia — 22 a 24 de outubro de 2013. Revdo. Paulo
Dias Nogueira, Presidente do Conselho Diretor da FaTeo, apresentou um texto que
pretendia que fosse apreciado por este colegiado. Este documento dizia respeito ao
relacionamento FaTeo/IMS, quanto a sustentabilidade da FaTeo.

Exoneracdo de professores/as da FaTeo - A substituicdo de dois professores foi tratada
pessoalmente com eles, seis meses antes da sua efetivacdo. No que diz respeito a
pastores, ndo ha exoneracdo de cargo. O que ha é um retorno a funcdo primeira: o
pastorado.

PDI da FaTeo - Em 12/03/2014 ainda em estudo.

Estudo e Regulamento da Faculdade de Teologia — Aprovado apds algumas alteragdes

. FaTeo —Tesouraria / CE / FaTeo e Rede Metodista

Em 18/03/2015, a FaTeo informou que oficializou a contratacdo da tesoureira Sra. Ana
Maria Cupolello Belandrino.

Presenga do CE na FaTeo, com aulas que deu sob o tema discipulado. A sugestdo de tema
para este ano seria Etica Pastoral.

. 0 ndo cumprimento dos acordos entre FaTeo e Rede Metodista de Ensino. O Conselho

Fiscal sugeriu uma auditoria nos devidos compromissos financeiros entre FaTeo e a Rede
Metodista de Ensino. O n2 de alunos/as aumentou e ha demanda de novos/as
professores/as, conquanto as dificuldades financeiras da FaTeo. Decisdo em 18/03/2015
— Exigir que a Rede de Educacdo cumpra seus compromissos com a FaTeo.
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X. RELATORIO SOBRE A REDE METODISTA DE EDUCACAO
Consideragdes Preliminares

A. O Colégio Episcopal tem, entre as suas atribuigdes candnicas, cf. Art. 119, incisos Vl e V, dos
Canones 2012-2016 da Igreja Metodista, a responsabilidade de “analisar a realidade da
Igreja e o desempenho de seus 6rgados e instituicdes, em funcao da missdo”, e “tomar
conhecimento da atuac¢do da Igreja, comissOes, érgdos e instituicdes de todos os niveis e
verificar se eles se orientam na execuc¢do das atividades, pelos principios teoldgicos da
Igreja Metodista e pelo Plano para a Vida e a Missdo da Igreja”. Portanto, as atribuicdes
acima referidas em relagdo as institui¢cdes da Igreja sdo, fundamentalmente, de natureza
missioldgica e profética. A criagdo de instituicdes educacionais no Metodismo, remonta
aos primordios do préprio movimento; assim como a luta permanente do Rev. John Wesley
para a preservag¢ao das mesmas, como parte de seu plano de implantag¢do e consolidacao
de sua visdao missionaria.

Os destaques a seguir, de dois trechos de seu Didrio, corroboram para o entendimento

deste seu compromisso educacional e institucional, como parte integrante da missao:

Em seu diario, na sexta-feira de 22 de junho de 1749, o Rev. John Wesley faz um breve

relatdrio? sobre a Escola Metodista de Kingswood:

i.  “A Escola iniciou no Midsummer day de 1748 (Dia de Sdo Jodo) (...). As regras foram
impressas e apesar do rigor delas, em dois ou trés meses tivemos vinte e oito
estudantes, de modo que a familia, incluindo Mary Davey, a governanta, R__ T__,
nosso empregado e quatro empregadas, consistia em 40 pessoas.

ii. Desde o comeco deparei-me com todo o tipo de dificuldades. Criticos e profetas do
mal estavam por todos os lados. Centenas de obje¢cées foram expressas tanto no
plano geral quanto de cada parte, especialmente por aqueles de quem teria razdo de
esperar melhores coisas. Apesar dos tais, mediante a ajuda de Deus, prossegui e
escrevi uma gramdtica em inglés, uma em latim, uma em grego, uma em hebraico e
uma em francés, e, imprimi “Primeiras licées para as crian¢as”, assim como muitos
outros livros para o uso da escola. E Deus concedeu manifesta bénc¢éo. Alguns dos
meninos mais violentos e desatinados foram tocados com profunda convic¢éo de
pecado; todos demonstraram ter bons desejos e dois ou trés deles come¢caram a
provar o amor de Deus.”

iii.  Na sexta-feira, 24 de julho de 1753, registrou em seu didrio3: “Me esforcei mais uma
vez em por em ordem o Colégio Kingswood. Sequramente a importdncia deste plano
é evidente, pelas mesmas dificuldades que apresenta. Tenho gastado mais dinheiro,
tempo e cuidado com isto do que em qualquer outro plano que temos tido. Ainda
assim, a demanda de toda a paciéncia que tenho, vale a pena todo o trabalho. ”

iv. A exemplo das lutas de John Wesley pela manutenc¢do da primeira escola metodista
na Inglaterra foi, também neste contexto de crise, que o 192 Concilio Geral se
debrucou sobre a realidade das Instituicdes Metodistas de Educacao, estabelecidas
em Rede Metodista de Educacdo para o enfrentamento do endividamento da Rede

2 Obras de Wesley, Tomo XI, Diarios Tomo I, Editor Justo L. Gonzales, 1998, Providence House Publishers, p. 286. (tradugdo
livre).
% 1dem. P. 309.
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Metodista de Educacdo e da necessidade de fortalecimento de sua identidade
confessional.

v.  Assim, a luz deste contexto, o CE buscou contribuir, especialmente no didlogo Igreja
e Instituicdes, ao longo do quinquénio; reconhecendo que os aspectos relacionados
diretamente as decisGes administrativas da Rede estejam afetos a COGEAM e outros
orgaos de gestdo.

B. Decisdes do 192 Concilio Geral quanto a Rede Metodista de Educagao:

A partir do Relatério e informagdes do CONSAD, bem como da COGEAM ao 192 Concilio
geral sobre a Rede Metodista de Educagdo, entendemos ser fundamental destacar que:

i. 0192 Concilio ratificou a importancia da Educacdo Metodista e de suas instituicGes,
ao aprovar a proposta substitutiva 11/001 que trata da “realizacdo de ativo para
pagamento de dividas visando o fortalecimento dos projetos educacionais das IMES
e a sustentabilidade financeira das mesmas*’

ii. Também, aprovou e realizou um ato de Pedido de Perddo, através do qual
reconheceu os erros do passado cometidos com as instituicdes e intercedeu pelos/as
membros do Conselho superior de Administragao — CONSAD.

iii.  Intermitiu a aplicabilidade dos Artigos canonicos 163, 164, 178, 179, visando agilizar
o processo de recuperacdo da Rede, possibilitando, inclusive, negociacdo de bens
patrimoniais da AIM, com a assessoria das COREAM (s) onde estes imdveis
estivessem localizados.

Estes dados sdo importantes para a andlise e acompanhamento do CE quanto a demanda

deles decorrentes, com sua atuacdo representativa na COGEAM e no CONSAD, buscando

preservar a unidade do corpo e o comprometimento de seus gestores com os documentos
da Igreja afetos a sua missao.

C. Nossa visao do Processo

O quinquénio, ora em curso, tem sido um tempo para a implementacdo das decisGes do
Concilio Geral, tendo em vista a necessidade de saneamento das Instituicdes. O
gerenciamento ineficiente, as vezes equivocado, de um passado recente de nossas
instituicdes provocaram nas IMES um visivel distanciamento da Igreja, de suas énfases,
planos e metas missiondrias; com prejuizos a confessionalidade e a credibilidade do
metodismo. Aliou-se a isto a construcao de privilégios trabalhistas, especialmente na area
docente, em algumas das IMEs completamente incompativeis com a realidade do mercado
educacional. Além disso, a visdo de que as nossas instituicdes, mesmo sendo confessionais,
ndo poderiam ter presenca ostensiva de nossa fé biblica e cristocéntrica contribuiram para
gue a educacdo metodista diluisse o seu diferencial cristdo. Por outro lado, a falta de
recursos para investimento produziu o sucateamento em algumas de nossas unidades,
notadamente das Unidades educacionais da Rede.

Consideramos como agravante deste distanciamento os constantes bloqueios judiciais de
contas das sedes regionais e igrejas locais, em razao de demandas trabalhistas por parte

4 Atas & Documentos do 19° Concilio Geral da Igreja Metodista, p.43.

74



<|Tgreja Metodista
- 20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

das IMES. Reconhecemos que a pouca presenca de pessoas metodistas, verdadeiramente
comprometidos/as com a Igreja, a partir de seu compromisso na igreja local, em postos
estratégicos nas IMES, contribuem para que tenhamos influéncia inexpressiva no ambiente
escolar e universitario, como espaco de missao e de expressdo do testemunho vivencial de
nossa fé crista.

Entendemos que o processo educacional a ser desenvolvido pela Igreja é inerente a sua
missdo; €, a0 mesmo tempo, a missao de nossas IMES nao pode prescindir da natureza e
da missdo da Igreja Metodista.

D. Dificuldade no processo de Implementagao

O carater conciliar e representativo de nossa Igreja estabelece certas delicadezas que
precisam ser trabalhadas. O CONSAD, tem feito todo o esforco para estabelecer a¢cdes que
possam responder ao enfrentamento da crise financeira. Com a nomeacao do irmao Wilson
Zuccherato, como Diretor Geral da Rede Metodista de Educacgado, iniciou-se um processo
de negociacdo de bens patrimoniais, para os quais a efetiva participacdao das COREAM (s),
por meio de representantes, era necessdria. Paralelamente a este processo, houve um
movimento na direcao da desmobilizacdo (fechamento) de algumas institui¢es. As duvidas
guanto a real necessidade e intensidade desta presenca da representacdo regional nas
negociacoes, bem como a desmobilizacdo de Instituicbes, ndo explicitadas
inequivocamente nas decisdoes do Concilio Geral, determinou contratempos e demandas
junto a Comissdo Geral de Constituicdo e Justica. Sabemos que, decisdes de tamanha
implicagdao, numa comunidade conciliar, necessita didlogo e transparéncia em todos os
processos, bem como flexibilidade para construirem-se consensos, e desarmamento dos
espiritos. Notadamente na 12 e 22 Regides Eclesiastica, com a desmobilizacdo do Instituto
Bennet e de desmobilizacdo do ensino e parte do patrimbnio da Rede Metodista de
Educacdo do Sul -IPA, se constituiram em epicentro destas tensoes.

Com o pedido de demissdo do irmao Wilson Zuccherato 2015, assumiu o irmdo Robson
Ramos de Aguiar, atual Diretor Geral. Toda a mudanca, fruto de consensos e didlogo gera
expectativas de melhores caminhos, e, esta é a expectativa langada com a contratacdo do
novo Diretor da Rede, reconhecendo que o legado das dividas sufoca as acles de
saneamento que, caso ndo existissem, tornariam a Rede em equilibrio financeiro. Este é
um processo em curso para solugdes a médio e longo prazos.

E. AgOes Implementadas — CONAPEU

Na busca do fortalecimento de nossa identidade confessional o CE tem procurado dotar as
Pastorais Escolares e Universitarias de obreiros e obreiras com visdo e paixdao missionaria.
Pastoras e pastores que tenham no ambiente das IMES seu lugar de pastoreio, de
evangelizacdo, de discipulado cristao.

Por outro lado, visando o fortalecimento deste processo, estamos reorganizando a
Coordenacao Nacional de Pastorais Escolares e Universitarias — CONAPEU, no sentido de
gue cada Pastoral efetivamente cumpra com as suas atribuicdes em relacdo ao didlogo
interno com os diferentes setores de Coordenacdo pedagodgicos e académicos. Isto na
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reformulacdo de curriculos de Ensino Religioso e/ou Cultura Religiosa, bem como na
capacitacdo de professores e professoras para ministrarem estes contetdos.

Neste sentido, entendemos que a CONAPEU, mais do que um érgdo de representacdo ou
de integra¢do dos/as agentes das Pastorais Escolares e Universitarias, assume, nesta nova
configuragdo, um espaco que assessora o CE nas demandas missionarias e pastorais da
Igreja junto a comunidade atendida pelas IMEs.

F. Perspectivas

Quanto aos cargos e fungdes executivos e de coordenacgao de lideran¢a na Rede Metodista
de Educacgdo temos procurado orientar as instancias decisorias e de gestdo a priorizarem
pessoas metodistas que relinam capacitagao académica para as fungdes e compromisso
efetivo com suaigreja local. O 202 Concilio Geral tem a oportunidade de analisar os avangos
e retrocessos do quinquénio, a luz de nossa vocagdo educacional, comprometida,
verdadeiramente, com os sinais do Evangelho do Reino.

Como CE temos a visdo da importancia de um projeto educacional que atenda de forma
qualificada as exigéncias dos 6rgaos voltados para o controle e fiscalizacdo da educagao no
pais; ou seja, uma educacdo de qualidade. Mas, ao mesmo tempo, que tenha uma marca
confessional cristocéntrica, permitindo que o universo compreendido de alunos, alunas,
professores/as, pais, maes, responsaveis, funcionarios/as, possam ter o privilégio de saber
e conhecer as boas novas da salvacdo, por meio de Jesus Cristo.

Estatuto da Familia - em 6 a 8 de outubro de 2015.

Documento enviado pela REJU (Rede Ecuménica da Juventude) com manifesto acerca da definicdo
da familia, em desacordo com a atual aprovacao do Estatuto da Familia (que reconhece apenas os
nucleos heterossexuais sob a obrigacdo patriarcal de produzir filhos bioldgicos), embora
reconhecendo outras estruturas da familia (avds, avOs e netos; vilivos/as e filhos/as; so filhos e
filhas). A igreja Metodista ndo apoia a definicdo de familia contemplada por genitor/as de mesmo
sexo.

CNPJ - Em 18/03/2015 decidiu-se verificar a possibilidade de CNPJ para Igreja local.

Manutencgao de ajuda financeira para vitva do Bispo Adolfo —
Em 06/10/2015, a irm3 Aurelita, vidva do Bispo Adolfo Evaristo de Souza, solicitou a manutengio
da ajuda financeira que ela recebe da Area Nacional. Ajuda vai até o final de 2016.

Formagao Teoldgica

A. Em 13/2/12 - Foi aprovada a recriacdo da Faculdade de Teologia Cesar Dacorso Filho e a
continuidade de negocia¢Ges para viabilizar seu funcionamento.

B. Em 13/2/12 - Foi aprovado o encerramento das atividades do Instituto de Ensino Teoldgico
do Instituto Metodista da Amazonia (IMAN), que funcionou em Porto Velho até este
momento, como instituicdo dirigida pela Faculdade de Teologia do Instituto Metodista de
Ensino Superior.

C. Em 13/2/12 - Foi recebida correspondéncia da AIM e Tesoureiros Regionais, solicitando
melhor formacdo dos pastores e pastoras para atender as questGes legais das igrejas que
pastoreardo. Foi decidido abrir um didlogo com a FaTeo para atender esta necessidade.
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XV. Faculdade de Teologia Cesar Dacorso Filho

A. Conselho Diretor —
Em 12/2/2012 o Colégio Episcopal elegeu o Conselho Diretor. Que ficou composto de
Titulares: Revda. Giselma de S. Almeida Matos, Rev. Lucio Santana, Revda. Adriana Tardelli e
Rev. Sebastido de Jesus Castro. Suplente: Cesar Santos Silva.

B. Presidente, Vice e Diretor —
Nomeia como Presidente do Conselho Diretor: Giselma de S. Almeida Matos; Vice-Presidente:
Rev. Lucio Santana; Diretor: Rev. Levi da Costa Bastos; Vice-Diretor: Rev. Edson Cortasio
Sardinha.

XVI.Educagdo Crista e CONAPEU -

Fica aprovado: associar a Coordenacdo Nacional de Educacdo Cristd com as Pastorais Escolares e
Universitdrias visando produzir um material Unico para o Ensino Religioso a ser ministrado nas
Instituicdes Metodistas.

O Revmo. Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa recebeu a atribuicdo de trazer uma proposta
atualizada do Regimento das Pastorais Escolares e Universitdrias e do Regulamento da CONAPEU.

XVII. Consulta da CONET: curso de Teologia por EAD em Instituicées Metodistas — Em 6 /10/2015,

Como o Colégio Episcopal se posicionou? Apds um tempo de consideracdes, decidiu que as
Instituicdes Metodistas que forem abrir cursos EAD de Teologia, precisam da aprovacado do Colégio
Episcopal. O Revmo. Bispo Paulo Lockmann espera que o ensino teoldgico seja mais evangélico e
menos liberal.

XVIII. Biblia com Hinario Evangélico - Em 7 de outubro de 2015. Palavra do presidente, Revmo. Bispo

XIX.

XX.

XXI.

Adonias Pereira do Lago, presidente do colegiado: sugerindo que cada regido presenteasse os/as
novos/as pastores/as e presbiteros (respectivamente consagrados/as e ordenados/as) com um
exemplar da Biblia com Hindrio Evangélico. Houve concordancia prazerosa por parte do Colégio
Episcopal.

Nomeagbes do Colégio para pastorais: Em decisdo de 22/10/2013, Rev. Vicente de Paulo Ferreira
e Rev. Sebastido Fernandes Bezerra foram nomeados para a Pastoral do Granbery. Para a
Faculdade de Teologia do Izabela Hendrix foi nomeado o Rev. Anténio Carlos Ferrarezi.

Nomeagbes Pastorais para a Rede Metodista de Educagdo — Em reunido de 30/07/2014 decidiu
confirmar decisdo anterior e efetuar a troca dos/as pastores/as em regime CLT, que
permaneceram nas pastorais universitarias e escolares em 2014.

Ministério Nacional de Expansdo Missionaria — Na reunido de 12 a 4/03/2014, o Bispo Jodo Carlos

Lopes exp0s a proposta da Camara Nacional de Expansdao Missionaria. Essa proposta foi avaliada
pela COGEAM e as alteragdes sugeridas foram recebidas e acolhidas.
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XXIl. Normas para avan¢o missionario extra distrito e extra regido — Revmo. Bispo Luiz Vergilio
apresentard anteprojeto para apreciacdo deste colegiado em 07/2014.

XXIII. Critérios minimos para emancipacao de uma regiao — Colégio decidiu designar os Revmos. Bispos
Carlos Alberto e José Carlos para apresentarem um anteprojeto para estudo, neste colegiado, na
reunido de julho/2014.

XXIV. Parcerias entre as Regides — Foi solicitado a Camara Nacional de Expansdao Missionaria que
publique as parcerias ja estabelecidas entre as regides em que ja se encontrem em andamento.

XXV. Plano de Expansao Missionaria — Documento apresentado pela Camara é aprovado com as
devidas alteragdes.

XXVI. Expansdao Missionaria — Em 18/03/2015 o Revmo. Bispo Jodo Carlos Lopes trouxe informacgdes
valiosas quanto ao trabalho desta camara. Ela funciona como assessora para o Colégio. Estd
coletando dados e pretende fazer mapas de cada estado, apontando a presencga da Igreja
Metodista.

XXVII. Redatoras/es para Revista de Escola Dominical — Em 18/03/2015, foram aprovados os nomes de:
Profa. Beatriz da Silva Faleiros do Nascimento: para criancas de 7 a 9 anos; Elisana Cristina da Costa
Sanches: para criancas de 10 a 13 anos. Roseli Oliveira: para a Revista Cruz de Malta e a Revista Em
Marcha.

XXVIII. Relagdes Ecuménicas

A- Reunido dos Bispos do CIEMAL — Decidiu-se que sera em S3ao Bernardo do Campo, com
despesas pagas pela Sede Nacional. (13/2/12).

B- Parcerias estabelecidas com a Igreja do Equador — Foi aprovada a plantacdo do Projeto
Sombra e Agua Fresca e Capacitacdo na drea de Escola Dominical em 20/6/12.

C- Delegado/a para Assembleia do CMI
Foram homologados: como delegada, Revma. Bispa Marisa de Freitas Ferreira e delegado
Revmo. Bispo Stanley da Silva Moraes. Assembleia ocorreu em Busan, na Coreia do Sul, de
30/10 a 08/11/2013.

D- Alianga Cristd Evangélica do Brasil- ACEB — Aprovada filiagdo em 06/3/13.

E- Representante na Alian¢a Cristd Evangélica do Brasil — Decidido em 29/07/2014 que o
Revmo. Bispo José Carlos Peres representard a Igreja Metodista na Assembleia Geral em Sao
Paulo dia 21/11/2014.

F- Campanha da ACMEB - Na reunido de 01/08/2014, o Colégio Episcopal recebeu pedido para
gue a lgreja participasse da campanha para aquisicdo de um carro para a Associacdo. Foi
decidido encaminhar o pedido a COGEAM.

G- Concilio Mundial Metodista — Na reunido de 12/03/2014 foi recebido o Projeto Global de
MissBes. Ficou sobre a mesa para decisdo de valor a ser enviado pela igreja do Brasil, para
manutencado do projeto missionario global.
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Pedido da Igreja da Venezuela — Pedido de apoio da Igreja Metodista da Venezuela — Foi
decidido encaminhar pedido ao CIEMAL.

Encontro de Bispos, Bispas e Presidentes de CIEMAL — Encontro de Bispos e Bispas de 2014
foi realizado no México, na cidade de Puebla, de 2 a 4 de junho. As passagens foram pagas
por conta dos/as participantes (remota possibilidade de recursos da Junta Geral de
Ministérios Globais). Participaram: Bispo Adonias, e esposa, Bispo Jodo Carlos, Bispo Luiz
Vergilio e esposa, Bispo José Carlos e esposa, Bispo Paulo Lockmann, Bispo Carlos Alberto e
Revma. Bispa Marisa. Obs.: conjuges cobrirdo as proprias despesas.

Indicagdes para CMI — Em 30 de agosto de 2014, o Colégio analisou e-mail de Alexandre
Pupo Quintino, comunicando o declinio de Sarah Cruz na Comissdo de Juventude. O CE
indicou Larissa Ribeiro de Aguiar Garcia.

Parcerias da Igreja da Alemanha — Em 29/07/2014, foi decidida a participa¢gdo dos Revmos.
Bispos Adonias e Jodo Carlos de uma consulta a convite da Igreja da Alemanha, em maio de
2015, em Berlim, para atualizar o entendimento sobre o termo parcerias. Consulta na
Alemanha queria reduzir a colaboracgdo financeira e solicitou que apresentdssemos nomes
de projetos para desinvestimento. Em 18/3/2015, apds conversa decidiu-se que ndo mais
receberiam ajuda os projetos: 12 RE- ICP; 22 RE - Casa Suzana Wesley, 32 RE- Semeador;
REMNE - Escola de Missdes, Maes sozinhas com Criangas, Treinamento de Lideranga; REMA
- Mulheres Gestantes.

EMAH CHILE - GT

EM 18/03/2015, o Colégio Episcopal recebeu o Sr. Juan Salazar Fernandes, Coordenador no
Chile, da Equipo Metodista de Ayuda Humanitdria - EMAH, fundacdo que busca desenvolver
gestdo de risco de desastres na América Latina e treinamento para evitar/atender a
desastres. Decisdo: grupo de trabalho, sob a Coordenacdo do Revmo. Bispo Peres, com os
secretdrios de acdo social das regides, para ver e pontuar algumas areas em que a Igreja
Metodista possa atuar na gestdo de risco de desastres; fazer um levantamento por regidao
dos trabalhos desenvolvidos em emergéncias; e trabalhar uma proposta a ser apresentada
ao CE na reunido de outubro/2015.

Proposta da ACEB — Apoiar o projeto de comunicacdo da Alianca Crista Evangélica Brasileira-
ACEB, nos itens 2.1 ou 2.2. O assunto da solicitacdo da ACEB foi resolvido pela COGEAM.
Decisdo em 18/03/2015. A COGEAM aprovou valor de RS 1.000,00 (hum mil reais) para taxa
de anuidade.

Indicacdo de nomes para representar a Igreja em eventos especificos. - Decidido em
reunido de 6/10/2015: Diaconia - 25/10/15 — Revma. Bispa Marisa encaminhara Rev. Ricardo
Pereira da REMNE; Igreja Evangélica do Equador — Revmo. Bispo Jodo Carlos Lopes. Na
impossibilidade do bispo estar presente, foi designada Revda. Margarida Ribeiro, que ja se
encontrava no Equador, para representar a Igreja no evento.

CESEP — Designado o Bispo Adriel de Souza Maia para representar a igreja na Assembleia
geral do Centro Ecuménico de Servicos a Evangelizacao e Educacao Popular-CESEEP.
Encontro de bispos/a e Concilio da Metodista Unida -

Em 14/12/2015 foi designado o Revmo. Bispo Paulo Lockmann para representar a Igreja
Metodista e o Colégio Episcopal. Estara representando também o Concilio Mundial
Metodista.

Concilio Mundial Metodista 2016 — Em 14/12/2015, foram indicados o Revmo. Bispo Jodo
Carlos Lopes para presidéncia do Comité de Evangelizacdo e Pastora Maria do Carmo
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Moreira Lima (Kaka) para o Prémio Mundial Metodista da Paz. Revmo. Bispo Jodo Carlos
também foi indicado para o Comité de A¢do Social.

R- Oferta para A¢do Missionaria do Concilio Mundial Metodista — Em 14/12/2015 ficou
decidido que sera levantada uma oferta de RS 1,00 (um real) por membro da Igreja, no dia
20 de margo de 2016. Sera feita ampla divulgacdo e, cada Igreja Local sera desafiada a
levantar oferta que seja igual ao seu nimero de membros.

S- Parceria missionaria com Mogambique — Em 14/12/2015, foi recebida a informagdo de que
o atual missiondrio retornard em janeiro/2017 - DECISAO: Preparar edital aberto a toda a
igreja, considerando as necessidades que serdao encaminhadas pela Revma. Bispa Joaquina
Nhanhala.

T- Ministério Nacional de Discipulado

Rentuincia do Coordenador — Em 24/8/12, Colégio Episcopal acolheu o pedido de
renuncia do Coordenador Edson Sardinha. Designou como Pessoas de referéncia: Pr.
Mano — Emanoel Adriano Siqueira e Carla Simone Ferreira Alves Rosa.

Encontro Nacional de Discipulado - A data proposta foi de 11 a 13 de setembro de
2014. Local — Arvore da Vida (Sumaré) ou em BH (na Expo Minas). Para ministrantes
foram convidados os Revdos. Elias Dantas (pastoreio de pastores/as) e Daniel Ho, pastor
Metodista na Malasia (discipulado).

Camara do Discipulado - Em 10/08/2015, o Revmo. Bispo Carlos Alberto Tavares expds
algumas questdes relativas as atividades da Camara. O assunto foi tratado e avaliado
gue se estd em busca, a cada dia, de aperfeicoamento das praticas do discipulado.
Anteprojeto do Avang¢o Missionario (2012-2016) - Plano Estratégico Missionario. A
proposta da Camara Nacional, com sugestdes de mudancas aprovadas pela COGEAM, é
aprovada em 22/10/13, com as corre¢Ges efetivadas.

U. Plano de A¢do Missionaria - reunido de 18/03/2015. O Revmo. Bispo Jodo Carlos foi
designado para fazer uma releitura do Plano atual e trazer sugestGes para elaboracdo do

plano para o préximo quinquénio.

Departamento Nacional de Musica e Arte - 06 a 08/03/2013. Delibera encaminhamentos
para esta Coordenacdo: E necessario que o departamento parta do conhecimento do que

ja ocorre em musica e arte nas Regides Eclesidsticas. A partir disso, pontuar as diretrizes

para a divulgacdo e aperfeicoamento dessas a¢bes ja existentes. O objetivo deste

departamento é: Assessorar a missdao na musica; contribuir para dar um norte na area da
musica na Igreja. Com esse o foco, faz-se necessario: realizar levantamento sobre as
necessidades da igreja local (instrumentistas, grupo de louvar, conjuntos, teatros, corais);
trabalhar as regiGes, buscando maneiras de fortalecer a drea da musica, podendo utilizar-
se do EAD; trabalhar a conexidade de outra forma hoje; repercutir de outras formas. A
escola de Teresdpolis tem curso de musica que pode ser aproveitado. Rever o
departamento quanto ao seu ministério. O Colégio prepara uma carta para o

80



<|Tgreja Metodista

20° Concilio Geral

Teresopolis/RJ - 03 a 10 de julho de 2016

Departamento de Mdusica e Arte e orienta que ele deve sempre se reunir sob a
coordenac¢ao da Revma. Bispa Marisa.

W. Politicas de Comunicacao da Igreja
No Cenaculo / Expositor Cristdo

a.

Ampliacdo das Assinaturas do No Cenaculo - Em 6/3/13, o Revmo. Bispo Adriel
propds estabelecer linhas de acdo para ampliar o alcance do no Cenaculo:
aumentar para 20.000 assinaturas nesse ano e 500.000 num prazo de 5 anos.

Dia do no Cendculo - E decidido que o serd comemorado na Igreja Metodista no
TERCEIRO DOMINGO DE JUNHO.

Devocionario Pastoral em no Cenaculo- Em 12/03/2014, o devociondrio ja estava
em fase de acabamento grafico. Cada RE deverd cumprir o pagamento do seu
pedido, acordado em reunido anterior.

Homenagem na Camara em Sao Paulo — O Revmo. Bispo José Carlos Peres sera o
representante do Colégio Episcopal no evento.

Editora Mundial do no Cendculo — Sarah Wilke estard no Brasil em 01/05, e na
Sede em 07/05/2015.

Projeto de Devociondrio “Va para as Aguas Profundas” -

Em 6/10/2015, foi recebida a proposta do no Cenaculo, de publicar, para o 202
Concilio Geral, um devociondrio com uma chamada: “Va para as dguas profundas”.
O devociondrio pretende chamar toda comunidade metodista a comprometer-se
com a vida de piedade, ressaltando a intercessao pelo préoximo Concilio Geral. No
periodo de realizacdo do 202 Concilio Geral as devocionais estardo voltadas ele. O
projeto serd autossustentavel, ja que sera vendido. O projeto foi aprovado.

Disk Oragdo, no Cenaculo e Flic — Em 06/10/2015 foi recebido o relatdrio sobre a
participacdo da Angular na feira FLIC. Avaliacdo: foi muito proveitosa, trazendo
visibilidade a Angular Editora, premia¢des e maior publico em Seminario ocorrido
na prépria feira. Novo Projeto Editorial para a capa do no Cendculo- mais
convidativa. Reedicdo da Biblia no Cendculo para a Rede Metodista de Educacao.
Edicdo Especial do no Cenaculo para os Concilios Regionais. Conteudo:
Devocionais, Credo Social, Tematicas para leitura biblica etc. Edicdo Especial
Alusiva aos jogos olimpicos 2016. Uma nova edicdo de titulo ANIMO - com
acréscimos de oragdes da noite, alguns hinos de HE, guia de leituras biblicas para
momentos especificos (enfermidade, morte, depressdo etc.).

Angular Editora— Em 06/10/2015 - O Revmo. Bispo Emérito Adriel de Souza Maia e da
Revda. Joana D’Arc Meireles trouxeram informac6es acerca da Angular, relembrando
gue ela se limita ao no Cendaculo, Voz Missionaria, Expositor Cristdo e Editeo. A
ANGULAR é um departamento comercial da AIM; emite nota fiscal, realiza vendas etc.
Publicagdo de livros pela Angular - Em 14/12/2015, a Angular Editora recebeu
proposta do Pr. Josadac Lima, pastor da 62 RE, de publicar quatro livros da colecao
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"Novos Discipulos para uma nova realidade". Ele entrega os livros para que a Igreja o
publique como material para grupos de discipulado, passando os direitos de
publicacdo para a Angular Editora. O Colégio Episcopal decidiu ouvir a Camara de
Discipulado para saber sua posicdo quanto a esta publicacdo, pois so sera publicada se
ela for util para o povo metodista. Decidiu-se também que serd aprovada se o autor
ceder a editora o direito de publicacao.

Expositor Cristao —

a.

Tiragem - Em 12/03/2014 foi apresentada proposta: utilizar papel jornal na
producdo do Expositor, aumento da produgdo de 15.000 p/ 30.000- 6nus de 15 mil
reais.
Conselho Editorial - Nova composicdo do Conselho Editorial a partir de 03/2014.
CE decidiu por esta composicdo: Luis Augusto Mendes, Odilon Massolar Chaves,
Camila Abreu Ramos, Almir Maia e Paulo Salles Garcia.
Novo Layout - Proposta de novo layout, aumentando a caixa da palavra Cristao e
langando um simbolo para o jornal. O EC versao digitalizada tem no momento 1600
usuarios/as. Decisdo do Colégio Episcopal: que se produzam os trinta mil
exemplares, desde que se obtenha patrocinio para as despesas necessarias.
Por um novo ciclo do Expositor Cristao -

Fica decidido em 25/6/13:

e elaborar proposta de orcamento para ser apreciado;

e negociar aumento da tiragem junto a UMESP, garantindo que as liderangas
locais recebam o EC, contando que as Regides Eclesidsticas colaborem com
os custos de distribuicdo regional dos mesmos. Utilizar os préprios meios de
comunicacao regional para apoiar e divulgar o EC. Incentivar o uso online,
com a devida divulgagao do mesmo. Verificar a diminui¢ao do numero de
paginas, para reducdao do mesmo.

Por um novo Expositor - Em reunido de 29/07/2014: Avaliacdo positiva da nova
dindmica e formato do E.C. Foi solicitado que o texto da pastoral dos Bispos fosse
colocado na 32 pagina. O tema da pastoral deve pautar os assuntos que serdo
abordados pelo jornal. A pastoral deve ser enviada com 2 meses de antecedéncia e
os assuntos devem ser pautados também com antecedéncia.

Novo Editor do Expositor Cristdio — Em 6/08/2015, foram estabelecidas as
caracteristicas para o/a novo/a redator/a do Expositor Cristdo. Foi reafirmando que
ele/a precisa ser comprometido/a com o discipulado e com as énfases doutrindrias
da Igreja Metodista.

Palavra Episcopal — Na reunido de 14/12/2015, foram aprovados os temas que 0s
bispos e a bispa abordarado na palavra episcopal em cada més.

Conselho Editorial — Foi renovado com trés novos membros: Nancy Viana, da 22 RE;
Jorge Vidigal da 52 RE e Luan Matias da REMNE. Permanecem: Odilon Massolar
Chaves, Camila de Abreu Silva Ramos e Hideide Brito Torres.
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Decis6es do Colégio Episcopal - 2012 a 2015

Atendendo ao que foi decidido pelo 192 Concilio Geral, ao que prescrevem os Canones, as necessidades
pastorais da igreja e sociedade, aos deveres do governo da Igreja, o Colégio Episcopal tomou as decisdes
qgue, em espirito de servico e submissdo ao Senhor, entendeu prioritarias. Para facilitar o
acompanhamento destas decisdes, os assuntos estdo organizados por temas ou areas:

1. Governo da lgreja

Regulamento do Colégio Episcopal

Em 14/12/2015, o regulamento do Colégio Episcopal, que trata especialmente das questdes do
governo da Igreja e do governo da Rede Metodista de Educacdo, foi aprovado pelo Colégio
Episcopal.

Designag¢des da Area Geral
A. Nomeagdes e Designagdes da Area Geral

vi.

vii.

Em 12/2/2012 foram feitas as seguintes nomeagoes: Secretaria Executiva para Vida e
Missdo: Revda. Joana D'Arc Meireles; Secretdrio Executivo do Colégio Episcopal: Revmo.
Bispo Stanley da Silva Moraes; llustrador das Revistas de Escola Dominical: Rev. Silvio Mota;
Editor do no Cenaculo: Revmo. Bispo Adriel de Souza Maia.

Designagoes: Pastoral da Terra: Joelson Lima da Silva; Pastoral dos Direitos Humanos:
Maria do Carmo Moreira; Pastoral da Saude: Henrique Barbosa; Pastoral de Combate ao
Racismo: Dind da Silva Branchini; Projeto Sombra e Agua Fresca: Maria Teresa Greathouse
(Teca); Expositor Cristdo — Editor e Jornalista: Marcelo Moreira Ramiro; Portal, Redes
Sociais e Expositor Online: José Geraldo Magalhaes Junior.

Na mesma reunido acima, foram desligados/as de ministérios na Area Geral: Revmo. Bispo
Nelson Luiz Campos Leite, Revda. Hideide Brito Torres, Rev. Renato Saidel, Rev. Jonadab
Domingos de Almeida e Revda. Renilda G. Martins.

iv. Nomeados para Faculdade de Teologia: Revda. Blanches de Paula, Rev. Claudio Oliveira

Ribeiro, Rev. Nicanor Lopes, Rev. Helmut Renders, Rev. Jonadab Domingues de Almeida,
Rev. José Carlos de Souza, Rev. Luiz Carlos Ramos, Revda. Margarida de Souza Ribeiro,
Revda. Suely Xavier, Rev. Paulo Roberto Garcia e Rev. Marcelo Carneiro.

Foram desligados da Faculdade de Teologia por aposentadoria compulséria por idade: Rev.
Josias Pereira e Rev. Tércio Siqueira e por vencimento de tempo de substituicdo temporaria
Rev. Ricardo Lemgruber.

Nomeados para a Rede Metodista de Educacdo: Rev. Cldvis Pinto Castro, como Reitor da
UNIMEP e o leigo Marcio de Moraes como Reitor da UMESP.

Em 15/2/12, o Colégio Episcopal decidiu cancelar a nomeacgdo do Pr. Marcelo Carneiro para
a Faculdade de Teologia.

B. Designacdo de Bispos, Bispa e Pessoas de Referéncia:
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Em 13/2/2012 o Colégio Episcopal fez as seguintes designagoes:

S Q0T W

Area Administrativa - Revmo. Bispo Adonias Pereira do Lago.
Area Social — Revmo. Bispo José Carlos Peres.

Area Missionaria - Revmo. Bispo Jodo Carlos Lopes.

Area de Educacio -

Educagado Crista: Revma. Bispa Marisa de Freitas Ferreira.
Educacao Secular: Revmo. Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa.
CONET — Revmo. Bispo Paulo Tarso de Oliveira Lockmann
COGEIME — Revmo. Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
CONEC — Revma. Bispa Marisa de Freitas Ferreira

Diretor Executivo do COGEIME — Rev. Luis de Souza Cardoso

Confederagdo das Sociedades de:
Homens: - Revmo. Bispo Roberto Alves de Souza

Jovens: - Revmo. Bispo Jodo Carlos Lopes

a
b. Mulheres: - Revma. Bispa Marisa de Freitas Ferreira
C
d

V.
Vi.
a.
b.

Sh o a0

Juvenis: - Revmo. Bispo José Carlos Peres

Coordenacdes e Departamentos Nacionais
Coordenacdo Nacional de Intercessdao — Rev. Jodo Batista Nunes Medeiros.
Secretario Executivo da Coordenagao Nacional de Educagdao Teoldgica (CONET): Rev.
Paulo Roberto Garcia
Departamento Nacional de Escola Dominical: Revmo. Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Capacitacdo de Laicato: Revma. Bispa Assistente: Marisa de Freitas Ferreira
Coordenacdo Nacional de Educacdo Crista: Rev. Eber Borges da Silva
Departamento Nacional de Musica e Arte — Revma. Bispa Assistente Marisa de Freitas
Ferreira — Pessoa de Referéncia: Rev. Edson Mudesto.
Departamento Nacional do trabalho com Criancas — Revma. Bispa Assistente: Marisa de
Freitas Ferreira — Coordenadora Nacional lista triplice encaminhada pelo Departamento
. Departamento Nacional de Escola Dominical — Bispo Assessor para a Escola Dominical:
Revmo. Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa.
Departamento Nacional de Escola Dominical - Coordenagdo Nacional: Revda. Andréia
Fernandes Oliveira.
Pessoa de Referéncia no Ministério de Combate ao racismo. Foi escolhida em 27/11/12
Eva Regina Ramao

C. Cedidos/as para a Area Internacional: Revda. Clauri Gongalves, Rev. Juarez Gongalves, Revda.

Rosa

ngela Oliveira, Rev. Jorge Luiz Domingues, Rev. Carlos Jaime Nunes Bueno, Rev. Herbert

Junker, Rev. Lorenz Richard Koch, Revda. Lourdes Teixeira Magalhdes, Revda. Maisa Gomes,

Rev.

Meércio Nilton Menegueth e Rev. Oséias Barbosa da Silva.

D. Regulamentacdo de Retorno de missionarios/as para o Brasil — Em 18/3/2015 foi decidido

que:

cada missiondrio, daqui por diante, serd enviado/a por dois periodos. Apds os dois

periodos sera feita uma avaliacdo (pelo/a bispo/a correspondente), podendo ser renomeado/a
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por mais um periodo. Quanto aos/as que ja estdo em missdo transcultural, permanecerdo mais
um periodo apds o qual deverdo retornar.

Politica Antirracismo - Na reunido de 29/07 a 01/08/2014. Decidiu-se fazer uma adequacdo
no documento Politica Antirracismo, para que se torne abrangente e ndo se fixe
exclusivamente na questdo das pessoas negras. Alterou-se o termo combate ao racismo para
igualdade racial. Documento fica sobre a mesa para que se facam as modifica¢des.

. Retiros do Colégio Episcopal

2012- Decidido em 15/2/12: retiro dos bispos em MANAUS - de 20 a 24/06/2012. Objetivo —
apoio a REMA e a Igreja do Norte do Pais.

2013- Assunto encaminhado ao CE para definicdo do local e objetivos — sugestdo de que
fosse na REMNE.

2014- Marcado para novembro de 2014, na data de 18 a 21, em Curitiba.

2015- Em 18/03 decidiu-se que o retiro seria no Rio Grande do Sul, de 10 a 13/08/2015.

202 Concilio Geral Metodista
Preparo do 202 Concilio Geral da Igreja Metodista

A. Definigdao do Local de realizagao
Colégio Episcopal decidiu em 24/6/12 que o préximo Concilio Geral ocorreria na 12 RE.
Desde entdo, a 12 RE desenvolveria as primeiras tratativas para viabilizar esta decisao.
Em 22/10/2013 acolheu-se a solicitagio do Revmo. Bispo Paulo Tarso de Oliveira
Lockmann para que o mesmo ocorresse em Petrdpolis, Estado do Rio de Janeiro. Foi
sugerida a data de 03 a 10 de julho de 2016 (antecedendo as Olimpiadas de 2016).
B. Escolha do Secretario Executivo para o 202 Concilio Geral -
Este Colegiado indica o nome do Rev. Jonadab Domingos de Almeida para ser o Secretario
Executivo para organiza¢do deste Concilio.
C. Concilio Geral e Canones
Reunido de 12 a 14 de mar¢o/2014. Foram verificados equivocos candnicos entre as
decisdes do XIX Concilio Geral e o que se encontra publicado nos Canones, 0s mesmos
deveriam ser encaminhados a Comissao de Legislacdo e Concilio, a fim de revisar o texto.
DECISAO: em 12/03/2015 esta comissdo foi convidada para a préxima reunido do CE.
Reunido de 18 a 20.03.2015. Sugestdo de desenvolvimento dos trabalhos pelo GT foi
aprovada.
D. Ato de Governo -
Em 18/3/2015- Aprovado Ato de Governo com critério para definir lideranca de
Delegacdo Regional ao Concilio Geral. Os/as primeiros/as eleitos/as clérigos/as ou
leigos/as serdo os/as lideres, e o/a mais votado/a entre eles/elas serd o/a lider da
delegacdo e o outro/a sera o vice-lider.
Curriculo dos/das candidatos/candidatas ao episcopado —
Decidiu-se elaborar um curriculo dos/das candidatos/candidatas a ser apresentado ao
202 Concilio Geral, com os mesmos dados sobre cada candidato, com numero de linhas
semelhante.
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E. Relatério do Colégio Episcopal ao préximo Concilio Geral —
Em 10/08/2015 decidiu-se que os segmentos fardo relatérios com destaque ao trabalho
realizado. Em outubro estes textos deverdo estar a disposicdo da Mesa do Colégio
Episcopal, como subsidio para que o CE elabore o seu relatério.

F. Avaliagdo dos Bispos e da Bispa
Em 18/03/2015 definiu-se que a avaliagdo dos/da bispos/a ja é contemplada no relatdrio
episcopal apresentado, pelos bispos e a bispa nos Concilios Regionais em que o plenario
faz as suas reagdes e o mesmo acontecendo com o Colégio Episcopal, quando apresenta
ao Concilio Geral o seu relatdrio.

G. Avaliagao das Regides —
A Avaliagdo do trabalho das RegiGes Eclesidsticas e Missionarias e a execugao de seu
planejamento, relatados pelas COREAM e COGEAM complementam os dados para a
avaliacao.

H. Encaminhamentos com Secretario Executivo 202 CG — em 18/03/2015 -
Revdo. Jonadab Domingues de Almeida trouxe informacdes gerais sobre a preparagao
do Concilio, focando inicialmente o InforM - escola de missdes em Teresdpolis. As
negociacoes estdo fixando alguns principios:

i. Cantina- A cantina é da InforM.

ii. Livrarias - Deve-se montar um espaco de livraria que fique por conta do Concilio ou
gue se terceirize esse espaco; se for assim, havera uma taxa a ser paga ao concilio.
iii. Refeicdo de Colégio Episcopal e COGEAM - Terdo uma mesa especifica, mas no

refeitério comum.

iv. Salas - As salas serdo adaptadas para as necessidades do concilio.

v. Cadeiras - Necessidade de loca¢do das mesmas.

vi. Fonte de Energia nas mesas
As mesas terdo fonte de energia para atender celulares, laptops, computadores etc.

vii. Operadora de Celular: CLARO tem antena e acesso a internet.

viii. Organizar toda parte tecnoldgica -

Serd necessdrio organizar toda a parte tecnolégica: gravacao, filmagem e similares.
Serd solicitado a Rede Metodista de Educacdao que providencie os recursos
tecnoldgicos necessarios.

ix. Intercessdo pelo Concilio Geral — Decisdo 10/08/2015: Coordenadora Revda. Ruth
Kato, que contard com as liderancas regionais de intercessdo, para estabelecer a
metodologia.

X. Tema para o préximo Concilio Geral - reunido de 6/10/2015. - Usar o mesmo do
biénio: DISCIPULAS E DISCIPULOS NOS CAMINHOS DA MISSAO PRODUZEM FRUTOS
DE UMA VIDA SANTIFICADA.

I. Relatério do Colégio Episcopal para o 202 Concilio Geral- de 6/10/2015 - Para a revisdo
do relatério do CE, ficaram responsaveis os Revmos. Bispos Paulo Lockmann e Luiz Vergilio.
As demais tarefas especificas de cada membro deste colegiado seguem conforme o que
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estd no Projeto do Relatério. A Bispa Marisa de Freitas Ferreira, Secretaria do Colégio
Episcopal e o Bispo Honordrio Stanley da Silva Moraes, Secretario Executivo do Colégio
Episcopal reunir-se-do para dar vulto final no relatério. Na reunido de 14/12/2015, ficou
decidido que o Secretdrio Executivo do Colégio Episcopal deve organizar o relatdrio a luz
do projeto aprovado e solicitar, aos bispos e bispa, as matérias que estiverem faltando,
para que até o final de janeiro de 2016 ele esteja pronto.

J. Programa do Concilio Geral - reunido de 14/10/2015. O programa do CG foi apresentado
ao Colégio Episcopal pelo Rev. Jonadab. Foram feitos alguns ajustes, acrescentando itens,
definido outros e o programa a ser proposto foi definido.

K. Itens definidos do programa

Pregacdo nos cultos: Abertura — Revmo. Bispo Adonias Pereira do Lago, Presidente do
Colégio Episcopal; culto de segunda a noite - acolhimento das Igrejas Metodistas da 12
Regido: Revmo. Bispo Paulo Lockmann- Presidente do Concilio Mundial Metodista; culto
matutino na terca, quarta e quinta: Revmo. Bispo James Swanson - Bispo Residente da drea
do Mississipi da Igreja Metodista Unida; culto matutino de sexta e sabado: Revda. Lizzette
Gabriel Montalvo - Presidente do CIEMAL; culto de encerramento: Presidente eleito para
o Colégio Episcopal; oracdo da noite bispo/bispa presidente da sessdo; oracdo da manha
de 22 feira: a definir.

L. Estatisticas de 31 de dezembro de 2015
Em 14/12/2015. Foram aprovados os novos formuldrios de estatisticas, que devem ser
encaminhados até dia 31 de janeiro de 2016. A Sede Nacional encaminharda um link das
igrejas locais para cada Sede Regional. Apds o fechamento da estatistica, o bispo da regido
encaminhara declaracdo de membros, para com ela fechar o n? de delegados e ter um
documento anexado aos documentos do 202 CG. - Instrumento declaratério sera
encaminhado pela Sede Nacional para os bispos/as.

M. Orgamento do 202 Concilio Geral
Na reunido de 14/12/2015, o orgcamento teve um acréscimo devido ao aumento no n2 de
delegados/as; mas continua o trabalho para diminuir o custo total. O orcamento precisa
contemplar um sistema eletrénico de votacdo e um equipamento de ponta para acesso a
internet. Fica aprovada a utilizacdo do sistema eletrénico para escolha dos bispos/as. O
Colégio Episcopal ainda vai trabalhar com o GT para acertar esse processo de vota¢do. O
GT assessor deve buscar um sistema qualificado e seguro, com melhor custo.

N. Proposta de Multiplicagao da REMA —

Reunido de 14/ 12/2015. Revmo. Bispo Carlos Alberto apresentou proposta aprovada pela
COREAM e pelo Concilio da Regido Missionaria. Foram esclarecidos todos os aspectos da
proposta. O Colégio Episcopal aprovou a proposta e a encaminhou a COGEAM com a
recomendacdo de que aprovem, para que a mesma seja apresentada no 202 Concilio Geral.

0. Reunidao com Lideres das Delegagdes Regionais ao 202 Concilio Geral —

Na reunido de 14/12/2015, foi preparada a agenda preliminar para 12 reunido, convocada
para dia 23/01, das 9:00 h as 17:00 h, na Sede Nacional.

VI. Concilios Regionais
A. Participagdo dos bispos/a nos Concilios Regionais — Foi decidido na reunido de
18/03/2015: Participa¢do dos Bispos/a nos Concilios Regionais: 12 RE — Revmo. Bispo
Roberto Alves de Souza; 22 RE — Revmo. Bispo José Carlos Peres; 32 RE - Revmo. Bispo
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Paulo Tarso de Oliveira Lockmann; 42 RE - Revmo. Bispo José Carlos Peres; 52 RE —
Revmo. Bispo Carlos Alberto Tavares Alves; 62 RE — Revma. Bispa Marisa de Freitas
Ferreira; 72 RE — Revmo. Bispo Adonias Pereira do Lago; REMNE — Revmo. Bispo Luiz
Vergilio Batista da Rosa; REMA — Revmo. Bispo Paulo Tarso de Oliveira Lockmann.
Executivos Nacionais - a participagao nos Concilios sera de acordo com escala feita pela
Sede Nacional.

B. Mensagem para Concilios Regionais - Decisdo em 10/08/2015: Sera produzida uma
mensagem para os Concilios Regionais, a ser compartilhada por cada bispo/a no concilio
onde estiver presente.

C. Compartilhamento sobre Concilios Regionais - Na reunido de 14 /12/2015 realizou-se
o compartilhamento e avaliagdo dos Concilios Regionais acontecidos.

Avaliagao Pastoral - A Avaliagao Pastoral ocorre bianualmente. Os pastores e pastoras que
forem avaliados/as negativamente entrardo no processo de avaliagdo com o prazo maximo
de seis meses cada uma e deverdo ser acompanhados/as ministerialmente, conforme
recomendacdo episcopal, com fins profilaticos. Na continuidade das avaliacGes negativas,
perdem o direito de nomeacao.

Rede Metodista de Educacao

A. Diregao Geral da Rede Metodista de Educagao —

Em 13/2/12, por unanimidade, foi escolhido para Dire¢do Geral da Rede Metodista de

Educacdo o Dr. Wilson Roberto Zuccherato.

B. Reitor para o IMB - Em 06/3/13 foi nomeado o Prof. Dr. Marcio de Moraes, conforme
decisdo da Assembleia realizada em 18/01/2013.

C. Encontro com a Rede Metodista de Educagdao — Em 29/07/2014, o Prof. Luciano exp6s
sobre a educagao bdsica, pontuando o crescimento da demanda para o ensino de
gualidade. Questionamento da COGEAM ao CE — Responder, mantendo a educac¢ao
basica como uma Rede Nacional, sem possibilidade de devolugao para as REs.

D. O Colégio Bennett
i. ARME deve desenvolver as agdes para sua continuidade, o mais rapido possivel, sem

condicionar a prédio préprio.

ii. Desinstalacdo - O CE apoia o encaminhamento proposto pelo CONSAD. Porto Alegre,
Juiz de Fora e Piracicaba — e pede esclarecimento sobre o projeto de utilizacdo do
espaco por empreendimentos imobilidrios.

iii. Em relacdo a desinstalacdao do BENNETT - visdo favoravel. Apds exposicao de diversos
cenarios financeiros em relagdo ao Ensino Superior: desinstalacao do ensino superior,
somente se ndao houver outra possibilidade.

E. Composicao do CONSAD

F. Diretor Geral indicag¢do - reunido 10/08/2015:
O Colégio Episcopal encaminhou trés nomes a COGEAM para cargo de Diretor Geral da
Rede Metodista de Educacdo: Paulo Roberto Lima Brum; Robson Ramos Aguiar; Walter
Chalegre dos Santos. A COGEAM elegerd um nome, para posterior avaliacdo e, se
aprovado, sera nomeado por este colegiado.
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Palavra do Diretor Geral - reunido de 6/10/2015:

Robson Ramos Aguiar, em 06/10/2015, expds sobre o déficit para a folha de pagamento.
Medidas tomadas: funcionarios/as que recebem até RS 3.000,00 (trés mil reais) terdo
salario na integra; acima desse valor receberdo em etapas.

. Encontro com a Rede Metodista de Educagao

Em 29/07/2014, o Prof. Luciano expds sobre a educagdo bdsica, pontuando o
crescimento da demanda para o ensino de qualidade.

Questionamento da COGEAM ao CE

Considerando a pergunta da Cogeam quanto a manuten¢dao da Educagdo Basica, o
Colégio Episcopal responde que a educagao basica deve ser uma Rede Nacional, sem
possibilidade de devolugao para as REs.

Desinstalagao do Ensino Superior - Apds exposicao de diversos cendrios financeiros em
relagdo ao Ensino Superior: desinstalagdao do ensino superior somente se ndao houver
outra possibilidade. O CE entende que a desinstalacdo serd necessaria se com a
realizacdo de ativos ndo resolver a questdo da divida, assim concorda com o
encaminhamento do CONSAD.

Renovagdao do CONSAD - Em 29/07/2014 indicamos os seguintes irmdos para compor a
CONSAD - Robson Aguiar (advogado) 12RE - Ademir Gongalves (advogado) 22 RE -
Afranio Goncalves Castro (pastor e educador) - 52 RE - Ronaldo Gripp (educador) 42 RE.
Para Presidente do CONSAD - Aires Ademir Clavel - REMNE; Vice-Presidente Paulo
Borges Campos Junior.

Diretor Geral indicagdo - reunido 10/08/2015 - Em 10/08/2015 encaminhando trés
nomes a COGEAM para cargo de Diretor Geral da Rede Metodista de Ensino. a) Paulo
Roberto Lima Brum; b) Robson Ramos Aguiar; c) Walter Chalegre dos Santos. ACOGEAM
elegerd um nome, para posterior avaliacdo e, se aprovado, serd nomeado por este
colegiado.

. Bispo Presidente, em exercicio — Revmo. Bispo Adonias esta ausente, mas ndo em

licenca. Bispo Jodo Carlos Lopes esta em exercicio da Presidéncia do CE em 27/8/12,
como Vice-Presidente que é.

Presidéncia do Colégio Episcopal - Reunido do Colégio Episcopal de 27 a 30/11/2012. O
Bispo Presidente Adonias Pereira do Lago esta presente em toda a reunido, mas passa a
presidéncia desta reunido para o Vice-Presidente Bispo Jodo Carlos Lopes.

Eventos Nacionais - Os eventos maiores continuam ocorrendo um por quinquénio.
Demais eventos acontecem conforme aprovac¢do do Colégio Episcopal em 27/11/12.
Pessoas de Referéncia para Ministérios e Departamentos - Decidiu-se, em 27/11/12,
como a atribuicdo basica das pessoas de referéncia dos Ministérios e Departamentos
Nacionais: aglutinar e assessorar as pessoas de referéncia das Regides Eclesiasticas.
Ordem Presbiteral —

i. A Ordem Presbiteral devera ser organizada de acordo com o Regulamento,
aprovado pelo Colégio Episcopal a partir de 12 de janeiro/2013.

ii. Em 06/03/2013, ficou decidido que os Revmos. Bispos Jodo Carlos Lopes e José
Carlos Peres serdao os responsaveis por coordenar o grupo de trabalho para
elaborar o Exame da Ordem Presbiteral.

iii. Em 12/03/2014, foi decidida a Comissdo de preparo do exame, sendo indicados:
Revmos. Bispo Paulo Tarso de Oliveira Lockmann e Bispo Luiz Vergilio Batista da
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Rosa. Para a Comissdo de correg¢do: Marcio Divino (52 RE), Samir Borges (52 RE),
Hideide Brito (42 RE), Luis Cardoso (22 RE), Patricia Regina M. Marques (32 RE),
Danielle Lucy B. Frederico (12RE), confirmados/as em maio.

iv. Regulamento do exame e bibliografia. Ficou mantido o Regulamento do Exame
anterior. Os bispos indicados para produzirem a prova foram designados para
fazerem a revisao da bibliografia.

v. Resultado do Exame da Ordem

vi. Em 06/10/2015, os resultados foram entregues a cada bispo/a presidente.

R. Secretario Executivo do Colégio Episcopal & Presidente do CONSAD — Considerando a
decisdo do Colégio Episcopal de nomear o Secretdrio Executivo do CE como Presidente
do CONSAD, fica aprovada a contratacdo de um Assistente Administrativo para a
presidéncia do CONSAD.

S. Consulta de Lei — Decidiu-se em 25/6/13 consultar a Comissdo Geral de Constituicdo e
Justica acerca da legalidade da COGEAM em estabelecer novas Regides Eclesidsticas no
interregno dos Concilios Gerais.

Renovag¢do do CONSAD — Em 29/07/2014 indicamos os seguintes irmdos para compor a
CONSAD - Robson Aguiar (advogado) 12RE - Ademir Gongalves (advogado) 22 RE - Afranio
Gongalves Castro (pastor e educador) - 52 RE - Ronaldo Gripp (educador) 42 RE. Para
Presidente do CONSAD - Aires Ademir Clavel - REMNE; Vice-Presidente Paulo Borges
Campos Junior.

. Diretor Geral indicagdo - reunido 10/08/2015 - Em 10/08/2015 encaminhando trés nomes

a COGEAM para cargo de Diretor Geral da Rede Metodista de Ensino. a) Paulo Roberto Lima
Brum; b) Robson Ramos Aguiar; c) Walter Chalegre dos Santos. A COGEAM elegerd um
nome, para posterior avaliacdo e, se aprovado, sera nomeado por este colegiado.
Administra¢do Patrimonial — Em 12/2/12 — Foi apoiado empreendimento no Instituto
Granbery com Jodo Fortes Engenharia, nos termos negociados pelo CONSAD, e aprovados
pela COGEAM. Foi apoiada a continuidade das negocia¢cGes com a Jodo Fortes Engenharia
para um empreendimento no terreno onde se encontram o Bennett e a Sede Regional da
12RE. Representaram a 12 Regido Eclesidstica na negociacdo: Deise Luce de Souza Marques
e Rosemari Pfaffenzeller, 12RE; Eric de Oliveira Santos, COGEAM; um representante do
CONSAD e um representante da Diregao Geral.

W. Templo nas proximidades do Granbery- Em 12/2/12 — foi encaminhada a COGEAM e

CONSAD solicitacao da 42 RE para que a Rede construa um templo nas proximidades do
Granbery.

Proposta a AIM sobre IsengGes Tributarias — Que o representante nacional estude a medida
governamental que amplia a garantia de isencbes tributarias para as igrejas evangélicas.
Aguarda-se um retorno por parte da AlM.

Secretaria Executiva para Vida e Missao da Igreja —

A. Auxilio de Pensao Senhora Aurelita —
Aprovado em 13/2/12 — Auxilio de pensdo a Sra. Aurelita, viiva do Revmo. Bispo Adolfo
Evaristo de Souza de 02/2012 a 02/2017.

B. Apdlice de Seguro de Vida -
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Foi decidido em 13/2/12 - que se aumente o valor da apdlice do seguro de vida para
bispos/a ativos/a das Regides Eclesiasticas.

C. Pagamento das Apodlices de Regides Missiondrias —
Em 13/2/12- Seguro de vida para bispos/a ativos/a das Regides Missionarias — total a ser
pago pela Sede Nacional.

D. Seguro de vida para bispos honorarios e eméritos:
Caso queiram continuar com o seguro, deverao pagar o atrasado; caso queiram manter
os planos de saude, deverdo paga-los daqui por diante (decidido em 13/2/12).

E. Decide-se que cada regido deve arcar com esse auxilio para o/a bispo/a ativo/a — Area
Nacional enviard uma carta as COREAM (s), solicitando que assumam este auxilio.

F. Mudangas de pastoras e pastores
Agueles e aquelas que se encontram em pastorais escolares: as Instituicdes de Ensino
responsabilizam-se pelas mudancas dos/as membros clérigos/as das pastorais, tanto na
chegada quanto da saida dos/as mesmos/as.

G. Expediente da Escola Dominical na Area de Biblia —
Em 13/2/12 proposta do Colégio Episcopal para os Expedientes da Escola Dominical —
gue se trabalhe um anteprojeto para cursos de Biblia, com a possibilidade de médulos
e tempos determinados para temas especificos e diversificados, o que redundard, a
longo prazo, em produgdo permanente de material permanente para estudos biblicos
dominicais.

H. 30 anos do Plano para a Vida e Missao da Igreja.
Conforme a proposta o colegiado aprovou que a celebracdo ocorresse no dia
02/09/2012.
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I. Encontro Nacional de Pastores/as ENPP (15/02/2015). —
Decide-se e destaca-se o Tema do Quinquénio: Discipulos e Discipulas nos Caminhos da
Missdo: cumprem um mandato missionario de Jesus; formam uma comunidade de fé,
Testemunho, Servico; e produzem frutos de uma vida santificada.
J. Oferta Missionaria Nacional:
Em 22/10/13, foi decidida a oferta por regido: 12 RE — RS 165.600,00; 22 RE — RS
27.600,00; 32 RE - RS 120.000,00; 42 RE — RS 93.600,00; 52 RE — RS 90.000,00; 62 RE — RS
55.200,00; REMNE — RS 27.600,00 ; REMA — RS 24.600,00.
K. Mobilizagao para a Oferta Missionaria Nacional:
Em 12/03/2014, ficou decidido que se tenha uma pagina especial no site nacional,
excelente dindmica e com detalhes de informacdo.
L. Oferta Missionaria Nacional —
Em 14/12/2015, a COGEAM informou que aprovou o valor de RS 750.000,00 (setecentos
e cinquenta mil reais) para a Oferta Missiondria do corrente ano. Bispos analisaram e
aprovaram a importancia.
M. Contrato com empresa de Tl —
Sede Nacional encerra o contrato com a empresa André Fogaca e contrata a empresa
Dominit Solucdes e Processos em TI.
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N. EDITORA CEDRO -

As conversacoes persistiram durante todo o quinquénio, a partir das demandas que se
foram apresentando no decorrer de finalizacdo das tratativas com esta editora, que
tinha o no Cenaculo sob sua égide. A ultima acdo, tomada por parte do proprietdrio
desta editora foi entrar com uma denduncia, junto a Comissao Geral de Constituicdo e
Justica, contra a pessoa do Bispo Adriel de Souza Maia e Dr. Alexandre Rocha Maia. Os
dois sdo os executivos das decisdes da COGEAM e do Colégio Episcopal, e agem em
nome destes colegiados.
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CONCLUSAO

Como discipulas e discipulos nos caminhos da missao, que receberam de Deus e da Igreja o ministério
episcopal, para desenvolver pastoreio e governo da igreja, apresentamos o nosso relatério procurando
dar-lhes uma visao a mais ampla possivel da vida e missao da Igreja Metodista.

Comecamos este relatério apresentando o contexto em que acontece a missao, abordando uma visao do
mundo atual e da igreja em particular.

A partir desta base, na segunda parte apresentamos a Igreja Metodista em Missdao. Como bispos e bispa
estivemos juntos, exercendo pastoreio e governo, em todos os segmentos nacionais e internacionais da
Igreja Metodista. Relatamos também acbes que exercemos no mundo em que a Igreja se encontra,
representando-a e trazendo sempre uma palavra do evangelho com as marcas da identidade metodista.
Apresentamos os Atos de Governo do Colégio Episcopal, todos eles colocados em nosso site assim que
decididos.

Apresentamos os Atos Complementares com os quais cobrimos lacunas de nossa legislacdo. Eles estdo
em vigor até o final deste periodo e sdo apresentados para que o Concilio os homologue, tornando-os
legislacdo candnica, ou os rejeite, perdendo eles sua vigéncia a partir da decisao.

Para que os irmdos e irmas conhecam mais de perto as atribuicdes do Colégio Episcopal apresentamos
uma resenha com as decisdes que o colegiado tomou neste quinquénio. Fizemos isto buscando trabalhar
tematicamente, colocando em ordem varias decisdes tomadas em diversas reunides sobre um mesmo
tema. Procuramos com isso tornar o relatdrio mais Util para os irmaos e irmas e para a vida da Igreja.
Rendemos gragas ao Senhor pela oportunidade que nos deu neste quinquénio de exercer o episcopado.
Agradecemos a Igreja pela confianca e amor com que nos acolheu durante este tempo.

Agradecemos as nossas familias, que nos deram o apoio e suporte como verdadeiras discipulas e
discipulos do Senhor.

Os discipulos e a discipula nos caminhos da missdao rendem a Deus Pai, Deus Filho, Deus Espirito Santo
toda gléria.

BisPo ADONIAS PEREIRA DO LAGO — Presidente do Colégio Episcopal
Bispo JOA0 CARLOS LOPES — Vice-Presidente do Colégio Episcopal
BisPA MARISA DE FREITAS FERREIRA — Secretdria do Colégio Episcopal
Bispo PAULO TARSO DE OLIVEIRA LOCKMANN

BisPo Luiz VERGILIO BATISTA DA ROSA

BisPO JOSE CARLOS PERES

BisPO ROBERTO ALVES DE SOUZA

BisPO CARLOS ALBERTO TAVARES ALVES
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